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Tato ,Metodicka prirucka pre ucitefov® bola pripravena poskytnut ucitefom dodatoéné
informacie, ako ucit' ,digitalne a podnikatel'ské kompetencie® pre ziakov vo veku 11-14 rokov,
pomocou ,Uc&ebnice®, ktoru pripravil ten isty tim.

Obidve kompetencie su velmi zlozité. Vybrané témy a ich moduly odrazaju rozhodnutie
projektového timu. Vyber inych akcentov, tém a modulov by bol rovnako spravny. Uditelia
mobzu fubovolne pridat nové okruhy k vybranym témam. Jednotlivé moduly su zostavené tak,
aby zapadali do jednej vyuCovacej hodiny (zvy&ajne 45 minuat) t.j. predloZzené materialy
mdbzeme pouzivat' na 18 vyu€ovacich hodinach.

VSetky moduly su polozavislé. To znamena, Ze ucitelia mézu ich pouzivat v fubovolnom
poradi; nie je potrebné zacat od prvého modulu prvej témy. Témy digitalnej a podnikatelskej
kompetencie su uplne nezavislé.

Témy digitalnej kompetencie sa nezaoberaju so zakladnymi otdzkami progamov, ako je
Excel, Word alebo Power Point; vyu€uju ich na hodinach informatiky; vybrané materialy su
bizSie k vSeobecnejSim otdzkam, ako napriklad postoj, medialna gramotnost, informacna
spolo¢nost, IKT alebo rozvojové prvky sucasnej generacie, ich rodi¢ov a starych rodi¢ov.
Posledna téma je obzvlast dblezita, pretoze vysvetli, preco je také tazke pre predchadzajuce
generacie kontrolovat spravanie a aktivity su€asnej generacie na internete a na inych
aplikaciach virtualnej reality.

Pre vacsinu ucitelov podnikatelska kompetencia je neznama. Ale tento nazov je
zavadzajuci; ,schopnost byt uspesny“by bol vhodnejSim nazvom pre tuto tému - to znamena,
ze nembzeme tu len hovorit o uspeSnom podnikatelovi. Tato kompetencia je ovela
vSeobecnejSia. SkutoCny obsah kazdy z nas mdze (a mal by) pouzivat vo vSetkych
kazdodennych situaciach.

~ochopnost byt uspedny“ je velmi zloZita a vyuluje sa prakticky len na manazZérskych
kurzoch. Vybrané témy odrazaju rozhodnutie projektového timu a pokryvaju niektoré
zakladné ,ekonomické/podnikatelské® otédzky, ako su napriklad naklady alebo zisk;
planovanie, riadenie ¢asu alebo budovanie timu, a podnikatelsky postoj. (Zopakujeme: tieto
témy NIE su len pre podnikatelov asu ovela vSeobecnejSie nez, vtomto pripade,
ekonomika.) Existuje v8ak vela dalSich tém, ktoré sa tento dokument nedotyka; pozri
napriklad paralelnd Metodicku priruCku pre uditelov a U&ebnicu pre stredoSkolakov (pre
Ziakov vo veku 15-18 rokov).

Metodicka priru¢ka pre ucitelov pocita s tym, Ze ucitelia maju priemerné (vysokoskolské)
vzdelavanie a obsahuje niekolko Casti:

Metodicka priru€ka k uéebnicovym témam a modulom. Tieto materialy nasleduju

uCebnicové materialy, ale poskytuju aj dalSie informacie, aby ucitelia pochopili témy

8



amoduly. To je dolezité najmd pre podnikatel'ski kompetenciu, pretoze — znalosti
projektového timu — nie su suCastou ani jedného univerzitného kurikula na pedagogickych
univerzitach. Podporné texty k pisomnym materidlom obsahuju aj rieSenia domacich uloh,
ktoré su zadané v ucebnici. (Domace ulohy sa daju jednoducho spravit na zaklade
materialov v U€ebnici a pomocou elementarnej matematiky.)

Elektronicka verzia u€ebnicovych materialov. Ide najmad o PowerPoint prezentacie,
ktoré ucitel méze pouzivat na hodinach a ktoré nasleduju témy a moduly pisanej u€ebnice.
Elektronicka verzia modulov je velmi podobna ucebnicovej verzii, ale vzhladom na
Specifikaciu médii, nie je uplne totozna. (Viac fotiek, animacii, plus YouTube videa.) Kvoli
tymto rozdielom kazdy modul predchadza kratky komentar a navrh. (Pre YouTube
prezentacie je potrebny rychly pristup na internet.) Aby sme ulahgili ucitefom pripravu
prezentacie v u€ebni, do metodickej prirucky sme pridali snimky PowerPoint, do ktorych
moZu zapisat’ aj svoje poznamky.

Verzia ucéebnicovych modulov pre smartfény. Takisto vychadza z pisomnych
materialov, ale sluzi predovSetkym na intenzivne individualne ucenie. Ako ucebné nastroje,
vyvinuté materialy spoliehaju na interaktivnej aplikacii socrative.com: je to k dispozicii vSade;
bezplatna, viacjazyéna aplikacia, ktora je pri pouzivani flexibilna a mnohostranna a k
dispozicii je aj mnozstvo cviceni. Materialy pre inteligentné telefény su vyvinuté pre vSetky
moduly u€ebnice a po vyucbe a pochopeni pisomnych materialov by Ziaci nemali mat
problém s rieSenim v8etkych smartfénovych cviceni.

Vsetky smartfonové otazky a spravne odpovede su uvedené v metodickej priruCke.
Smartfénové materialy sa vo velkej miere spoliehaju na kontrolné otazky, ktoré su zadané ku
kazdému modulu v Uc&ebnici. Su pridané aj Specialne uvodné poznamky a navrhy pre
smartfénové verzie, ako aj pre aplikaciu socrative.com.

K jednotlivym modulom je navrhnuty plan vyuéovacej hodiny, ktory obsahuje aj
metodické navrhy. Ich pouZitie v8ak nie je povinné; plan triedy a zvolena metodoldgia zavisia
od urovne vedomosti a zaujmov konkrétnej triedy a plne sa riadia konkrétnym rozhodnutim a
vyberom ucitela.

Aj napriek tomu, Zze materialy modulov su vypracované projektovym timom, pridali sme aj
odporucanu literataru pre tych, ktori chcu hibSie preniknut do danej témy. Uvadzané zdroje
su citované vacsinou z internetu.

Metodicka priru¢ka je pre ucitefov a Ziakov druhého stupna zakladnych $kol (pre Ziakov vo
veku 11-14 rokov). Podobna metodicka priruCka (ako aj UCebnica) je vypracovana pre
uCitefov strednych Skol. Podla potreby je mozné kombinovat rézne témy z dvoch UCebnic a
Metodickych prirucCiek. To zabezpecuje Siroku Skalu moznosti pri vybere tém. SpolocCne je k

dispozicii 19 modulov pre digitalnu kompetenciu a 18 modulov pre podnikatelsku



kompetenciu. (Pri kombinacii materialov oboch vekovych skupin, prosim, dbajte na to, Ze
Ziaci maju len Ucebnicu pre Ziakov vo veku 11-14 rokov.)
Materidly su vypracované pre vekovu skupinu 11-14 roCnych deti. Av3ak, najlepSie
vysledky sa daju dosiahnut’ v poslednom ro¢niku zakladnych $kél (Ziaci vo veku 14 rokov).
V3etky pisomné materidly su k dispozicii aj v elektronickej forme a su k dispozicii
bezplatne a bez obmedzenia na spolo¢nej webovej stranke projektu. Pripadne sa mbzZete

obratit na koordinatorku projektu aybike.curt.gultekin@gmail.com , ak mate akékolvek

otazky, navrhy a/alebo pripomienky.

Prajeme vam Stastné a uspesné ucenie sa a Stastny a uspesny Zivot!

Tim projektu ,,HELP“ ERASMUS+
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€O JE DIGITALNA KOMPETENCIA?
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV: 1. TEMA

|. MODUL:
CO JE KOMPETENCIA?

Hlavnym pilierom pedagogiky je pochopit skutocnost, ze kazdé dieta sa narodi na svet s
talentami a moznostami, ktoré nemaju hranice. Po&as Skolskych rokov deti musia rozvijat’ tie
zruénosti a schopnosti, ktoré im pomahaju prekonat prekazky v beznom Zivote. Kazdy Ziak
nedokaze najst vhodny a prosperujuci spésob uéenia sa. Mnohi z nich myslia a konaju z
rutiny, v dosledku ¢oho skoro stratia motivaciu a nevidia prileZitosti v Zivote. Ulohou ugitela
nie je len odovzdavat ziakom nové poznatky, ale aj pripravit ich na zivot, vysvetlit im, ako
rieSit problémy a tak umoznit UspeSnu pracovnu kariéru. UcCitel musi rozvijat myslenie
ziaka takym spbésobom, aby bol schopny kontrolovat svoj vlastny proces uéenia sa a svoj
vlastny Zivot s vyuZitim stale sa rozvijajucich zru¢nosti a vedomosti.

Uloha ugitela vo vzdeldvacom procese sa zasadne zmenila za poslenych dvadsat’ rokov.
Podla klasického modelu ucitel je nositelom vedomosti, on poskytuje informacie a
vedomosti. Na zaklade tohto modelu si ziaci osvojili vedomosti, ktoré im odovzdaval uditel,
boli si ich schopni zopakovat a - v dobrom pripade ich vedeli uplatnit’ v paxi. Zruénejsi Ziaci
dokonca aj pochopili u€ivo a vedeli ich v buducnosti samostatne pouzivat. Kvéli velkému
rozmachu informacii, uditelia uz nie sG vyhradnymi zdrojmi vedomosti. Ziaci si &asto
zachovaju vedomosti a zru€nosti na urcitej urovni, bez riadneho vzdelavania. Ucitelia maju
nové povinnosti, nie su hlavnymi zdrojomi informacii. Dobry ucitel okrem poskytovania
informécii rozvija zruénosti svojich Ziakov a pomaha vo vyu€ovacom procese. Ulohou ugitela
je viest svojich Ziakov, podporovat tvorivé myslenie, otvorenost a nezavislost.
Uprednostiuje skupinovu pracu a pouziva nové metédy.

Kla€¢om k zvySeniu kvality vzdelavania je ucitel, ktory pomaha svojim Studentom ziskat
kompetencie po€as procesu ufenia sa a vzdelavania, poskytuje im zruénosti, ktoré su
potrebné na rozvijanie osobnosti, pomaha im integrovat sa do spolo¢nosti a uplatnit' sa na
trhu prace. Kompetencie zZiakov su zakladom pre buduce vzdelavanie.

Jednou z klu€ovych kompetencii je digitalna kompetencia. Cielom UCebnice a Metodickej
prirucky je rozvijanie digitalnych kompetencii ziakov vo veku 11-14 rokov. Tato téma sa
zaobera tromi vyuCovacimi lekciami. Hlavnou témou prvej lekcie je digitalna kompetencia,
druha lekcia definuje pojem ,digitalny” ako aj digitalnu kompetenciu a hlavnou otazkou tretej
lekcie je vyznam digitalnej kompetencie a suvisiacich zru¢nosti, vedomosti a postojov.

V digitalnej podobe bol u€ebny material pripraveny pomocou softvéru SMART Notebook.
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Plan troch hodin:

Problém
©
£
‘O
|_
1 1. Kompetencia
hodina
1 2.1 Digitalny
hodina | 2.2 Digitalna
kompetencia
«: 1 3.1 Zruénosti, znalosti
'g hodina | a postoje potrebné na
"g rozvoj digitalnej
£ kompetencie
=
© 3.2 PreCo je délezita
T digitalna
= .
&) kompetencia?

Prva vyucéovacia hodinal/l. Modul
Vek: 11 - 14 rokov
Téma: Digitalna kompetencia

Otazka: Kompetencia

Oblast’

rozvijania

Socialna
kompetencia,
zruénosti,

dedukcia

Hlavné
organizacia,
komunikacné

schopnosti

Sebapoznanie,

sebavedomie,
kooperativne
zrucnosti,
vytvaranie

nazorov

body,

Metody a

éinnosti

diskusia,
kooperativna

timova praca

Diskusia,
kooperativna

timova praca

brainstorming,
diskusia,
vzdelavanie
zalozené na

otazkach

Typ vyu€ovacej hodiny: Ziskanie a spracovanie novych vedomosti

Hlavny ciel: Uéenie sa a interpretacia vyznamu slova ,,kompetencia”

Nastroje a
digitalna
technolégia
Interaktivna
tabulka
SMART
NOTEBOOK
Toolkit

na
spestrenie
vyucovania
Interaktivna

tabula

Interaktivna

tabula
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Uc¢ime sa v priebehu celého nasho zivota. Ak sa chceme prispbsobovat’ neustalym vyzvam
v zZivote, nembzeme sa bat’ v neobvyklych situaciach, pri rieSeni novych, neznamych a Casto
nepohodinych problémov. Je mozZné prekonat strach, ale musime udrzat spravne
kompetencie. Kompetencie sa neustale menia, pretoZze aj svet sa meni s rozvojom vedy a
novych technoldgii.

Podla Coolahana vyucovaci proces v Skolach by sa mal orientovat na rozvoj kompetencii.

Mézeme polozit Ziakom nasledujuce otazky:
* Aké znalosti potrebuje clovek, ak sa chce stat’ dspesnym a potom eSte
uspesnejsim?
% Aké znalosti musi mat’ uspesny architekt?

% Aké znalosti musi mat’ uspesny moédny navrhar?

Prva uloha. Rozdeme kompetencie tychto dvoch profesii:
- znalost stavebnych materialov (ako kameni, kov, drevo, syntetické materialy, sklo, izolacia)
a ich vlastnosti
- znalost technického kreslenia, pisania a zobrazovania objektov
- priprava planov a stavebnej dokumentacie
- orientacia v horizontalnom a trojrozmernom priestore
- vedomosti o prirode a jej prepojeni s mestskymi oblastami
- vedomosti zo statiky
- dobré komunikacné schopnosti
- dobré zru€nosti pri rieSeni problémov
- znalost materialov
- zruénost
- fantazia
- zaklady kreslenia
- timova praca
- otvorenost voci svetu a otvorenost' k zmenam

- efektivna komunikacia s prostredim
Uloha méze byt interpretovana a dokonca aj vyrieSena pomocou vzdelavacieho softvéru

SMART NOTEBOOK a jeho interaktivnym nastrojom LessonActivityToolkit. Pomocou

aplikacie Activities - Vortex je mozné fahko zobrazit a vyrieSit tieto informacie.
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Ked Ziaci ziskali zakladné informacie o kompetenciach, je mozné objasnit' dalSie otazky:

O

% Co je kompetencia?

O

% Kedy mam potrebné kompetencie?

O

% Ako mézem ziskat’ kompetencie?

16



% Moja prdca je uspesna. Aké kroky som urobil? Zoznamil som sa s faktami,
pochopil som, dokazal som nasadit a pouzivat vedomosti. Dokazal som analyzovat,
sumarizovat, zdokonalit a modernizovat a nakoniec posudit’ uspeSnost mojej prace.
Jednotlivé kroky mdzu byt prezentované s vyuzitim LessonActivityToolkit. Ziaci by sa

mali pokusit' o stanovenie priorit a vytvorenie poradia kompetencii.

Druha uloha:

|1 Cim nélkal * - SMART Notebook ===
Fijl Szerkesztés MNeézet Beszirds Formatum Eszkozok Bévitsk Sugd
Ej
@ g% Solve bution
@ 1 recognize the facts
o
2 understand and explain the facts
4
3 use and apply the facts
I he f:
|- 4 analyze the facts
. 5 summarize, improve, develop
6 evaluate the whrk and success
- 8 :
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_’O(I‘BE&ME% LA
dan TUXZHAWA LSS
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1 Cim nélkal * - SMART Natehook [l
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] Edi i
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] : evaluate the work and success

] [ use and apply the facts

&k [s](mlc]

| ——

n
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X = X -
@@“ S AR G 27.‘:.2271)16 i

17



Tretia uloha:

Aké kompetencie by mal mat’ ucitel’ a Ziak? Aké kompetencie boli délezité v minulosti

a aké su délezité dnes?

Studenti st rozdeleni do trojélennych skupin a hladaju odpovede na vyssSie uvedené
otazky. Po skon&eni timovej prace ucitel sumarizuje odpovede vSetkych timov.
Odpovede v ucebnici prediskutuju aj pomocou aplikacie LessonActivityToolkit
(prikazy v aplikacii: Activities — Category sort — text).

1 Cim nélkil * - SMART Notebook
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Pri rieSeni ulohy je dblezité upozornit ziakov na skutoénost, ze znalost digitalnych
kompetencii je absolutne nevyhnutna. Digitalna kompetencia je vyhodou pre deti v

porovnani s dospelymi, vratane ucitelov.

Mozné rieSenia kontrolnych otazok:

1. Co je kompetencia? Skusenost, o Ziak mdze rozvijat a rozsirovat pomocou uéenia sa.
Je zalozena na vedomostiach, skusenostiach a hodnotach.

2. Kedy mam potrebné kompetencie? Mam dostatoné mnozstvo kompetencii, ked' viem
ziskat’ potrebné informacie, som schopny kriticky zhodnotit' a kreativne vyuZit zhromazdené
materialy. Mam pozitivny postoj k problémom, ktorym €elim a som schopny ich efektivne
riesit.

3. PreCo je kompetencia délezita? Kompetencia je dblezita, lebo musime byt Uspesni v
nasich Studiach, praci a v naSom zivote. Je déleZité, aby sme sa nebali, ked sa stretneme s
problémami, ale skér hfadali rieSenia. Mali by sme udrzat kriticky pohlfad na svet, ako aj

kreativitu a otvoreny pristup.

Riesenie domacej ulohy:

1. NizSie najdete zmieSané kompetencie troch réznych profesii. Zisti, ktoré profesie

boli pomiesané a prirad’ k nim kompetencie!

LEKAR KADERNIK VOJAK
Zdravotna starostlivost’ a Schopnost vytvarat Fyzicka kondicia a vydrz
prevencia zdravia dlhodobé obchodné

partnerstvo
Efektivna komunikacia a Efektivna komunikacia a Znalost a efektivne vyuzitie
kontaktovanie kontaktovanie vojenskych zariadeni
Presnost’ a pozornost Schopnost pouzivat Kreativita

kadernicke nastroje

Znalost cudzich jazykov Kreativita Mapovanie a pravne
vedomosti
Hodnotenie uc€innosti lieCby a | Podnikavost Znalost cudzich jazykov

zmena sposobu lieCby

Znalost informacnych a Prevencia a oSetrenie, Sebakontrola, tolerancia,

komunikacnych technoldgii poskytovanie poradenstva kamaratstvo
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Znalosti z odboru mediciny — | Schopnost riedit’ problémy Znalost informacénych a
prva pomoc, ozivovanie, komunikaénych technoldgii
oSetrovanie krvacajucej rany

a zlomeniny

Schopnost’ riesit problémy Schopnost riesit problémy

2. Ktoré su kompetencie obchodného zastupcu?

Efektivna komunikacia, udrziavanie a vytvaranie vztahov, znalost cudzieho jazyka,
sebakontrola, zruénosti pri rieSeni problémov, otvorenost, priprava, znalost digitalnych
technoldégii, zodpovednost, inovacia (pozdravit zakaznikov, rozdavat pokyny, vysvetlenie,
poskytovanie poradenstva pri vybere produktu, zaobchadzanie so zakaznikmi, balenie

tovaru, pomoc pri inventarizacii, prijimanie tovaru, skladovanie, vypocet ceny).

[]

Individualne ¢&itanie — rieSenie ulohy:
Clenské $taty definuji osem klugovych kompetencii. Budovanie spolognosti zaloZenej na

vedomostiach, vyZzaduje nasledujuce zakladné poznatky:

. komunikacia v materinskom jazyku,

. komunikacia v cudzich jazykoch,

. kompetencie v matematike a zakladné kompetencie v oblasti prirodnych vied a techniky,
. digitéalne kompetencie,

. naucit’ sa ucit,

. spoloenské a obc&ianske kompetencie,

. iniciativnost a podnikavost,

0 N O 0o~ WO N -

. kulturne povedomie a vyjadrovanie.

PocitaCovy podporny material modul1 (verzia ppt), rozSiruje a prehlbuje myslienku
kompetencie. M6ze byt pouzity na zhrnutie uCebnych materialov a na zvySenie zaujmu,
pretoZze obsahuje niekolko praktickych prvkov. Animacie podporuju kooperativnu timovu
pracu. Prezentaciu je mozné rozdelit' na pat’ Casti:

Snimky 1 — 5: Preco je dblezité zaoberat sa kompetenciami?

Snimky 7 — 9: Ako mézeme porovnat ziskané vedomosti a iuspech vdaka kompetencii?
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Snimky 10 — 13: Priklady kompetencii

Snimky 14 — 21: Kde je mySlienka kompetencie viditelna v praxi?
Snimka 22 : Klu¢ové kompetencie

Snimky 14., 15., 16., a 21. obsahuju internetové odkazy.
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Modul 1. Elektronicka verzia

COMPETENCE
Modul 1

piean 1 bo an

' open, ready-to-
./ ’ learn youngster
nd

ccessfull
t?

The child

*open-minded
“wecuri
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*An average child raises at least 100
questions a day to satisfy his curiosity

*An average adult?

less than 10

The adult

*open-minded
scurious

ecritical-thinking

eproblem-solving skills

ecreativity
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Learning: The Treasure Within
Delors report
UNESCO
1996

‘ » ‘Iearn to :
ZEtoonise coexist learn to live

esknowledge, value
ssuspectibility
sgxXperience

*SUCCESS

Competence

-
receptivity knowledge
-

experience

SUCCEss
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*ambition

*self-sufficiency
sdecision-making

*independency
*self defense

*gaining knowledge
'ghinking
*awareness
*creativity
*interpretation

*self-recognition

*situation awareness
sflexibility
*cooperation
*organizational skills
*responsibility
*open mind

*communication

Social competence

ssituation awareness
*flexibility
*cooperation
sorganizational skills
*responsibility
*ppen mind

Personal competence

*ambition
scelf-sufficiency
sdecision-making
*independece
*self-defense
*self-recognition




Cognitive competence

COMPETENCY TESTS

PROFESSIONAL DEVELOPMENT SERVICE FOR TEACHERS (PDST)

The First Year Maths Competency Tests are based on the 6th
class Mathematics curriculum

COMPETENCY TESTS

PROFESSIONAL DEVELOPMENT SERVICE FOR TEACHERS (PDST)

The Senior Cycle Maths Competency Test is built on the same
principle as the First Year Maths Competency Test




COMPETENCY TESTS

¥
European o
curriculum vitae L
*
format

*Personal information

*Work experience

*Education and training
*Personal skills and competences
* Additional information

* Annexes

Personal skills and competences

* MOTHER TONGUE
* OTHER LANGUAGES

* READING SKILLS
* WRITING SKILLS
* VERBAL SKILLS

* SOCIAL SKILLS AND COMPETENCES

« Living and working with other people, in multicultural
environments, in positions where communication is important
and situations where teamwork is essential (for example
culture and sports), etc.




PERSONAL LS

Mofer g

Ofwr larguageds)

Fanch
Garrran

Orparvnamona | managensl Bty
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Personal skills and competences

* Organisational skills and competences
* Coordination and administration of peaple, projects and

budgets; at work, in voluntary work (for example culture and
sports) and at home, etc.

*Technical skills and competences
« With computers, specific kinds of equipment, machinery, etc.

* Artistic skills and competences
* Music, writing, design, etc

« Other skills and competences
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*OPENING DOORS TO LEARNING AND
WORKING IN EUROPE
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Modul 1. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1.

3.

4.

Pri otazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznaéena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadena moznost je

spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Ucebnici.
Otvorené otazka a veta predpokladé volnt odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; uéitef sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

VSetky otazky sa daju vyrie$it na zaklade Ucebnice.

Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

o T o p P

®

w

o o T w

® 2 0 T 92 N

Kto ma kompetencie?

Kto vie pisat, Citat’ a poditat’.

. Kto je schopny efektivne riesSit’ problém.

Kto ma pracu.
Kto je starSi ako 18 rokov.

Kto je dobry Student.

Ktory je neefektivny spdsob ziskavania kompetencii?
Rozvijanie osobnosti.

Priama skusenost.

Ucenie sa.

Ziskanie a pouzivanie vedomosti.

,Uétovanie.”

Ktora kompetencia bola najtypickejsia pre vyuébu 20. storocia?
Teoreticka orientacia.

Prakticka orientacia.

Spolupraca.

Tolerancia.
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Znalosti v oblasti digitalnych kompetencii.

Ktora kompetencia je typicka pre minulé a si¢asné vyuc¢ovanie?
Autorita.
Teoreticka orientacia.

Digitalne obcianstvo.

. Rozvijanie osobnosti ziaka.

Rozvijanie Studijnych zru€nosti.

Ktora kompetencia je typicka pre generaciu dnesnych ziakov?
Zodpovednost.

RieSenie problémov.

Udrzat krok s dobou.

. Digitalne ob¢ianstvo.

Naucit sa Citat’ a pisat.

Ktora kompetencia nie je délezita pre lekara?

Presnost.

. Bohata fantazia.

Pozornost.
Skusenosti s rieSenim problémov.

Zodpovednost.

Ktora kompetencia je najviac potrebna pre obchodného zastupcu?

Vytvorenie kontaktov.
Obratnost.
Kamaratsvo.

Bohata fantazia.

Zaklady malby.

Kedy prijali Eurépsky parlament a Eurépska rada klui€ové kompetencie spojené

s celozivotnym vzdelavanim?
1976
1986
1996

. 2006

2016
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. Kolko klFi¢ovych kompetencii bolo spomenutych v suvislosti s celozivotnym
vzdelavanim?

2

6

8

20

100

®© 2 6 o 9

10. Ktora nie je kfic¢ova kompetencia?
a. Komunikacia v materinskom jazyku.

b. Kompetencia dodavatela.

c. Kulturna kompetencia.

d. Komunikacia v cudzom jazyku.

e

. Zdravy zivotny Styl.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Zakladom Uspechu je rieSenie problémov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

2. MdZeme sa udit' az do veku 18. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

3. Len dospeli maju kompetencie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

4. Zakladom dobre vykonanej prace je dobré auto. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Zakladom rozvijajucej sa osobnosti je tvorivé myslenie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Kompetencia pomaha byt spesnym. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Kragové kompetencie pomahaju efektivne sa ugit. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

K ligové kompetencie neposkytuji pomoc pri hfadani zamestnania. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

9. Eurépsky parlament a Rada Eurépy prijali osem kltgovych kompetencii. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

10. Len IT experti potrebuju digitaine kompetencie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

© N o Ou

VOLNE DOKONCENIE VETY

DOKONCITE A DOPLNTE VETY!

1. Kompetencia je zrucnost'...(zalozena na vedomostiach, skusenostiach a
dispoziciach)

2. Osvojenie klu€ovych kompetencii je zakladom...(UspeSného Zivota, efektivneho
vzdelavania)

3. Klucoveé kompetencie by sa mali naucit' v ... veku. (mladom)
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4.

5.

Je délezité nielen ziskat kompetencie, ale aj ...(kriticky hodnotit, tvorivo ich vyuzivat)

Cielom rozvoja kompetencii je prijat ... (vyzvy Zivota)

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1.

2.

3.
4.
5.

Ako dlho trva studium? (po cely Zivot)

Od koho ziskavaju Ziaci informacie? (rodi€, ucitel, prostredie, web, knihy...)
Ako ziskavaju malé deti kompetencie? (pozoruju zivotné prostredie)

Ktoré su typické Crty malych deti? (zvedavost, otvorenost, kreativita, ...)

Co je tolerancia? (otvorenost vogi socialnej a kulturnej rozmanitosti)
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€O JE DIGITALNA KOMPETENCIA?
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV: 1. TEMA

Il. MODUL:
,DIGITALNY” A DIGITALNA KOMPETENCIA

Druha vyucovacia hodina/ ll. Modul
Vek: 11 - 14 rokov

Téma:

Digitalna kompetencia

Otazka: Digitalnost, digitalna kompetencia

Typ vyuéovacej hodiny: Spracovanie a aplikacia novych poznatkov

Hlavny ciel: Rozvijanie a interpretacia digitalnych kompetencii

Hladame odpovede na nasledujuce otazky:

0
%

Ako funguje pocitac?

Ziaci sa uz ugili alebo poculi o tejto téme, ktora sa zaobera informatikou alebo
fyzikou.

Desiatkovy systém — naS$a civilizacia pouziva desat Cislic na vyjadrenie mnozstva, ¢o
je bezna metdda pre pocitanie v Skolach.

Pre¢o je desiatkova sustava najbeznejSim systémom? Jedna sa o
najjednoduchs$i nastroj na vypocCet mnozZstva pomocou prstov na naSich dvoch
rukach.

Binarna Ciselna sustava — zaklad pocitaového mechanizmu spociva v tom, Ze stroj
pozna dve hodnoty a pracuje s tymto hodnotovym suborom, ktory pozostava z Cisel 0
a 1. Je rychlejSie a jednoduchSie pocitat s dvomi hodnotami, ako pracovat s
desiatimi réznymi Cislami.

ZABAVNE FAKTY:

Ciselné sustavy a oblasti, ktoré ich pouzivaju:

patkova (Juzna Amerika),
Sestkova (Afrika, Ugrofinske narody)
sedmickova (hebrejsky)
dvanastkova (Nemci)
dvadsiatkova (Mayovia, Kelti)
Sestdesiatinna (Babyléncania,
Sumeri)

Stari Madari alebo Pramadari pouzivali Sestkovu Ciselnu sustavu, ktora sa ¢asom
menila na sedmickovu. Sedmicku najdeme aj v ludovych rozpravkach, ako napriklad

sedemhlavy drak, sedemnasobné tajomstvo alebo siedme kralovstvo.

34



Dvojkova / binarna Ciselna sustava — pre nas je tato sustava délezita, pretoze je
zakladom pocitaCového mechanizmu. Poéita¢ rozpozna a pracuje s hodnotami 0 a 1.
Je rychlejSie a jednoduchSie pocitat s dvoma Cislami, ako pracovat s desiatimi

réznymi hodnotami.

NaSa praca, zabava ale aj nas vzdelavaci systém je obklopeny strojmi a nastrojmi. Rano
chceme zistit' kolko je hodin, alebo kolko stupriov je vonku. Po prebudeni zapneme radio,
otvorime chladni¢ku — a mohli by sme pokraCovat s vymenovanim aktivit a predmetov na
osobné pouzitie, ktoré zjednoduSia nas Zivot. Tieto nastroje sa neustale vyvijaju — ¢o je
viditelné uz aj v pripadoch hodiniek alebo teplomerov.

Staré, klasické hodinky a teplomery sa ani nepouzivaju, namiesto nich davame prednost
digitalnym nastrojom. Preo? Vacésinou z praktickych dévodov. Digitalny teplomer
neobsahuje jedovatu ortut. Na digitalnych hodinach mézeme jednoducho nastavit ¢asovac,
stopky, kalendar, alarm alebo kompas, o inteligentnych hodinkach a ich mozZnostiach ani

nehovoriac.

% Co znamend slovo ,digitdlny”? Je to spdsob, ako moZeme vysvetlovat a
vyjadrovat rézne mnozstva s Cislami. Ide o technologiu, ktora sluzi na
zaznamenavanie, ukladanie a spracovanie udajov. Vyraz digitdlny sa pouziva

vacsinou v informatike a elektrotechnoldgii.

1. uloha: Aké digitalne nastroje a technoldgie poznaju Ziaci? Ktoré z nich by mohli
pouzivat aj pri ué¢eni sa?

Ziaci vymenuju tie zariadenia, ktoré poznaju z kazdodenného Zivota, zo $koly alebo
nastroje, ktoré videli na internete alebo v televizii. Na zaklade informacii, najdélezitejSie

zariadenia v Skole su:
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Z predchadzajucej lekcie sme sa dozvedeli, ¢o znamena digitalna kompetencia.

Teraz o digitalnych zariadeniach a technol6giach budeme hovorit.

< Aké budu digitalne kompetencie? Sme schopni pouZivat digitalne zariadenia?

Digitalny svet sa neustdle meni a stale poskytuje nové nastroje a moznosti. Len ti su
schopni zostat sebavedomi a vyuzivat schopnosti, ktori neustale trénuju. Digitalne
technoldgie poskytuju obrovské moznosti, mali by sme byt schopni ich uplatnit na naSom
pracovisku, doma aj v Skole. Nepotrebujeme desatro€ia na ziskanie pristupu k informaciam.
Tok informacii je konstantny pre kazdého uzivatela. Prostrednictvom internetu je pristupny
akykolvek druh udajov. Deti dnes pouZzivaju digitalnu technoldgiu intuitivne a fahko, ale tato
zrucnost’ vo vacsine pripadov nie je nau¢ena v Skolach: je intuitivna a sluzi predovdetkym na
ziskanie informacii a na hranie hier. Nasim ciefom je vychovavat novu mladu generaciu,
ktord pozna, chape a pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre svoje vlastné
ucely.

Digitalna kompetencia je schopnost’ doveryhodne a kriticky vyuzivat’ informaéné
technolégie v praci, vo volnom ¢ase a po¢as komunikacie.

Pomocou kooperativneho vyu€ovania hfadame podmienky, ktoré su potrebné na ziskanie
digitalnych kompetencii. Ziaci pracuju v trojélennych skupinach. V pripade potreby, skupiny
mo&zu dostat menSiu pomoc alebo rady od ucitela, pokial ide o smerovanie myslenia. Tato

pomoc méze byt poskytnuta formou obrazkov alebo koncepcii, ako napriklad:
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IKT (informacna a komunika¢na technolégia), WIFI, webova kamera, vyhody a nevyhody,
bezpelnost, efektivita, aplikacia, atd. Po zhromazdeni definicii z kazdej skupiny,
sumarizujeme a vyhodnocujeme vysledky, v pripade potreby dopifiame dal$ie definicie, ktoré

mozno najst’ v uéebnici (8. strana).

Riesenia kontrolnych otazok:
1. Aké digitdlne zariadenia a nastroje poznate? PocitaC, hraci konzol, mobilny telefén,
smartfébn, mp3 a mp4 prehravac, digitdlna kamera, interaktivna tabula, tablet, laptop,

notebook.

2. Co je digitalna kompetencia? Digitalna kompetencia je schopnost déverného a kritického

vyuzivania informacénych technoldgii v praci, komunikacii a vo volnom ¢Case.

3. Co potrebujeme k tomu, aby sme boli digitdlne kompetentni? Potrebujeme poznat a
zdokonalit spdsob pouzivania IKT technoldgie, identifikovat a rozpoznat dbéveryhodnost
informacii, preukazat’ ich platnost, byt pozitivni v suvislosti s internetom, vyuzivat internet
starostlivo, bezpe¢ne a zodpovedne. Musime tiez vediet, kde mdézeme najst informacie ale

aj to, ako ich vyhladavat.

RieSenie domacej ulohy:

Aké pocitacové aplikacie, programy, softvéry, online nastroje alebo technolégie by si
pouzival na nasledujuce ulohy v praci?
» Uprava textu — Microsoft Word
Vytvaranie tabuliek — Microsoft Excel
Vytvaranie grafov a prezentécii — Microsoft PowerPoint
Fotografovanie — digitalny fotoaparat, fotoaparat, smartfén

Vyhladavanie informacii - Internet Google, Facebook

vV V V VYV

Komunikacia na internete, vytvaranie kontaktov — Facebook, Gmail, Skype
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» Ukladanie informacii —Google Drive, Skydrive
» Cinnosti na volny &as (ako po&uvanie hudby, atd.) — Youtube, MP4

» Zdielanie dokumentov a stuborov — Google Drive, Gmail, Facebook

Individualne céitanie - uloha k textu:

1. Denne robim fotografie s mojim teleféonom a digitdlnym fotoaparatom. Predtym sme

pouzivali klasické, analogové fotoaparaty. Porovnajte fotografovanie dnes a v minulosti. Aké
su vyhody a nevyhody?
Nevyhody klasického fotografovania: vyvoj a Uprava obréazkov st zdihavé procesy a véaésinou
vyzaduju dobre vybavené laboratérium. Pocet nasnimanych fotografii je obmedzeny,
nastavenia su pevné, fotky sa moézu lahko poskodit. Vytvorenie fotografie je zdihavy proces
a su potrebné aj velké ulozné priestory. Organizacia a archivacia fotografii je obmedzena a
ani reprodukcia nie je jednoducha.

Vyhody klasického fotografovania: fotografie s vysokou kvalitou, nastavenie je mozné
manualne upravit. Pouzitie fotoaparatu sa da jednoducho naudit..

Nevyhody digitalneho fotografovania: kvalita obrazu zavisi od kvality fotoaparatu, proces
ucenia je dIhsi a tazsi, atd.

Vyhody digitalneho fotografovania: snimate vlastne zadarmo, wyswyg (what-you-see-is-
what-you-get — ¢o vidi§, to dostane$), pristup a okamzita pouzitelnost, len minimalny dlozny
priestor je potrebny, jednoducha archivacia a replikovatelnost, fotografie a videa mézu byt

pripravené v rovhakom cCase.

PocitaCovy pomocny material modul 2 (ppt verzia) je spojeny s digitdlnou kompetenciou.
Pomocou prikladov posilni poznatky o digitalnej kompetencii.
Snimky 1 — 5: Aktivne, nové vzdelavacie metody v Eurdpskej unii
Snimky 6 — 11: Efektivna komunikacia
Snimky 12 - 16: Digitalne technoldgie
Snimky 17 — 22: Aplikécie vo vzdelavani
Snimky 4., 7., 18., 19., a 20. obsahuju internetové odkazy.
Snimky 18 — 20: aplikacie a softvér, ktoré pomahaju vzdelavaniu a uc€eniu, dostupné na
smartfénoch
Snimky 12 — 20 z pomocnych materialov sa daju pouzivat na rekapitulaciu ucCebnych
materialov na konci vyuCovacej hodiny. Prostrednictvom snimok 1 - 11 Studentom mézeme
priblizit myslienku nevyhnutnosti digitalnej kompetencie. Mbézeme to pouzivat, ked
predstavime myslienku digitalnej kompetencie.

Animacie pomahaju v kooperativnej timovej praci.
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Modul 2. Elektronicka verzia

DIGITAL AND DIGITAL COMPETENCE
Modul 2.

*The world's recent knowledge
base is only 1 percent of the
facts predicted to be known in
12030.

children are part of the
alized world from age 6

en
| upils starting their school
0 schoo 16 will graduate in 2029

ish their universities

The Goal:
Preparing for life

The Solution:

Active learning based on a new
method by developing digital
competence

Digital competence is the skill to use the
technologies of informational societyina
critical and competent way in work, free time
and communication.
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(New technologies and trends in the education
— an edition for European schools)
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age

Ancien
tages

Digital world

Digital world

20th
century

19th
century

Medieval

screen

paper

keyboard

pen

lir-y

21st
century
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Digital world

presentation

exercise
book

Digital world

internet

book

What can we use the following devices for?
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What is the most interesting for the
children on the internet?

=games

=social networks,
communication

=music, movies videos

=sports

= education

What is the most interesting for
adults on the internet?

*News, actualities,
forecast, politics, TV
and radio

*E-shopping, sales,
advertisements

+« Communication, social
networks

*Hobbies, sports

*Work-related content

1. At what age should a child get his first
computer or smartphone?

3-5

6-9

10-14

15-18

2. Should the children register on social sites
and if so, when?
Yes No




Do you know any of the mentioned applications?

y » ~ anappliation for preparing tests andworksheets

— for preparing entertaining and playfultess

= exercises and gamesfor primary school students

—chemical reactions

—muolecules on space

=language learning

= brainteasers

- collection of the worlds best presentations. The subpage alsocontains
prepared teaching materials and videos prepared for the students aswell.

=—collection of presentations

= astronomy

= mathematical and natural sciences application
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= Animations for Physics

= Animations for Physics

f - scienceandtechnics

- applications for instruments

What are your favorite applications and
webpages?

Collect them and vote for the best!

A device from a game — a guide to tablets
and smartphones
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Becomingdigitally competent: A
task for the 21st-century citizen

.
Foto nitpy//www.schooleducetiongatewsy.eu/
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Modul 2. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznacena
tuénym pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadena
moznost je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v
Ucebnici.

2. Otvorend otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit
celkom slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakzZe, kym
otazky s volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt
vyhodnotené automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

o

®

w

c s F

® 2 0 T 92 N

Ktoru sustavu pouzivame?
2

. 10

12
60
100

V ktorej sustave pracuje pocitac?
2
10
12
60
100

Co znamena digitalny?

v,

Velkost’ vyjadrit’ €islom.

b. Meranie ¢asu.
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. Meranie teploty.
. Meranie krvného tlaku.

. Pogditanie s kalkulackou.

. Ktoré slovo nie je digitalne zariadenie?
. Pocitac.

. MP4 prehravac.

. Smartfon.

. Inteligentna televizia.

. Zehliéka.

. Ktora moznost’ nie je podmienkou digitalnej kompetencie?
. Clovek ma peniaze na smartfon.

. Pouzivanie internetu.

. Rozhovor s priatelmi.

. Dodrziavanie pravidiel na internete.

. Organizovanie vyletu na internete.

. Ktoru aplikaciu pouzivame na vytvorenie tabulky?
. Microsoft Power Point.

. Microsoft Excel.

. VLC Media player.

. Audacity.

. Irfanview.

. Ktoré zariadenie nemézeme vyuzivat’ na fotografovanie?
. Digitalny fotoaparéat.

. Klasicky fotoaparat.

. Inteligentny telefén.

. MP4 prehravac.

. Mobilny telefon.

'3

. Co nie je nastrojom komunikacie cez internet?
. Facebook.

. Gmail.

Skype.

. Microsoft Word.
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Twitter.

Aka je nevyhoda digitalnych fotoaparatov?
Vefla fotografii.

Minimalne vydavky.

Jednoduchy pristup.

Minimalny ulozny priestor.

Kvalita fotografii (zavisi od typu zariadenia).

10. Aka je vyhoda digitalnych technologii vo vzdelavani?

a.

Lahké a tenké telefony.

b. Zmena klasickych teplomerov.

c. Rychle a efektivne ziskavanie a vyuzivanie informacii.
d.
e

. Flexibilny pristup k informaciam na telefone.

Sledovanie videozaznamov na smartféonoch.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1.
2.

Pogita& pracuje s Sislami v dvojkovej &iselnej sustave. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
V digitalnom svete je najdélezitejsie poznat francizsky jazyk. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

3. Google nd&m poméze pri ziskavani informécii. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

B

© © N o v

Digitalna technoldgia sluzi na zaznamenavanie a ukladanie dat. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

Odosielanie sprav na smartfénoch trva dve hodiny. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Vyhodou digitalnej fotografie je jednoducha reprodukcia. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Vyhodou klasickej fotografie je tvorba filmov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Gmail Drive umoznuije zdielanie fotografii. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Facebook umoziuje fotografovanie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Na internete neexistuju Ziadne etické pravidla. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM
DOKONCITE A DOPLNTE VETY!

1.
2.

PocitaC pouziva binarnu sustavu, lebo... (zjednodusi a urychli poCitanie)
Digitalna kompetencia je zru€nost na .... pouzivanie technolégii informacnej

spolo¢nosti.(sebaisté)

3. Microsoft Power Point sluzi na... (tvorbu prezentacii)

4. Ked chcem pocuvat’ hudbu, zapnem svoj ...(MP3 prehrava¢, MP4 prehravac,

smartfon...)
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5. Digitalna kompetencia je potrebna pre pracu ... (uditel, Student, veduci manazér,

administrativny pracovnik,...)

6 OTVORENYCH OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Kofko znakov pouziva pocitac? (2)

2. Aké digitalne zariadenia mate doma? (smartfon, pocitac, tablet, ...)

3. Aké aplikacie poznate, ktoré mozu byt uzitoéné vo vzdelavani? (GeoGebra, TED,
Socrative, Buzzmath Middle School, ...)

4. Aké su vyhody internetu? (zdroj informacii, vytvorenie kontaktov...)

5. Aké pravidla musite dodrziavat na internete? (reSpektovat dusevné vlastnictvo inych

reSpektovat nazor inych ludi,...)
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€O JE DIGITALNA KOMPETENCIA?
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV: 1. TEMA

Ill. MODUL:
ZRUCNOSTI A PRISTUPY SPOJENE S DIGITALNYMI KOMPETENCIAMI — POSTOJ

Tretia vyu€ovacia hodina/ lll. Modul

Vek: 11 - 14 rokov

Téma: Digitalna kompetencia

Otazka: Preco je dblezita digitalna kompetencia?

Typ vyuéovacej hodiny: Spracovanie a aplikacia ziskanych poznatkov

Hlavny ciel: Uznavanie délezitosti digitalnej kompetencie

V prvej Casti tejto lekcie by sme chceli poukazat na rézne zru¢nosti a postoje suvisiace s
digitalnymi kompetenciami, ako su:
« LOGICKE A KRITICKE MYSLENIE
«  ROZVINUTE KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI
e VYSOKA UROVEN ZRUCNOSTI V OBLASTI RIADENIA INFORMACII
e ZRUCNOSTI SPOJENE S VYUZITIM IKT

Na vacsine hodin mézeme pouzivat tabulku z jedenastej strany U&ebnice. Otazku je
mozné analyzovat aj pomocou brainstormingu.

Brainstorming — hlfadanie novych napadov. Prvym krokom je uvedenie témy. Na
zaciatku ucitel vytvori vhodné prostredie s uvolnenou atmosférou, kde mézu Ziaci uplatiiovat
svoju fantaziu. Ziakom by sa malo umoznit volné produkovanie napadov, navrhov, riedeni na
zadanu tému. Je zakazané napady, navrhy v prvej faze akymkolvek spésobom hodnotit’ (Ci
uz verbalnym alebo neverbalnym prejavom). Kritika myslienok Ziakov brzdi ich tvorbu. Zakaz
hodnotenia v prvej faze ma ucitel, ale aj ostatni Ziaci. Napriek tomu na prvy pohfad
nezmyselnym napadom mézu vzniknut zaujimavé projekty. VSetky napady sa zapisuju na
viditelné miesto (naj¢astejSie na tabulfu), aby jednotlivé napady inSpirovali Ziakov
k produkovaniu dalSich napadov. Vychadza sa ztoho, Ze v  skupine sa vacésinou
vyprodukuje viac napadov nez by za rovnaky Casovy usek vyprodukoval jednotlivec. V dalSej
faze sa hodnotia napady, ktoré vymysleli a vyberaju tie najzaujimavejSie, ktoré sa daju
uskutocnit z dostupnych materidlov a pomécok. Vo faze kritického myslenia sa tiez vyradia
napady, ktoré nezodpovedaju poziadavkam. ZvySné napady by sa mali prehodnocovat.

Kazdy ucastnik by si mal vediet obhaijit svoje vlastné stanovisko na rieSenie problému.
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V druhej polovici hodiny sa zaoberame s digitalnou kompetenciou. Trieda, ako kolektiv
prostrednictvom diskusii hfada mozné odpovede na otazky. Ako zaklad diskusie mozno

pouzit stranu 12 z u€ebnice.

V poslednom obdobi je zaznamenany informaény rozmach v oblasti vyuzivania
predovSetkym pocitaov a celosvetovej siete informacii Internetu. Pocita a Internet je
mozné vyuzivat vo vyuc€ovani predovSetkym ako prostriedok. Efektivne vyuzivanie IKT vo
vyu€ovacom procese je podmienené dostatoCnou pripravou vyucujucich ale aj Studujucich. V
suCasnosti eSte stale pocitujeme nedostatky v prispésobovani vyuc€ujucich vyuzivaniu
novych technolégii. Pod v8eobecnou pripravou sa rozumie zvladnutie prace s PC na
pouzivatelskej urovni a praktické zvladnutie prace s elektronickymi vyu€bovymi systémami.
V procese vzdelavania Ziak pouziva IKT uz pocas svojho Studia. U€itel vZdy musi vo svojom
predmete pozorne zvazit, kedy bude pouzitie IKT pre danu tému prinosom, kedy poméze
Studentom prehibit svoje znalosti alebo ich ziskat efektivnejSie, zaujimavejsie, lahsie v
SirSom kontexte. UcCitel musi tiez vediet, kedy pouzitie IKT prospeje rastu informacnej

gramotnosti jeho Studentov.

Transformaciou vzdelavania a zlepSovania urovne vzdelania mézeme dosiahnut’ nas

ciel: digitdlna kompetencia sa stane organickou su¢ast'ou nasho zivota.

RieSenia kontrolnych otazok:
1. PreCo je ddlezita digitalna kompetencia? Digitalna kompetencia umozriuje jednotlivcovi
pouzivat digitalne technoldogie na ziskavanie, sustredovanie, triedenie, selektovanie,
vyhodnocovanie, uchovavanie, tvorbu, ochranu a vymenu informéacii a na komunikaciu a
participaciu na praci v internetovej sieti.
2. Aké postoje a zru€nosti zahffia digitdlna kompetencia? Rozvinuté logické a kritické
myslenie, pokrocilé komunikaéné zruénosti, zru€nosti na ziskavanie informacii, zruénosti

spojené s pouzivanim IKT technoldgii.

RieSenie domacej ulohy:

Predstavte si, ze vasi stari rodi€ia alebo kamarati ziju v Prahe, a chceli by ste ich
navstivit' po€as letnych prazdnin. Pripravte si plan cesty!

Tato situacia sa Casto stava aj v realnom zivote a mdze sa pouzivat ako su€ast’ vyucby
zalozenej na otazkach. Sustredujuc sa na skutoCny problém, Ziaci ziskavaju mnohostranné,

hiboké znalosti a pohlad na dany problém. Vo faze rieSenia problémov, Studenti si mézu
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vybudovat’ rézne prvky svojich vedomosti a mézu ich ucinne aplikovat. Tymto spdsobom
Ziaci zhanali uzito¢né zdroje vedomosti a kontrolovali vlastnu vyu€ovaciu metodu.

Na rieSenie problému by sme mali vytvorit trojélenné skupiny. Ziaci najprv musia najst
informacné zdroje, ktoré mozu byt ich rodi€ia alebo internet. Musia zhodnotit' déveryhodnost
zdrojov a skutocnost, &i su informacie aktualne.

Vyber spésobu cestovania a urcenie cesty a trasy — Google, GoogleMaps, Google
Earth

Vyber spésobu dopravy, kontrola cestovného poriadku — cp.atlas.sk

Komunikacia — Gmail, Facebook, SMS, MMS

Uloha k textu Individualne éitanie:
Uloha: Zistite, ktoré ECDL moduly mézu byt uZitoéné a aké moznosti mate v tychto
oblastiach. Aké su podmienky uspesného vykonania testu?

V angli¢tine: http://www.ecdl.com/

V madarcéine: http://njszt.hu/ecdl/

Pocitacovy pomocny material modul3 (ppt verzia) pozostava z nasledujicich Casti:

Snimky 1 — 17: Aké su podmienky digitalneho obéianstva?

Digitalne kompetencie z hfadiska deti a dospelych.

Co musime mat na pamati, ak chceme pouzivat digitalny svet?

Tuto Cast mbZeme pouzivat na zacliatku vyuCovacej hodiny. Slizi aj na upevnovanie a
opakovanie uciva prvych vyu€ovacich hodin.

Snimky 18 — 23: Preco je dblezita digitalna kompetencia?

Tato Cast' poskytuje struény prehlad druhej polovice vyuCovacej hodiny.

Animacie pomahaju v kooperativnej timovej praci.
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Modul 3. Elektronicka verzia

SKILLS AND APPROACHES CONNECTED
WITH DIGITAL COMPETENCES -

ATTITUDE
Module 3.

Digital competence

Digital efficiency

Digital
organising

r."’ e
Digital >
communication d \T"_ -
=

-\ El'lg'n_-—:l creating
A

values

e
) Digital presenceon j

Digital ‘ the internet
acces:
"'-""‘--._

Digital useof tools Digital

coexistence

Conscious
activity
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« Find and connect to a network
*Use the internet
*Download applications
*Use a webcam
*Register to social sites

*Know the rules of online
communication

Digital *Use the social sites
communication competently

*Choose the right tools
for the tasks

lentify and realize the
bs and cons of using
ertain tools

Digital use of
tools
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Using of digital tools
*What?

*How?

*For what?

*Why?

COMMUNICATION?

* Skype

* Facebook

* Google Hangouts
* Viber

« JustVoip

* Twitter

* FaceTime

* phone

SHARING?

* Facebook
*Blog sites
*YouTube

* Twitter
*Google+
*booking.com
¢ Livejournal
*Tumblr

fast

skilled

efficient




PUBLISHING PHOTOS?

* Facebook
*Google+: Picasa
* Drophox

* Email

* Flickr

* Twitter
*nstagram
*SkyDrive

MOVIES, VIDEOS?

*YouTube
* Facebook
*Prezi
*Ustream
* Dropbox

*Realize, what is visible
about ourselves on the
- internet
Digital *Realize, what do we are
presence willing to show onthe
on the internet and surfonthe
internet web accordingly
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*Sorting the true and
interesting pieces of
information

. * Use correctly the gained
Digital information

organisation *The knowledge of

seaching (how, why?)

*Work efficiently by
correctly using the
possibilities granted by
the internet

*Respect others

*Respect others’
intellectual property

Digital

coexistence
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INTERNET

/ \ COMMON
VISIBILITY
INFORMATION SOURCE

Gained knowledge means value

*Creating values due to
our work and behavior

WHY IS THE DIGITAL COMPETENCE
IMPORTANT?




*CHANGING ERA
digital
open
fast WE NEED
*CHANGING EFFICIENT
CHILDREN EDUCATIONAL
brave METHODS
practical
initiative
*CHANGING
LEARNING
ENVIRONMENT

Digital tools

KEEP STEP WITH DEVELOPING
WORLD

J

TR LEL AR EY B
ANTERARNNNNNANY

e

CREATIVE CHILDREN WILLING TO
LEARN
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SUCCESSFULL ADULTS
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Modul 3. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1.

Pri otazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznacena tuénym

pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.
Otvorené otazka a veta predpokladé volnt odpoved. Ziak sa mbéze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

O o o T o N

w
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Ktory atribut je najmenej typicky pre deti 21. storocia?

. Prakticky.

. Intuitivny.

Kriticky.

. Vnimavy.

. Digitalne otvoreny.

Kto hra kfu¢ovu ulohu v kvalithom vzdelavani?

. Rodi¢.

. Starosta.

. Riaditel skoly.
. Priatelia.

. Ugcitel.

Aka je najddlezitejSia uloha dobrého ucitela?

. Vysvetluje.

b. Odévodnuje.
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Demonstruje.

. InSpiruje.

. Recituje.

Aké je najvacsie nebezpecenstvo spojené s pouzivanim informacii?

a.

b
c
d.
e

Konkrétne chyby spésobené nespolahlivymi zdrojmi.
Sirenie choroby

Zni¢enie USB kluca.

Internet je vypnuty.

Neschopnost’ otvorit naSe e-maily.

Na aké ucely mézeme vyuzivat’ smartféon pocas vyuéovacich hodin?

Diskutovanie.

Vyzyvanie.

RieSenie testu.

Hranie hier.

Kontrola poCasia.

Co nie je suéast'ou digitalneho sveta?

Obrazovka namiesto papiera.

Prezentacia namiesto zoSita.

Klavesnica namiesto pera.

Auto namiesto bicykla.

Internet namiesto knih.

Ktora skupina ma najviac vyvinuté schopnosti, ¢o sa tyka digitalnych

kompetencii?

Ucitelia.

Rodigia.

Ziaci.

Stari rodicia.

Dojcata.

Uspesny dospely...

Vyhyba sa problémom.

. Problémy vnima ako vyzvy.

Skoro sa naudil ¢itat'.
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. Pravidelne chodi do roboty.

Dokoncil najmenej dve univerzity.

Co je ECDL?

Eurdépska medzinarodna univerzita.
Eurdpsky vodisky preukaz.

Eurépsky vodi€sky preukaz na pocitace.
Zivotopis v sulade predpismi EU.

Karta zdravotnej starostlivosti.

10. Kedy bola zalozena ECDL?

a.
b. 1986
c. 1996
d.

e. 2016

1976

2006

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1.

Mézem pracovat efektivne pomocou digitalnych technolégii. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

Internetova komunikacia je zru€nost spojena s komunikacnymi technolégiami.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

3. Nie je potrebné eticky pouzivat socialne siete. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

»

© ® N o O

Ak pouzivame textovy editor, nemusime dodrziavat gramatické pravidla. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

Stadi najst jedno rie$enie na problém. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Timova praca nema Ziadne vyhody. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Mapa nestadi na pripravu cestovného planu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Internet poskytuje len pravdivé informacie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Kazdému sa da doverovat, kto nas oznaéi na Facebooku. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

10. Logické a kritické myslenie sa méoze rozvijat. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM
DOKONCITE A DOPLNTE VETY!

1.

UCit znamena... (ukazat moznosti)
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2. UCit sa znamena ... (pouzivat tuto moznost)
3. ECDL poskytuje vyhodu pre... (zamestnancov, zamestnavatelov, mladych

uchadzacov o zamestnanie, nezamestnanych ...)

4. Internet mézeme pouzivat na efektivne ziskavanie informacii, ak... (viem €o, kde, ako

hlradat)
5. Nemyslite si, Ze existuje len jedno rieSenie, ale...! (vyhladajte dalSie moznosti)

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Na Co sluzi internet? (komunitny priestor, zdroj informacii, viditelnost, ...)

2. Preco pouzivame digitalne nastroje? (pracovat rychlo a efektivne)

3. Preco potrebujeme nové metddy vyucby? (pretoze vSetko sa meni: vek, deti,
vzdelavacie prostredie)

4. Preco je digitalna kompetencia dblezita? (aby sme udrzali krok so svetom, aby sme
vychovavali deti tak, aby boli Stastné a uspesné v Zivote.)

5. Aké su vyhody systému ECDL? (zvySuje Sance na trhu prace, pracu vykonavate

efektivnejSie, zdokonalené vedomosti, ...)
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VYUZIVANIE A ZNEUZiVANIE INFORMACNO-KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV; 2. TEMA

l. MODUL:
INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE - TERAZ
NA AKE UCELY MOZEME ICH POUZIVAT?

A. Poznamky a dopliujice informacie k u€ebnici

Inteligentné telefény, socidlne média, chat a cely svet informaénych a komunikaénych
technoldgii sa povazuju za kuzelné boxy, ktoré funguju takym spdsobom, Ze len odbornici na
pocitaCe ich dokazu pochopit a zaobchadzat s nimi. S poskytnutym materialom by sme si
chceli ujasnit veci, pretoze, ked viete ako nie€o funguje, je ovela vacésia pravdepodobnost,
ze budete chciet vyuzivat vyhody produktu. Digitalny svet a informac¢no-komunikacné
technoldgie su vSade okolo nas a deti su najviac ohrozené. RodiCia nie su schopni naucit
svoje deti, ako pouzivat bezpecne internet, pretoze ani oni nie su schopni tak urobit. Deti
ziskaju mobil vacésinou tak, ze im ho rodi€ia daruju, ale bez toho, aby ich naucili ho pouzivat.
Ale predovSetkym &€o su IKT? IKT je nesmierne rozsiahly svet, ktory zahffia obrovské
mnozstvo aktivit a oblasti. Spojenie s tymto svetom je pre nas vSetkych velmi jednoduché, a
odhaluje obrovské mnozstvo prilezitosti a mnohokrat aj nebezpecenstva.

IKT poskytuje skvelé prileZitosti pre kazdého z nas, ale musime to brat vazne, pretoze je to
skutoCny a realny svet, predstavuje skutoCné nebezpelenstvo. Zvy&ajne termin IKT sa
pouziva na definovanie velmi velkého mnozstva veci. Jednym z mnohych, ktoré pouzivame
kazdy den, je ur€ite inteligentny telefén.

Prvy inteligentny telefén vyrobili v juni 2007. To bol prvy iPhone, predok vsetkych
smartfonov. V dnesnych smartfonoch, odliSne od ich predkov, je vela senzorov:
e Gyroskop
e Akcelerometer
e Magnetometer
e Snimace priblizenia a svetelné senzory
e GPS (Global Positioning System)
e Laser
e Teplomer a barometer
A tiez vela réznych sposobov na interakciu s inymi zariadeniami:
e USB kabel
o WiFi
e Bluetooth

e Celularna anténa
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e NFC (Near Field Communication — ,komunikacia na kratke vzdialenosti”)

Gyroskop
Jednou zo zakladnych vlastnosti smartfonov a tabletov je zmena orientacie obrazu pri
nakloneni. O tuto uzitocnu funkciu, ktoru vyuzijete najma pri Citani, fotografovani alebo hrani
hier, sa stara gyroskop v spolupraci s akcelerometrom. Vnutri telefonu, tabletu alebo a je
miniaturny gyroskop, ktory neustale rotuje a funguje podobne ako zotrvaénik. Sucasne
sleduje zmenu kapacity kondenzatorov a tym uréuje okamzitu polohu.

Akcelerometer
Akcerelometre v mobilnych telefénoch funguju na principe piezoelektrického javu, teda
vdaka schopnosti kryStalov generovat’ elektrické napéatie pri jeho deformovani. Pohybovy
senzor je zabudovany do obvodov telefénov a jeho vyuzitie je velmi Siroké. Pri hrani hier
alebo ovladani telefénu vyuzijete prave meranie orientacie a zrychlenia. Pri notebookoch ma
akcelometer Cisto ochranné vlastnosti, pretoze detekuje pad a zablokuje platne pevného

disku tak, aby sa neposkodil.

Magnetometer

Inteligentny telefén je vybaveny magnetometrom. Je to jednoduchy detektor kovu.
Magnetometer vyuzivaju aplikacie, ako napr. Kompas, ¢o sluzi na ucely signalizacie

svetovych stran.

Snimace priblizenia a svetelné senzory

V telefénoch je uplne samozrejmy tzv. proximity senzor, teda snimac priblizenia. V urcitych
situaciach nepretrzite snima, €i je v jeho dosahu (niekolko malo centimetrov) urcity predmet
a ak ano, vykona akciu pozadovanu programom. Funguje na baze elektromagnetického pola
alebo vyzarovania slabu¢kého neSkodného Ziarenia, zvyCajne infralerveného. Primarne
zhasne displej pocas telefonovania, aby sme licom &i inou €astou tvare nestlacali prvky na

dotykovom displeji.

Svetelny senzor primarne meria intenzitu okolitého svetla a podla nej automaticky
prispbsobuje jas displeja, aby bol za kazdych okolnosti pohodine Citatefny — aby vam
privysoky jas v tme nevypaloval o€i a aby ste vonku na priamom sinku videli viac.

GPS
GPS konektivitu berieme v smartfonoch ako samozrejmost a najCastejSie ju vyuzivame pri
navigacnych aplikaciach alebo pri presnom zaznamendavani polohy. GPS tvori GPS prijimac
a systém 24 satelitnych druzic obiehajucich Zem. Je schopny poskytovat udaje o polohe

nezavisle od pocCasia 24 hodin denne. S GPS sa v sucasnosti stretavame denno-denne a
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takmer vSade. Najdeme ich v mobilnych telefénoch, radiach, notebookoch, autach,
vreckovych prehravacoch ¢i hodinkach. Ked ho nepouzivate, vypnite si tuto funkciu. Je to
jeden z najnebezpeclnejSich senzorov, pretoze v kazdom okamihu mdze poskytnut aktualnu
poziciu telefénu a osoby, ktora telefén pouziva.

Laser
Laserovy snimac je pritomny len v malom pocte smartfénov. V skuto¢nosti bola uvedena do
prevadzky len v poslednych rokoch. Je to v podstate senzor priblizenia pouzivany na
ZlepSenie funkcie automatického zaostrovania fotoaparatu.

Teplomer a barometer
Snimac teploty sa pouziva na uréenie teploty miesta, kde je smartphone umiestneny. Na
druhej strane, barometer je pristroj na meranie atmosférického tlaku, ale nema ni¢ spolo¢né
s po¢asim. Namiesto toho uri nadmorsku vysku rychlejSim a presnejSim spésobom, nez to
dokaze GPS.

USB kabel
Toto je prva metdda, ktora sluzi na pripojenie smartfonu k inym zariadeniam (napr. k
pocitaCu) a teraz sa stava nepouzivanym kvéli zavedeniu velkého mnozstva bezdrétovych
rieSeni. Hoci to nie je zvy€ajne pouzivané na pripojenie k inym zariadeniam, ale zostava
hlavnym spésobom, ako nabijat smartfon.

WiFi
Wi-Fi (Wireless Fidelity) je bezdrotova technolégia na baze mikrovinného spojenia. Tato
technolégia vyuziva bezlicen¢né frekvenéné pasmo, preto je idealna na budovanie lacnej,
ale vykonnej siete bez nutnosti kladenia kablov. UZivatelia tak spolu mézu komunikovat,
zdielat udaje aj periférie (napr. sietova tlaciarefi alebo skener), delit sa o pripojenie na
internet alebo spolu hrat' pocitatové hry a to vSetko bezdrétovo. V dnesSnej dobe bez wi-fi

modulu, nembZzeme byt prepojeni so svetom.

Bluetooth

Bluetooth je technolégia pouzZivana najma pre prenos informacii medzi dvoma alebo
viacerymi zariadeniami, ktoré su blizko seba. Bluetooth je bezne pouzivany v mobilnych
telefénoch Casto spojenych s nahlavnou supravou alebo v prenose dat medzi telefonom a
pocitatom. Bluetooth protokoly ulahCuju rozpoznanie a nastavenie sluzieb medzi

jednotlivymi zariadeniami. Bluetooth zariadenia m6zu vyuzit' vSetky sluzby, ktoré poskytuju.

Celularna anténa
To je dovod, pre€o je smartphone stale telefébnom a presnejSie mobilnym telefonom. Tato

anténa nam umoziuje udrzat’ pripojenie k internetu, a to aj vdaka zvySujucej sa rychlosti
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pruadovych datovych spojeni. Napriklad, ked' cestujeme do zahrani€ia, okamzite si vS§imneme
jeho délezitost.
Near Field Communication - ,komunikacia na kratke vzdialenosti”

Skratka NFC pochadza z anglického spojenia Near Field Communication, o vo volhom
preklade znamena “komunikacia na kratke vzdialenosti”. Pre jednoduchost povieme, Ze ide o
prenos udajov podobny technoldgii Bluetooth alebo starSiemu Standardu infraerveného
prenosu, kde jedno zariadenie “uchované” informacie ponuka inému pomocou bezdrotového
prenosu. Pouziva sa na platby, vymenu informacii medzi zariadeniami a pre niektoré

systémy cestovnych listkov a bola zavedena na trh v roku 2012.

Tieto veci umoznuju vykonavat mnozstvo Uzasnych veci, ako su on-line platby alebo
bezdrétovy prenos suborov. Tieto senzory poskytuju velké vyhody, ale su aj zdrojom udajov
pre spolo&nosti kazdého druhu. DalSou skvelou értou tychto zariadeni je pristup na socialne
siete, z ktorych najdélezitejSi zalozili v roku 2004 a velmi rychlo sa stal popularnym v celej
verejnosti. Odhaduje sa, ze v sucasnosti ma 1,5 miliarda aktivnych pouzivatelov s viac ako
12 miliard sprav zasielanych kazdy den. Socialne siete nie su len tie, o ktorych zvykneme
hovorit, ako napriklad Facebook. Sem patria aj Wikipedia a Open Source Software. Jedinym
rozdielom je téma. Kym, na Facebooku kfu¢ovym konceptom su nase pribehy a priatelia, na
Wikipédii je kla€ovym pojmom informacia, v inych ako TED su napady a tak dale;.
Samozrejme to je len niekofko prikladov, ale existuju aj dalSie veci vo svete IKT, ktoré su
exotické a s ktorymi sa nemézeme kazdy def stretnut, ako drony, senzory a domotika.
Senzory su elektrické zariadenia, transformujuce informaciu o meranej veliCine do inej
fyzikalnej oblasti, naj¢astejSie na elektricky signal alebo na elektricky parameter. UmoZziuju
transformaciu neelektrickej veli€iny na elektrické signaly. Drony su malé, na dialku riadené
stroje, bezpilotné lietadla. Domotika alebo domaca automatizacia je ta oblast, ktora sa snazi
premenit naSe domy na modernejie. Sem patria tie veci, ktoré ulah&ia Zivot a pomézu vam

Zit pohodiny Zivot.
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Metodické poznamky a navrhy praktickych aktivit

Metodika vzdelavania je mimoriadne délezitd ako médium na informovanie Studentov. V
nasom pripade najdblezitejSim aspektom je prijatie uebného Stylu zameraného na
spolupracu, vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na
podporu demokratickych hodnét a spravania, naucit sa pocuvat a hodnotit ostatnych,
prijimat’ rbzne nazory a vytvorit spolonu syntézu.

Tieto poznamky naznacuju, Ze praktické aktivity uz nie su zalezitostou technikov, ktori
pracuju samostatne na konkrétnych aspektoch, ale otazkou spoluprace a vzajomnej pomoci

a porozumenia.
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D. Plan vyuéovacej hodiny (navrh)

1. CAST
Roénik: 7- 8.
Nadpis: Co st IKT? Na aké ucely mbézeme ich pouzivat?
Cas: 45 min
Ucebné ciele: Poskytnut vSeobecny prehlad o vacsine znamych nastrojov a

komponentov IKT

Potrebné materialy: Powerpoint presentation MODUL |

Priprava a predpoklady

2. CAST : Popis lekcie

V tejto praci poskytujeme zakladné vysvetlenia, aby sme mohli lepSie pochopit’ IKT. Na
materialy z troch modulov musime pozerat z tohto pohladu. V prvej éasti poskytujeme
niekolko definicii a rad, ako pristupovat’ k tomuto svetu. V dalSej Casti poskytneme niekolko
prikladov, ktoré umoznia detom rozpravat’ sa o svojich dojmoch a o tom, ako si predstavuju
Svoju buducnost, a to najmé so zameranim na interakcie s IKT. Nakoniec, vieme, Ze vo svete
IKT sa v8etko meni obrovskou rychlostou. TakzZe tento material mbézZe byt zastarany, ked’ ho
budete Citat. Z tohto dévodu v poslednom module tejto sekcie, poskytneme niekolko
zaujimavych webovych stranok, z ktorych mézete ziskat najnovsie aktuality z oblasti IKT.
Prvy modul méze byt nazvany aj ako tvodna prednaska, v ktorej je ucitel schopny poskytnat

vSetky informacie potrebné na rieSenie domacich uloh.

E. Metodolégia a organizacia vyuéovacej hodiny

V tejto praci poskytujeme zakladne vysvetlenia, aby sme mohli lepSie pochopit IKT. Na
materialy z troch modulov musime pozerat z tohto pohladu. V prvej Casti poskytujeme
niekoflko definicii a rad, ako pristupovat k tomuto svetu. V dalSej Casti poskytneme niekolko
prikladov, ktoré umoznia detom rozpravat sa o svojich dojmoch a o tom, ako si predstavuju
svoju buducnost, a to najma so zameranim na interakcie s IKT. Nakoniec, vieme, ze vo
svete IKT sa vdetko meni obrovskou rychlostou. Takze tento material méze byt zastarany,
ked ho budete ¢itat. Z tohto dévodu v poslednom module tejto sekcie, poskytneme niekolko

zaujimavych webovych stranok, z ktorych mézete ziskat’ najnovsie aktuality z oblasti IKT.
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Prvy modul méze byt nazvany aj ako Uvodna prednaska, v ktorej je ucitel schopny poskytnut

vSetky informacie potrebné na rieSenie domacich uloh.

RieSenia domacich uloh

- Aké typy snimacov su zamontované do smartfonov?
A a B : su na kazdom novom smartféne
C a D: su menej zname, ale pouZivané

E: snimac odtlackov prstov

-Kedy vyrobili prvy smartfén?
Prva generacia iPhonov bola vydana 29. juna 2007.

Vyrobcovia teleféonov: Asus, Samsung, Apple, Nokia, Huawei

-Ktoré z uvedenych moznosti su socialne siete?
A,B,C) Facebook, Twitter, Linkedin su socialne siete
D) Google je spolo€nost, ktora zahffia google+, google+ je socialna siet ale google nie je

E) Whatsapp je chatova aplikacia

-Co je Wikipedia?

C) Webova stranka, kde mézete zdielat svoje znalosti s ostatnymi fudmi

-Co je senzor?

C) Elektrické zariadenie transformujuce informacie

-Vedeli ste, Ze drony vedia samostatne lietat? Co si myslite, o potrebuju, aby vedeli urobit
taka Uzasnu vec?
C) Vstavanu inteligenciu

C) Poznamky a dodato&né informacie k elektronickej verzii
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Modul 1. Elektronicka verzia

Dalsie informacie a poznamky k PowerPoint prezentaciam

Prezentacia PowerPoint nasleduje tému ucebnice a sluzi ako pomdbcka pre uitelov na
zaCiatku vyu€ovacej hodiny.

Pomocou prezentacie PowerPoint Ziaci pochopia o dokazu urobit’.

Existuje mnoho novych technoldgii, ale Ziak by mal pochopit, Ze tieto technoldgie
pozostavaju zo senzorov a dalSich ¢asti, vdaka ktorym tieto zariadenia mozu fungovat a

vd'aka Comu mdzeme surfovat po internete alebo riadit domotické domy.
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ICTs now

Smartphone

A gmartpnone 15 2 moblle phone W an advanced moblle operating System
whikh combines features of 3 personal computers operafing system wih ofers
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Smartphone

I todays smarphones, differertly Srom Melr ancestors, Mere ane 3 ot of
SRS,

Traks 10 el prESence SORWENS JEUSDE 3re capanle B peronm 30tong
and collect 2 lot of data about users do some payments, frack Melr movements,
oW Whetner Mgy are walking or not, ). All Tis Sutomation In our pocket can
Imorove our e 3nd @258 e 300N We SNe SUpposed i pertarm dally, butattne
same fime ks an Infinke source of personal data for blg companies fatcansold R
0 e bast bldder.




Social Networks and Chats

o W
ICT's are an extremehy bigworld. ICT iz the term usad to identify those technologies that enable users to
aCcoess, store, transmit and manipulats information. [n this senze, zaying ICTis not more restrictive than
=3ying computer science. Under this point of view we placed here a few interesting facts and comparisons.
from 3 few disparate sources.

a

Social Networks and Chats

1r
mMEssages sent eveny day. _JEE nstruments make them a cave of information of all sorts.
Eveny user on sign-in signs a p . 'e-r wrideredqrhat is written on this
agreement? Another thing that w:&e-m _ i E network is Wikipedia. Wikipedia is
a free-sccess, lre&wmentlnten'le&e-ncm =dia. k

Social Networks and Chats

Wikipediz iz ranked amon%the ten 3 ites, andg_alsmuhﬁthe Internats largest and most
p-opular general reference work I‘ll’\c’klp-edla itten mllatoratwe},u "I'here are about 70,000 active
. Open Source Software is
n whnbch the copyright holder
neand for any purpose.

£ § with its
L
provides the rights to study, change

@
Q
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from a few disparate sources.

Sensors

Printed circuit boards able to make our machines feel something.
Like our senses.
Interpret surrounding environment in order to achieve some goals.

Domotics

Life without any decision
Less houseworks
Carries a lot of possible problems

Sensors, Domotics & Drones

ICT= are an extremely big world. ICT iz the term used to identfy thoze technologies that ensble users to
acoess, store, transmit and manipulste information. In this sense, saying ICT & not more restrictive than
saying comiputer science. Under this point of view we placed here a few interesting facts and comparisons

@l




Drones

Drones and robots

Little humanoids walking around our
homes

Developed in the past few years for
military scopes and now available for

general purposes

Drones

How would you make use of them?

Would you deliver goods?
Would you clean you house? ﬁ

Would you climb hills?
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Modul 1. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1.

Pri otazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Ucebnici.
Otvorené otazka a veta predpokladé volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

o O T

o O T 92 DN

. Aké typy snimacov si zamontované do smartfénov? (viac ako jedna odpoved’

je spravna)

. GPS (Global Positioning System)
. Gyroskop

. Senzor priblizenia

. Senzor vlhkosti

. Kedy sa zrodil prvy smartfon?

. 2003

. 1996

. 2007

. 2005

. Ktoré z tychto znaciek vyrabaju smartféony? (viac ako jedna odpoved je

spravna)

. Apple
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. Alfa Romeo

c. Tesla

0O T » o

7.
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. Asus

Ktoré z uvedenych moznosti su socialne siete? (viac ako jedna odpoved’ je
spravna)

Facebook

. Twitter

Linkedin
Google
Whatsapp

Co je Wikipedia?

. Socialna siet, rovnako ako Facebook
. Chatova aplikacia, kde mdzete hovorit’ so svojimi priatemi
. Webova stranka, kde mozete zdielat’ svoje znalosti s ostatnymi l'ud’'mi

. Casopis

Co je senzor?

. Urcity typ svetla
. Doska obvodov, ktora vydava zvuky pipania

. Elektrické zariadenie transformujuce informacie

Vedeli ste, ze drony vedia samostatne lietat™?

Co si myslite, o potrebuju, aby vedeli urobit’ taki izasnu vec? (viac ako jedna

o O T 9

odpoved je spravna)

. Senzory
. Ludského pilota
. Vstavanu inteligenciu

. Vela penazi

Kde je Centrum udajov spoloénosti Google? (viac ako jedna odpoved je
spravna)

Finsko

. Belgicko

. Severna a Juzna Karolina
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d. Mesiac

9. Co je smartwatch (inteligentné hodinky)?
a. Je to novy typ dronu
b. Pocitaéové naramkové hodinky

c. Bezné hodinky

10. Co je NFC?
a. ,komunikacia na kratke vzdialenosti” - Near-field communication
b. Snimac pripojeny k smartfénu na telefonovanie

c. Spoloc¢na finanéna siet - Network Financial Common
10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. S inteligentnym telefébnom mézete nakupovat na internete. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

2. Dron mézete pouzivat na telefonovanie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

3. Odosielanie suborov zo smartféonu na druhy smartfén je mozné len cez internet.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

4. Odosielanie suborov zo smartféonu na druhy smartfén je mozné bez pripojenia na
internet. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5. Odosielanie sprav pomocou inteligentného telefénu je jediny spdsob ako s niekym
komunikovat. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

6. Existuju smartfény s laserovym snimagom. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

7. Vsetky smartfony maju skryti anténu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

8. Existuje smartfén bez WiFi. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE (ako BlackBerry Storm 9500)

9. Existuje smartfén bez batérie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Kazdy dron mé fotoaparat. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Pokuste sa kratko vysvetlit (5 az 10 riadkov), €o je smartfon a na ¢o sa da pouzivat.
Smartfén sluzi predovsetkym na komunikaciu, GPS, pristup k internetu cez mobilné
a WiFi siete a pouZivanie réznych dalSich aplikacii, ktoré sa do smartfénu daju

intalovat’ cez Internet priamo z mobilu na hry, pracu, mobilnt kancelariu a zabavu.
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https://sk.wikipedia.org/wiki/GPS
https://sk.wikipedia.org/wiki/Internet
https://sk.wikipedia.org/wiki/WiFi
https://sk.wikipedia.org/wiki/Mobiln%C3%BD_telef%C3%B3n

Tato otazka mdze byt pripojena k dalsej, a odpovedou je zoznam alebo stru¢ny popis
funkcii zariadenia alebo akcii, ktoré je mozné s nim vykonavat.
Vzhladom na to, Ze ide o otfvorenu otazku, navrhujeme, aby ste presli vSetkymi
odpovedami a zistili, ¢i st podobné alebo nie, aby Ziaci premyslali o odpovediach.
2. Pokuste sa stru¢ne vysvetlit (5 az 10 riadkov), €o mbézeme so smartfénom urobit.
Pozrite si predchadzajucu odpoved.
3. Kde mézete najst’ informacie o online vyskume? VSetky webové stranky su
spolahlivé?
Na tuto otazku nie je len jedna spravna odpoved. Tu by malo byt naznaéené, Ze Ziaci
by mali pochopit, Ze nie kaZzda webova stranka je spolahliva a najlepsi spésob online
vyskumu je overenie informacii na réznych webovych strankach.
4. Je mozné, aby dron bol riadeny pocitatom? Ako funguje automatické riadenie
dronov?
Samozrejme ano. Je Siroko pouZivany v automatizovanom riadeni vyroby v
tovarriach, kontrolach pestovanych poli, mestach a tiez pri preprave balikov.
5. Myslite si, Zze socialna siet je vytvorena z priatelov priatefov? Na akych
principoch je zalozena socialna siet? (Vymenujte aspon tri.)
Nie, lebo v skuto¢nosti existuji socialne siete zalozené na vedomostiach (Wikipedia),

na hudbe (soundcloud) alebo vyskume (ResearchGate)

DOPLNTE CHYBAJUCE SLOVA

1. V kazdej sezdne sa dostava na trh dalSia vina mobilnych zariadeni, ktoré su
moderné a ____ silné, nez predchadzajuca generacia. (viac, viac)

2. Na socialnych sietach sa nachadzaju ___ zo vSetkych vekovych skupin. (fudia)

3. Wikipedia patri medzi desat’ najpopularnejSich a predstavuje najvacsiu

a najoblubenejSiu online encyklopédiu na internete. (webovych stranok)

4. S domotickym domom mame na mysli dom, ktory svojim obyvatelom volné
rozhodovanie, niektoré kazdodenné &innosti. (umozni, automatizuje)
5. Drony a roboty su uréené vykonavat namiesto ludi, dat im viac

Casu.(pracu, volného)
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VYUZIVANIE A ZNEUZiIVANIE INFORMACNO-KOMUNIKACNYCH
TECHNOLOGII
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV:; 2. TEMA

II. MODUL:
INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE — BUDUCNOST

A. Poznamky a dopliujice informacie k u€ebnici

Mnohokrat sa u€enie zameriava na pozornost, aby sme sa sustredili na su¢asnost a nie je
dobré vysvetlit dietatu, ako bude vyzerat jeho buducnost. Ked sme boli mladsi, mnohokrat
sme si predstavovali nasu buducnost, ktora niekedy bola straSidelna, inokedy krasna a
nevedeli sme sa dockat, kedy ju uvidime. Hlavnou ulohou ucitela je pripravit dieta na svoju
buducnost, ale kolkokrat sme umoznili dietatu, aby mohol vysvetlit ¢o si mysli, oho sa boji?
Tato ¢ast ma pomoct detom zoznamit’ sa a snivat trochu s informaciami, ktoré sme poskytli
v predoSlych lekciach. Uz mnohokrat bolo povedané, ze svet IKT a informatiky sa
mimoriadne rychlo vyvija. Preto pri napisani tejto knihy sa autori snazili, uviest’ také priklady,
ktoré sa hodia do popisu v knihe o dvoch "buducich imaginarnych" svetoch. Sme si isti, Zze
tieto priklady su celkom redlne. Inteligentné mesta, inteligentné telefony a inteligentné domy
su trendom. Musime sa s tym vyrovnat. ,Predstavte si, Ze nielen telefény ¢i auta, ale aj celé
mesta a regiony mbézu mat’ privlastok inteligentné. Ide o také kompletné tzemné celky, ktoré
vhodnym spdsobom vyuZivaju moderné technologie tak, aby dochadzalo k synergickym
efektom medzi réznymi odvetviami, ako napriklad doprava, logistika, bezpeénost, energetika,
sprava budov, atd’., s ohfadom na energeticktu naro¢nost’ a kvalitu Zivota obyvatelov v danom
meste Ci regione. VyuZivané su rézne aplikacie, ktoré mézu byt napriklad cielové a druhove.
Cielové aplikacie sa snaZzia optimalizovat energeticku spotrebu, zlepSit Cistotu ovzduSia,
zniZit hlukovu zataz, regulovat dopravu atd’. Druhové aplikacie, naopak, podporuju geneticky
kod daného uzemného celku, t. j. jeho vlastnu historicku, kultarnu, ekologicku éi esteticku

podstatu.” (http://vedanadosah.cvtisr.sk/inteligentne-mesta-a-regiony-nie-su-len-hudbou-

buducnosti)

Situacia je rovnaka ako pri udajoch ziskanych zo senzorov telefénov, ktoré mézu byt pouzité
na dobré alebo zlé ulely. VSetko zavisi od toho, kto a s akym zédmerom ich pouziva. A
kedze, v tomto pripade, mame ovela vac¢siu moc ako obc¢ania, chceli by sme zdoraznit, aké

su podmienky, ktoré by sme mali povazovat' za prijatefné a ktoré nie.
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http://vedanadosah.cvtisr.sk/inteligentne-mesta-a-regiony-nie-su-len-hudbou-buducnosti
http://vedanadosah.cvtisr.sk/inteligentne-mesta-a-regiony-nie-su-len-hudbou-buducnosti

Metodické poznamky a navrhy praktickych aktivit

Metodika vzdelavania je mimoriadne délezitd ako médium na informovanie Studentov. V
nasom pripade najdblezitejSim aspektom je prijatie uebného Stylu zameraného na
spolupracu, vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na
podporu demokratickych hodnét a spravania, naucit sa pocuvat a hodnotit ostatnych,
prijimat’ rbzne nazory a vytvorit spolonu syntézu.

Tieto poznamky naznacuju, Ze praktické aktivity uz nie su zalezitostou technikov, ktori
pracuju samostatne na konkrétnych aspektoch, ale otazkou spoluprace a vzajomnej pomoci

a porozumenia.

Metodoldgia a organizacia vyu€ovacej hodiny

PreCitame nahlas obidva texty, ktoré su k dispozicii, a potom nechame Ziakom ¢&as. Deti
moZu slobodne vyjadrit svoje nazory ohfadom textov a ohfadom toho, ako bude vyzerat nas
svet v buducnosti. Deti to budu stavat a musia pochopit, aké su vyhody a nevyhody oboch
situacii. Doérazne odporu¢ame uditelovi dokumentovat vSetko v takychto situaciach a tak
najdu priklady takych miest vo svete, ktoré su uvedené v poucke. Cela vyu€ovacia hodina sa
sustreduje na nazory deti. UCitef musi mat na paméti, Ze NIE JE povolené priamo
ovplyvhovat nazor deti. Jediny spdsob, ako ovplyvnit osobu alebo nazor dietata, je cez
skuto¢né priklady a material dokazuje spravnost alebo nespravnost nazorov. Niektori ucitelia
si myslia, ze ked maju dokonfené Studium, mbézu povedat detom, €o si maju mysliet o
buducnosti. Je to zlé, lebo tieto deti budl budovat nasu buduicnost, musia dostat moznost’
snivat, o ¢om len chcu. Ak sa pokusime zastavit' ich sny, méze sa stat, Ze zni€ime také
napady, ktoré by mohli lie€it najhorSie choroby nasho sveta. Bez overenych dékazov

nemoézeme ovplyviovat nazory druhych.

83



D. Plan vyuéovacej hodiny (navrh)

R

1.CAST
Roénik: 7- 8.
Nadpis: Ako mbézem vyuzivat IKT? Ako budu rozvijat

technoldégie v nasledujucich rokoch?

-

Cas: 45 min

Ucebné ciele: Pomahat ziakom, aby premys§/ali o tom, ¢o su

vyhody a nevyhody vyuZitia IKT.

Potrebné materialy: Powerpoint presentation MODUL I

Priprava a predpoklady:

2.CAST : Popis lekcie

Preéitame nahlas obidva texty, ktoré su k dispozicii a potom nechame Ziakom &as. Deti mézu
slobodne vyjadrit’ svoje nazory ohladom textov a ohlfadom toho, ako bude vyzerat nas svet v
buducnosti. Deti to budu stavat' a musia pochopit, aké su vyhody a nevyhody oboch situacii.
Dérazne odporucame ucitelovi dokumentovat vSetko v takychto situaciach, a tak najdu
priklady takych miest vo svete, ktoré su uvedené v poucCke. Cela vyucCovacia hodina sa
sustreduje na nazory deti. UCitel musi mat na paméti, Ze NIE JE povolené priamo
ovplyvriovat' nazor deti. Jediny spdsob, ako ovplyvnit osobu alebo nazor dietata, je cez
skutocné priklady a material dokazuje spravnost alebo nespravnost nazorov. Niektori ucitelia
si myslia, Ze ked’ maju dokoncené Studium, mbézu povedat detom, ¢o si maju mysliet’ o
buducnosti. Je to zlé, lebo tieto deti budu budovat’ nasu budtcnost, musia dostat moznost’
snivat, o ¢om len chcu. Ak sa pokusime zastavit ich sny, méZe sa stat, Ze zni¢ime také
napady, ktoré by mohli lieéit najhorSie choroby nasho sveta. Bez overenych ddékazov

nemd&zZeme ovplyvriovat nazory druhych.

RieSenie domacej ulohy: vlastné odpovede ziakov
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Modul 2. Elektronicka verzia

Dalsie informacie a poznamky k PowerPoint prezentaciam

Prezentacia PowerPoint nasleduje tému ucebnice a slizi ako pomdbcka pre uditelov na
zaciatku vyucovacej hodiny.

Powerpoint chce zdbraznit, aky je svet teraz a akym sa mbze stat vdaka novym
technolégiam.

Na zaklade PowerPoint prezentacie ziaci musia pochopit, ze ich rozhodnutia ovplyvnia svet

techniky a spbsob, akym sa bude vyvijat.
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ICTS The Future

Let's try to imagine...

A new world in whichall our businesses will communicate in a fast way with a strong 28 >
interconnection of services.

e
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Let's try to imagine...

ompletely free to live the life they ever desired.

Let's try to imagine...

ol ARCENELE
The high presence of machines i igh
eed of s ecialized emploxees Alithe 2 ple willbe free to studya lot in their life to reach a
igh culturallevel and to practice the profession they like the most in the world. Peace will be

ecognized as the unique way to live in the wo.rld avoiding the reciprocal destruction.

Let's try to imagine...
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Remember...

This slide is white, like your future, you will be building this or that future, it is up to you taking the right
choice. Colour this slide as you wish. But be aware that your choices will colour it.
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Modul 2. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1.

3.

4.

Pri otazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.
Otvorené otazka a veta predpokladé volnt odpoved. Ziak sa mbéze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1

a

. Denna uroven stresu sa moze zvysit’ kvoli (viac ako jedna odpoved je spravna)

. Vysoké vyuzitie smartfonu a myslienka dokonéenia hry, ktori sme na nom
nainstalovali.

. Prechadzka s kamaratom v parku bez toho, aby ste so sebou priniesli smartfon.

. Potreba fotografovania v kazdom okamihu a premyslanie o tom, ze fotky

okamzite zdiel'ate.

. 'V buducnosti budu technolégie stale a stale modernejsie?

. Ano, je mozné ich stéle vylepSovat.

. Nie, uz je v8etko objavené v oblasti IKT.

. Takmer vSetky technolégie je mozné modernizovat’, ale vSetko zavisi od

investicii spolo€nosti a jednotlivych krajin.

. Je délezité mat’ dobry prehlad o tom, €o su IKT (viac ako jedna odpoved je
spravna)
. Pretoze to moéze poméct’ zabranit’ zneuzitiu nastrojov, ako su smartfény,

Internet atd'.
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. Dokonca aj ked nie ste technik alebo vyskumnik pocitacov.
. Pretoze mozete zarobit’ vela penazi.

. IKT je nieco, €o...

. Je len pre [udi, ktori Studuju a pracuju v tejto oblasti.

. Dokaze zlepsit' nas kazdodenny zivot, ale aj zni¢it’, zavislosti od toho, ako ho

vyuzivame.

. Sa nemusia naucit’ vSetci.

. 10T je
. Mozny vyvoj v pouzivani siete.
. Typ smartfénu.

. Metdda potrebna na komunikaciu na internete.

. Priklad inteligentného mesta je: (viac ako jedna odpoved’ je spravna)
. Trento.

. Singapur.

. Dubaj.

. 'V sucasnosti neexistuju inteligentné mesta.

. Inteligentné mesto je schopné: (viac ako jedna odpoved je spravna)

. Zlepsit kvalitu zivota pomocou mestskej informatiky a technolégii s ciefom

zlepsit’ efektivnost’ sluzieb a uspokojit’ potreby obyvatelov.

. Najst’ to o potrebujete, lebo je postavené na malom uzemi.

. Aplikacia Sirokej Skaly elektronickych a digitalnych technolégii pre obce a

mesta.

. Priemyselné odvetvia, ktoré predavaju najviac, su schopné: (viac ako jedna

odpoved’ je spravna)

. Investovat’ viac do svojich projektov.

v v s

. Stat’ sa vacsim.

. Ni¢€ z predchadzajucich.

. Co je informacia?
. To je len jedno slovo, ktoré musime pouzivat.
. To je nie€o, ¢o informuje, inymi slovami, to je odpoved’ na nejaku otazku.

. Pocita¢ to potrebuje, aby nemusel informovat’ pouzivatelov.
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10. Ako su informacie ulozené v inteligentnych mestach? (viac ako jedna odpoved’
je spravna)

a. V hromadnych udajoch.

b. Nainternete.

c. Na sukromnych serveroch.
10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Nakup nieéoho je ako financovanie priemyslu, ktory ho vyraba. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

. Internet bude navzdy taky, aky teraz. PRAVDIVE -NEPRAVDIVE

IKT a poditadova veda su dva svety, ktoré sa vyvijaju mimoriadne rychlo. PRAVDIVE

- NEPRAVDIVE

. Nemusite sa naugit, ako rozumne pouzivat smartfény. PRAVDIVE -NEPRAVDIVE

. Kazdy sa méze naugit, ako spravne pouzivat nastroje z oblasti IKT. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

6. IKT moze len zlepsit nas Zivot. PRAVDIVE -NEPRAVDIVE

7. Kazdy vie bezpeéne surfovat na internete. PRAVDIVE -NEPRAVDIVE

8. Kazdy z nas je kontrolovany so svojimi zariadeniami. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

9

. 'V dnesdnej dobe existuju ludia, ktori pouzivaju nastroje IKT nespravnym spdsobom.

w N

(62 B~

PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
10. Najlepsi spdsob, ako sa branit pred nebezpeCenstvami IKT je nepouzivat ich.
PRAVDIVE -NEPRAVDIVE

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Co si myslite o imaginarnom svete v prvom popise?

Neexistuje nemiestna odpoved

2. Chceli by ste tam Zit?

Neexistuje nemiestna odpoved
3. Myslite si, Ze tento svet by mohol existovat? Od tejto chvile, kolko ¢asu by sme

potrebovali, aby sa to vSetko mohlo stat?

Neexistuje nemiestna odpoved
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4. Aké rozdiely vidite medzi tymto svetom a svetom, ktory je charakterizovany vysSie?
Neexistuje nemiestna odpoved

5. V ktorom svete by ste chceli zit?

Neexistuje nemiestna odpoved

DOPLNTE VYNECHANE SLOVA

1. Automatizovany svet by mohol fungovat _ ludskej intervencie.(bez)

2. Inteligentné mesto je viziou rozvoja miests _ viacerych informacénych a
komunikacénych technologii (IKT) a internetu veci (IoT). (integraciou)

3. IKT a pocitatova veda su dva svety, ktoré sa vyvijaju mimoriadne . (rychlo)

4. Stroje budu mat’ na starosti najviac stresujuce a frustrujuce pracovné miesta, aby
ludia ___ Zit volnejSie. (mohli)

5. Cielom budovania inteligentného mesta je kvalitu Zivota pomocou
mestskej informatiky a s cielom zlepsit efektivnost’ sluzieb a uspokojit
potreby obyvatelov. (vylepsit, technolégie)
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VYUZIVANIE A ZNEUZiIVANIE INFORMACNO-KOMUNIKACNYCH
TECHNOLOGII
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV:; 2.TEMA

[1l. MODUL:
INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE — OSVEDCENE POSTUPY

A) Poznamky a doplnujuce informacie k u¢ebnici
Je velmi tazké povedat nie€o konkrétne o veciach v oblasti informacnych a komunikaénych
technoldgii, ktoré sa nebudu menit’ v buducnosti. Tento svet sa neustale vyvija a to, ¢o sme
napisali pred 2 mesiacmi, sa teraz rychlo meni. Preto je nevyhnutné, aby sa ucitel neustale
vzdelaval. V tomto module poskytujeme zdroje a miesta, kde mébzete ziskat stale nové
informacie. Vzdelavanie znamena, ze sa kazdy den informujete o novych veciach, ako to
robia vase deti. Vzdelavanie znamena, ze dokazete urobit tri velmi dblezité veci:

1. N3ajst spolahlivé zdroje
2. Citate vela
3. Nebudte skepticki

NemdzZzeme vam pomahat s poslednymi dvoma bodmi, ale shazime sa poskytnut’ niekolko
tipov, kde mbzete najst spolahlivé zdroje informacii.

Internet je globalny systém vzajomne prepojenych poditatovych sieti, ktoré spajaju miliardy
zariadeni na celom svete. Je to siet’ sieti, ktora pozostava z miliGnov sukromnych, verejnych,
akademickych, obchodnych a vladnych sieti miestneho az globalneho rozsahu, ktoré su
prepojené Sirokou Skalou elektronickych, bezdrétovych a optickych sietovych technoldgii.
Internet nema ziadne pravidld ohfadom déveryhodnosti zdielanych informacii. To je jeho
najkrajSia vlastnost. Web je len stroj, a ako stroj, nema slobodnu vélu. Kvéli tomuto
nedostatku protokolu doveryhodnosti, sami musime definovat’ pravidla. NajlepSie spdsoby
kontroly udajov:

e Dvoijita kontrola informacii na viacerych webovych strankach

e Kontrola viacerych zdrojov, ked ste skepticki

e Definovanie priority medzi zdrojmi

e Porovnavanie novych informécii s nasimi vlastnymi vedomostami

Vzhladom na to, Ze sa cely diskurz zacCal zakladnym vysvetlenim konkrétnych zariadeni
IKT, bolo by vhodné poskytnut' niekolko dobrych postupov, ktoré by mali mat na pamati
vSetci, aby sa vyhli nebezpecnym situaciam.

OsvedcZené postupy pouzivania inteligentnych telefénov:

e Skontrolujte v kazdom okamihu, ktoré snimace su zapnuté.

e Ked spite alebo nepotrebujete byt online, pouzivajte rezim lietadla.
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e Dobre si rozmyslite, €o o sebe zverejnite.
OsvedCené postupy pouZzivania socialnych sieti a chatu:
e \/yhnite sa zdielaniu osobnych informacii s uplnymi cudzincami
e \/yhnite sa zdielaniu fotografii s uplnymi cudzincami
e \/yhnite sa rozhovoru s uplnymi cudzincami
e Vyvarujte sa urazania ludi

e Skontrolujte spravne nastavenia ochrany osobnych udajov

El

LD  RieSenie domacej ulohy
-Ktoré z nich su dobré vlastnosti smartfénov?
B) Ukladat ucebnice
C) Zavolat priatelovi a naplanovat stretnutie
Hrat pocitaCové hry pat hodin denne sa povaZzuje za zavislost.
-Ktory z nich je osvedc¢eny postup?
C) Zapnut rezim lietadlo, ked nepouzivate telefon, ako v noci, ked nechcete prijat hovor.
-Co mézeme robit’ na socialnych sietach?
A) Poslat spravu priatelom
B) Pracovat na Skolskom vyskume sucasne s nasim ,timom”
C) Zdielat fotografie a videa
-Kto méze vidiet vae data so Standardnym nastavenim osobnych udajov?

D) VSetci fudia, ktori maju pristup k internetu

Cvicéenie B

- S vedomim, ze asi 7 miliard ludi zije na Zemi, priblizne kolko zariadeni méze byt
pripojenych k internetu kazdy den?
A) 6 miliard v roku 2016, podla Statistiky v roku 2020 bude 20 miliard

-Kolko priatelov mate na socidlnej sieti, ktoru najCastejSie pouzivate? Poznate kazdého
jedného z nich?
C) sto, v roku 2015 facebookovsky limit na pocCet priatefov bol 5000, ale v buducnosti sa to

mobéze zmenit’
-Je mozné surfovat na internete bez cookies?
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B) Je to mozné, ale pravdepodobne vacsina webovych stranok nebude fungovat.

-Povedzme napriklad, ze mate 500 priatelov na Facebooku. Kolko fudi mé&ze vidiet a
stiahnut' tvoje fotografie?
D) Zalezi na tom, ako ste nastavili sukromie (Moje kontakty a ich priatelia (takmer 200000

ludi.) VSetci na webe (miliardy ludi))

-Co je server?

B) Je to pocitag, ktory poskytuje informacie druhym pocitaom

-Ktory z nasledujucich zariadeni sa vie pripojit k internetu?
A) Hriankovac
B) Pracka
C) Noviny

E) Iné: elektrické objekty so sietovou kartou

-Aky je rozdiel medzi smartfénom a mobilnym telefonom?

A) Smartfon je telefon s pokro€ilym mobilnym operaénym systémom

-Nové technoldgie, ako bezpilotné lietadla, smartfény, atd. maju len vyhody pre nas?
A) Ano, lebo...
B) Nie, lebo...

Metodické poznamky a navrhy praktickych aktivit

Metodika vzdelavania je mimoriadne dblezitda ako médium na informovanie Studentov. V
nasom pripade najdblezitejSim aspektom je prijatie uCebného Stylu zameraného na
spolupracu, vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na
podporu demokratickych hodnét a spravania, naucit sa pocCuvat a hodnotit ostatnych,
prijimat r6zne nazory a vytvorit spolonu syntézu.

Tieto poznamky naznacuju, ze praktické aktivity uz nie su zalezitostou technikov, ktori
pracuju samostatne na konkrétnych aspektoch, ale otazkou spoluprace a vzajomnej pomoci

a porozumenia.
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Metodoldgia a organizacia vyu€¢ovacej hodiny

S témou hodiny nemajte zamotanu hlavu. Teraz neideme do laboratéria informatiky a
nenechame deti osamote pred obrazovkou. Ak urobite tuto chybu, stratite cely vyznam tejto
Casti. Tento modul je najdbleZitejSi zo vSetkych, lebo sa tu da osvojit’ si praktické veci. Ako
pedagdg, by ste mali vediet, ako urobit rozdiel medzi spolahlivymi a nespolahlivymi
informaciami. Musite naucit svojich Ziakov, ako bezpelne pouzivat internetové zdroje.
Navrhujeme vytvorit si zoznam webovych stranok a na domacu ulohu dat Ziakom rozdelit
spolahlivé a nespofahlivé zdroje. Po rieSeni ulohy Ziaci musia vysvetlit ako priSli na to, ktoré

stranky su spolahlivé.
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D. Plan vyuéovacej hodiny (navrh)

R

1.CAST
Roénik: 7- 8.
Nadpis: Ako mbzem posilnit svoje vedomosti a

gramotnost’ v oblasti IKT?

Cas: 45 min

Ucebné ciele: Poskytnite navrhy a osvedéené postupy pri
pouZzivani najznamejSich nastrojov a

webovych stranok.

Potrebné materialy: Powerpoint presentation MODUL Il

Priprava a predpoklady:

PART 2 : Description of the lesson

S témou hodiny nemajte zamotanu hlavu. Teraz neideme do laboratéria informatiky a
nenechame deti osamote pred obrazovkou. Ak urobite tuto chybu, stratite cely vyznam tejto
Casti. Tento modul je najdblezZitejsi zo vSetkych, lebo sa tu da osvojit' si praktické veci. Ako
pedagobg, by ste mali vediet, ako urobit rozdiel medzi spolahlivymi a nespolahlivymi
informaciami. Musite naucit svojich Ziakov, ako bezpeéne pouZivat internetové zdroje.
Navrhujeme vytvorit si zoznam webovych stranok a na domacu ulohu dat’ Ziakom rozdelit
spolahlivé a nespolahlivé zdroje. Po rieSeni tlohy Ziaci musia vysvetlit ako prisli na to, ktoré

stranky su spolahlivé.
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Modul 3. Elektronicka verzia

Dalsie informacie a poznamky k PowerPoint prezentaciam

Prezentacia PowerPoint nasleduje tému ucebnice a sluzi ako pomdbcka pre uitelov na
zaCiatku vyu€ovacej hodiny.

PowerPoint prezentacia zobrazi detom, ¢o mézu robit so smartfonom a ako by to mali
pouzivat.

Neexistuje dokonaly spésob, ako pouzivat smartfon, ale existuju také veci, ktoré moézu deti

urobit' pre zlepSenie pouzivania smartfénu a pre lepSie vyuzivanie socialnych sieti.
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ICTs Good Practices

With a Smartphone you can..

—

Stay connected to the Internst
= Perform a lot of useful tasks
= Surf the net and look forinformations

= Find the solution ofhomework
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With a Smartphone you can..

Listen to your favorite music

Flay games

Watch some video or film

Send messages, sudio messages and photos

With a Smartphone you could...

Be lazier, it is all at one click of distance

= Spesk through a social network instead of going to the

park or in the public square

Bz sble to s22 and judge evenyons eks, and everyone clsz is
abile too
Fesl untouchable and start offending and treating others in veny
bad ways.
Think that since you are not in front of the one you are
mistreating you won't be caught or that you are totally free of
any law or ethics.

With a Smartphone you could...

Connect constantly to the rest of the world missing a lot of real
social opportunities, like speaking with a possible new friend.
Walk around like zombies with your face stucked on your
maonitor

Communicate with the rest of the world 24 hours a day and risk
sanding your personal data unknowinghy
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With a Smartphone you could...

= Bz hacked =nd stsrt sanding out zll your perzonsl dstz
probabdy with your own sbsant-minded permission.

= Install an spplicstion throwgh an unknown or untrusted source
and involuntarily let it register some infomation sbowt you
without noticing it.

= Perform payments (with the MFC chip inside our phone)
treating it like 3 bancomat, but some thisves are sble to steal
your money from the phone when itis inside your pocket.

With a Smartphone you should...

Leme e prone REipine mose when galng sleening of when not wsihg

Leam %0 ke2p On Only Me Sensors we're using at the moment and when we
rEe Mlsned use o tum RO

Decide wikn daa we 2re willing 1 Sn3re 200 whken nat bt e semsor & 2l
tumed on by dets.

Ke2p i mind thst jou el prone IS exiemely powertil. Al IRl DOwer s you
take WRR you 3l Sort of IMformEtion you wish, phetos, Musk:, books and 3

kot Fare Red I your pocket.

Smartphone

What do you think?

Isitgood or bad?

()
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Social Networks and Chats, guess what..

2oolal networks
Ahach bonatn atour s W Cesse e

SR o padt o s 4 s cheppguiIg
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Social Networks and Chats, guess what..

Wikis
BRAg & KrONSI0N 00 310 & Marert Tares.
1 8 i e e cacn i

Reaches complete stranggrs o
loss of privacy and control ongf
Let view information

(]

chat with 3 complete stranger
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Social Networks and Chats, are.

Good Practices
sosoisety NOT snorymous:
REAL = your ey Dy oy i

St propeny your oy sEmrgs onal he
mnmmmwnwmz@
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Modul 3. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.
3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1. Ktoré z nich su dobré vilastnosti smartfénov? (viac ako jedna odpoved je
spravna)

a. Preniknut’ do siete suseda.

b. Ukladat’ uéebnice.

c. Zavolat’ priatelovi a naplanovat’ stretnutie.

d. Hrat videohry viac hodin denne.

2.Ktory z nich je osvedéeny postup?

a. Nechat' vSetky senzory zapnuté.

b. Pozi¢at tvoj telefébn kamaratovi.

c. Zapnut rezim Lietadlo, ked nepouzivate telefon.

d. Nest’ahovat’ zvlastne aplikacie alebo hry.

3.Co moézeme robit’ na socialnych sietach? (viac ako jedna odpoved' je spravna)
a. Poslat’ spravu priatefom.
b. Pracovat’ na Skolskom vyskume su€asne s nasim ,timom?”.

c. Zdielat’ fotografie a videa.
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d. Stiahnut’ piesen.

4. Kto méze vidiet’ vase data so Standardnym nastavenim osobnych udajov?
a. Len ja (ja som vyhradena osoba.)

b. Ja a moji priatelia.

c. Ludia, ktori Ziju geograficky blizko seba.

d. VSetci ludia, ktori maju pristup k internetu.

5.8 vedomim, ze asi 7 miliard Pudi zije na zemi, priblizne kol'ko zariadeni méze byt’

pripojenych k internetu kazdy den?

a. 20 miliard.
b. 1 milién.
c. sto.

d.700 miliénov..

6.Kolko uzivatelov ma najznamejsia socialna siet’ na svete? (viac ako jedna
odpoved je spravna)

a. 5 tisic.

b. 70 milidnov.

c. Priblizne 2 miliard

d. 500 miliénov

7.Je mozné surfovat’ na internete bez cookies?
a. Nie je to mozné, lebo internetové stranky musia sledovat’ moje informacie.
b. Je to mozné, ale pravdepodobne vaésina webovych stranok nebude fungovat'.

c. Je to mozné a ni¢ sa nezmeni.

8.Povedzme napriklad, ze mate 500 priatefov na Facebooku. Kolko l'udi méze
vidiet’ a stiahnut’ tvoje fotografie?

a. Iba moje kontakty. (500 fudi)

b. Moje kontakty a ich najblizSi priatelia (takmer 200'000 fudi)

c. Kazdy na webe (miliardy ludi)

d. Iné

9.Co je server?
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a. lde o sluzbu, ktoru mézem najst’ v reStauracii.
b. Je to pocitac, ktory poskytuje informacie druhym pocitacom.

c. Je to len normalny pocitac.

10. Ktoré z nasledujucich zariadeni sa vie pripojit’ k internetu?
a. Hriankovaé

b. Pracka

c. Noviny

d. Neelektronické predmety
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10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

o > 0N

8.
9.

Smartfon je mobilny telefon s pokroCilym mobilnym operaénym systémom.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Smartfén ma vzdy dotykovti obrazovku PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Medzi mobilnym telefénom a smartfénom nie je rozdiel. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
S rezimom ,v lietadle” pogas spanku, nesetrite batériu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Pouzivanie smartfénu na hranie videohier méze skratit jeho Zivotnost. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

Pozeranie do smartfénu poCas chddzi na ulici, nepredstavuje riziko pre vasu
bezpe&nost. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Ked' nahravate fotky na socialnu siet, nikto z vaSich blizkych priatelov alebo rodi¢ov

ich nemoze vidiet. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Socialne siete ndam mdzu ulahgit socializaciu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Na uréenie polohy vasho telefénu je potrebny Bluetooth. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10 Mébzete skopirovat a pouzivat pri domacich ulohach alebo pri vyskume hociktoré

&lanky alebo informacie, ktoré najdete na internete. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1

2

3

4

5

Nové technoldgie ako dron, smartfon, atd. priniesli len vyhody. Suhlasite s touto

vetou alebo nie? Predo?

(Nie len vyhody.)

Co mbdzete robit so smartfénom? Zamerajte sa na zIé a osved&ené postupy.
(Neexistuje nemiestna odpoved)

Co mobzete skopirovat z internetu?

(Len veci s autorskymi pravami)

Co si myslite o internete? Aké su jeho vyhody a nevyhody?

(Neexistuje nemiestna odpoved)

Kolko z vasich priatelov na socialnych sietach poznas priamo? Co si myslite o tejto

skutoénosti?

(Neexistuje nemiestna odpoved)
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DOPLNTE VYNECHANE SLOVA

1.
2.

V skuto€nom Zivote nepoviete cudzincom vase osobné informacie. (nikdy)
Nechaijte telefon v rezime Lietadlo, ked idete spat’ a tak spotrebuje energie, ako
normailne. (menej)

3. Osoba, ktora sedi pred poéitatom, mbzZe stratit spojenie s realitou. (vela)

4. Odporuca sa neCetovat' s . (cudzincom)

5. Na socialnych sietach sa neodporu¢a oznacit za priatefa . (neznamu osobu)
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GENERACIE V INFORMACNEJ SPOLOCNOSTI: NAUCTE SVOJICH RODICOV!
DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV: 3.TEMA

[. MODUL:
INFORMACNA SPOLOCNOST, ELEKTRONIKA A GENERACIA STARYCH RODICOV

Informaéna spolo¢nost’

Podla Alvina Tofflera (,Tretia vina") vyvoj ludstva je oznaCeny a preruseny velkymi
revoluciami, ktoré nazyva ,Velké viny". Kazda z tychto ,Vin“ Gplne meni Zivot fudstva.

Prva Vina bola agrarna. Pévodni lovci a zberadi, ktori zili v svojich malych kmenovych
spolo¢enstvach, objavili polnohospodarstvo. Zacali obrabat pédu a usadzat sa na nej. To im
zabezpedilo potravinové prebytky, o ktoré ich kdejaki najazdnici chceli pripravit. Na spolo¢nu
ochranu pddy a rofnickych prebytkov vznikol Stat. Kral a Slachtici, ktori tuto ochranu
zabezpecovali a sami vlastnili najviac pddy, drzali svojich poddanych v slepej poslusSnosti.
Spolo¢enskym systémom Prvej Viny bol feudalizmus.

Druha Vina bola priemyselna. Spustili ju zaciatky strojovej vyroby. Vdaka mechanizacii
pofnohospodarstva sa uz nemuselo tolko ludi zaoberat dorabanim potravin. Ludia sa
stahovali z vidieka do miest, aby sa zamestnali v rychlo sa rozvijajucom priemysle. Nemali
pbdu, za pracu vSak dostavali peniaze. A prave vlastnictvo pefiazi ur€ovalo vplyv. Prebehli
velké revolucie abol nastoleny spoloCensky systém Druhej Viny — Kkapitalizmus. Pre
spolo¢nost Druhej Viny je typicka centralizacia a masovost: masova vyroba, mnohopocetné

armady, masové média, mamutie spolo¢nosti, centralne riadené Skolstvo.

Tretia vina sa zaCala dvihat' s rozvojom internetu a informaénych technolégii. Priniesla
obrovské zrychlenie tvorby a vymeny novych poznatkov a informacii. PocitaCe a internet
urychfuju vedecky vyskum, ale aj komunikaciu medzi fudmi. Umoziuju nakupovanie, pracu,
vzdelavanie &i dokonca zdravotné vySetrenie na dialku. Moderné technolégie (roboty,
digitalne obrabacie stroje) znizuju potrebu pracovnej sily v priemysle. Vedci nazyvaju

spolo¢nost a vek réznymi slovami: ,Post-priemyselna spolo¢nost™, ,Elektronicka éra",

,vesmirna doba" alebo najCastejsie: ,Informacna spolo¢nost™.

Ludstvo preziva kvantovy skok dopredu. Je konfrontované s najhlbSou prevratnou a
kreativnou reStrukturalizaciou vSetkych Cias. Bez toho, aby sme to jednoznacne rozpoznali,
sme zapojeni do budovania novej pozoruhodnej civilizacie. Informaéna spolo¢nost’ je
prechod ekonomiky zaloZenej na hmotnom majetku na ekonomiku zaloZenej na
znalostiach. V tomto novom veku sa informacie stali hybnou silou. Informacie generuju
blahobyt a su zakladom vSetkého. Vedci tvrdia, Ze informacna spolo¢nost’ je spoloCnost, v

ktorej vacsina zamestnancov pracuje na pracovnych miestach, kde vyuzivaju informacno-
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komunikacné technoldgie. Zaoberaju sa informaciami, signalmi, symbolmi a obrazkami a nie
energiou a materialmi. Uloha vedy, vyugovania, médii, vytvarania a $irenia informacii sa
stdva hlavnou oblastou a poskytuje pracu stale vacSiemu poctu ludi, Coraz vacSiemu
mnozstvu spolo¢nosti.

NajvyznamnejSou sucastou informacnej spolo¢nosti je internet. Ide o0 medzinarodnu siet,
international network, pocitaCov, ktora poskytuje obrovské mnozstvo informacii a udajov. Z
tohto dévodu sa nas svet stal malym; trva to len sekundu a mézeme byt v New Yorku alebo
Australii. Preto, sa informacna spoloCnost’ nazyva aj ako ,globalna dedina“. Nas svet je taky
maly ako dedina, kde takmer kazdy pozna kazdého. V rozvinutom svete ma prakticky kazdy
internetove pripojenie (a vela fudi aj viac), a v priemere viac ako polovica obyvatelov sveta je
navzajom prepojena - zohladhujuc aj tie najodlahlejSie kuty Afriky alebo hlboké dazdové
pralesy Amazénie.

Druhym symbolickym zariadenim informaéného veku je mobilny telefén, ¢o z globalnej
dediny robi ozajstnu dedinu: kazdy je pristupny, lahko dosiahnutelny. Vacsina obyvatelov
sveta je prepojena prostrednictvom mobilnych telefénov. Ro¢ne sa predava viac ako 1,5
miliardy (!) mobilnych telefénov.

Elektronika

V informacnom veku v sektore elektroniky prebiehaju obrovské zmeny. Elektronika je veda,
ktora elektricky riadi elektricku energiu, kde elektrény zohravaju zasadnu ulohu. Elektronika
sa zaobera vacsinou nizkou spotrebou energie, aj ked existuje aj vykonova elektronika.
Riadiace funkcie sa vykonavaju pomocou elektronickych obvodov pozostavajucich z réznych
komponentov, ako su rezistory, kondenzatory, diddy atd.

DusSou elektroniky je takzvana mikroelektronika. (Mikron = jedna milimetrova ¢ast metra.
Jeden milimeter je tisic mikronov. Ludsky vlas ma v priemere 50 mikrénov, to znamena, Ze
dvadsat chlopni tvori jeden milimeter.) Mikroelektronické zariadenia sa vyznacuju extrémne
malymi rozmermi a preto samotné zariadenia su extrémne malé. Takéto zariadenia sa daju
vyrabat' spolu, "su integrované do jednej jednotky" - a nazyvaju sa integrovanymi obvodmi.
Prelom v mikroelektronike nastal v sedemdesiatych rokoch 20. storocia, a tento prelom
umoznil objavenie internetu a mobilnych telefonoch. Vyroba velkého mnoZstva zariadeni
umoznila, aby ich mohli predat za piatelnd sumu a malé rozmery umoznili vyrobu velmi
zlozitych obvodov.

Spracovanie informacii znamena spracovanie velkého mnozstva udajov. Rychlost
spracovania a ukladania informéacii sa povazovali za naro¢né otazky, ale vyvoj
mikroelektroniky vyrieSil aj tento problém. Malé rozmery vedu k velmi vysokej rychlosti
Sirenia a vyvoj digitalnych obvodov vyrieSil aj problémy s ukladanim. Digitalne ukladanie a
spracovanie dat je ovela presnejSie a mimoriadne velké pamati vyrieSili problém lahkého a

lacného skladovania. Predtym sa udaje museli uchovavat v ich prirodzenom stave na takych
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zariadeniach, ako su magnetické pasky, ale vyvoj mikroelektronickych digitalnych obvodov
umoznil digitalne ukladanie. Na zaciatku tohto storo€ia (v roku 2002), digitalne skladovanie
prekrocCilo staromodne analogové skladovanie, takze od roku 2002 nazyvame sucasny vek
ako ,digitalna éra“. Dnes je spracované a uloZené neuveritefné mnozZstvo informacii.
Digitalna pamatova kapacita dnes prevysSuje 1 zettabajt. (1 zetta = dvadsat jeden nul po 1)
Len na porovnanie: jeden zettabajt mdze obsahovat’ 30 miliébnkrat viac informacii, ako je vo
vSetkych knihach, ktoré boli doteraz napisané na Zemi. Alebo: jeden zettabajt mdze
obsahovat 200 krat v8etkych slov jazykov, ktoré boli pouZité v histérii ludstva. Google, ktory
ma najvacsiu uloznu kapacitu, ma 0,15 zettabajtov. Tieto nepredstavitelné Cisla vytvaraju
digitalne mikroelektronické zariadenia. Vzhladom na malé rozmery, jeden Stvorcovy cm
mobze mat niekolko miliard (") mikroelektronickych jednotiek, ako napriklad tranzistory. A
mikro miniaturizacia sa nikdy nezastavi. S vyvojom mikroelektronickych technoldgii a
technologickych strojov sa rozmery zmenSili na nanometre (jeden milimeter je jeden milién
nanometra.) Dne$né zariadenia nie su vyrabané pomocou mikroelektroniky, ale pomocou
nanotechnolégie a nanoelektroniky. Nanoelektronika dosiahla vitazstvo internetu a
mobilnych telefénov.
Generacie
Svet sa za poslednych Styridsat’ rokov Uplne zmenil. Takato rychla a hlboka zmena sa v
historii ludstva eSte nikdy nestala. Svet je dnes celkom odliSny od sveta pred Styridsiatimi
rokmi. To znamena, Ze charakteristické ¢rty dnednej doby boli pred niekolkymi rokmi uplne
nezname. Prakticky, zmeny sa stali v priebehu Zivota jednej generacie.
Mozno predpokladat, Ze rodi¢ia maju svoje prvé dieta, ked maju 24 rokov. Ak si vezmeme
do uvahy Ziakov druhého stupna zakladnej Skoly vo veku 12 az 14 rokov, to znamena, Ze sa
narodili okolo roku 2004, a ich rodi¢ia sa narodili okolo roku 1980. Rovnakou metddou
mbzeme vypocitat, Ze ich stari rodiCia sa narodili okolo roku 1956. Tri generacie sa narodili
do uplne odliSnych okolnosti a zazZili uplne odliSné technologické objavy.
MézZeme rozliSovat Styri charakteristické obdobia v Zivote ludi v porovnani s vyvojom
technoldgie:
a. Veci, ktoré boli vynajdené a vyrobené skér, ako sme sa narodili. Tieto veci, procesy a
zariadenia su pre nas uplne prirodzené; Ich existencia a pouZivanie je jednoduché a

normalne.

b. Veci, ktoré boli vynajdené a vyrobené, ked’ sme sa narodili. SU pre nas viac menej

prirodzené; Rastieme s nimi a ich pouZitie nespdsobuje prili§ vela problémov.

c. Veci, ktoré boli vynajdené a objavené, ked’ sa narodili nase deti. Ako mladi dospeli

naucili sme sa pouZivat tieto zariadenia spolu s nasimi detmi. Vzhfadom na nas vek

113



je nasa rychlost u€enia ovela pomalSia ako naSich deti. To znamena, ze to, o je pre

nich uplne prirodzené, nie je Uplne prirodzené pre nas.

d. Veci, ktoré boli predstavené, ked’ sa narodili nase vnucata. Vo veku patdesiatych
rokov je u€ebny proces podstatne pomalSi, ako u naSich vnucat. To znamena, €o je
pre nich absolutne prirodzené, pre nas mdze byt uplne zvlastne.

Vzhladom na stale sa zrychlujuci vyvoj digitalneho sveta a na rychle znizovanie naSich
schopnosti u€enia je to jasny kolizny kurz. Technicka spésobilost’ jednotlivych generacii
a pouzivanie tejto techniky este nikdy v histérii neboli tak d’aleko od seba ako dnes.

Ako sme si to vypocitali, stari rodi¢ia dnesnych Ziakov druhého stupna zakladnych
$kél sa narodili v roku 1950 ... 1960. Bol to uplne iny svet. V tom Case neexistovalo skoro
ni¢, ¢o je dnes bezné (Co sa tyka informaéného veku).

e na prelome 19. storoCia bola ,objavena®“ elektrina a elektrické osvetlenie (so
ziarovkami) bolo tiez bezné;

e rozhlasové vysielanie bolo zavedené okolo roku 1920. Prenosné radia neboli zname;
Mikroelektronika neexistovala, polovodi€e neboli eSte vynajdené;

o fotoaparaty pouzivali, ale filmové kamery neboli tak vyuzZité, ako dnes digitalne
fotoaparaty;

e televizia bola tiez znama a dokonca aj prvé farebné televizne prijimace sa objavili v
USA v roku 1953, ale eSte nebola bezne pouzivana v kruhu verejnosti;

o pevné telefénne pripojenia boli tiez bezné, ale zdaleka neboli tak hromadne pouzite,

ako mobilné telefony dnes.

To znamena, ze stari rodi¢ia dneSnych dvanastroénych deti ,,sa narodili do” veku
elektriny — do veku, ked’ este ani radia neboli v masovom pouziti.

Situacia sa podstatne nezmenila, zatial ¢o mladi stari rodi¢ia vyrastali a stali sa rodi¢mi:
elektronika sa zacCala rozvijat koncom sedemdesiatych rokov a objavili mikroelektroniku, ale
prakticky jedinym désledkom bol vyskyt prenosnych radii a magnetofénov. Objavili aj
pocitace, ale vacsinou ich pouzivali len na vedecké ucely. Prvé desktopové osobné pocitace
sa objavili okolo sedemdesiatych rokov a mikroprocesor, ¢o je ich zakladna zlozka, sa objavil
v roku 1972. Internet bol prvykrat "pouZity" v roku 1970, a asi len 1000 internetovych
hostitelov bolo na svete, ked stari rodi¢ia dovrSili 30 rokov Zivota. To znamena, Ze internet
jednoducho nebol dostupny pre verejnost; pouzivali ho len na vedecké a vojenské ucely.
Stari rodicia zazili vyvoj pocitaCov a inych hromadne vyrabanych elektronickych zariadeni,
ked boli mimo klasického "vzdelavacieho veku" (25 rokov) a oboznamili sa s nimi spolu so

svojimi detmi (va¢Sinou pomocou svojich deti).
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Svet starych rodi€ov dnesnych deti bol elektricky. Elektrina a radio (mozno aj pevné
telefony v niektorych vyspelych krajinach) boli bezné, ale ni¢ nevedeli o dnesnych
zariadeniach informaéného veku. Zrychleny vyvoj sa zacal vtedy, ked’ sa stali rodiémi.
Preto je dnesny digitalny vek pre nich jednoducho cudzi (alebo v najlepSsom pripade:
neznamy). Stari rodi€ia sa narodili do veku ,,elektriny“.
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

I.CAST

Uroveri/Trieda: 6-8. (Vekova skupina: 12-14)

Nadpis: INFORMACNA SPOLOCNOST, ELEKTRONIKA A GENERACIA
STARYCH RODICOV

Cas: 45 min

Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny Ziaci budu vediet

- Co je informaéna spolo¢nost;
- Co su generacie;

- pochopit concept a vyznam troch ,vin“;

Potrebné Ucebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabula, projektor,
materialy: flipchart

Priprava a | Ucitel pred hodinou precita u€ebnicu a prestuduje elektronicku verziu
predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k ucebnici a k elektronickej verzii tiez mézu

byt uZito&né.

Medzipredmetové | Dejepis

vzt'ahy Informatika

Fyzika

II.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka

Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;

Na pripravu ziakov na tému, polozi ucitel nizSie uvedené otazky a dozvie sa nazory ziakov:
+ Aké historické obdobia poznate?
+ Kedy boli?
+ Co bolo pre nich charakteristické?

Ucitefl zisti, ¢i Ziaci pochopili, €o znamenaju historické obdobia.

Interakcia: ucitel-ziak, Ziak—ucitel, Ziak-Ziak

Prideleny €as: 8 min.
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Druha aktivita: Prezentacia Troch ,,vin®

Metodika:

Aby Ziaci pochopili, ¢o su Tri ,viny”, ucitel ich najprv predstavi a vysvetli. Hovori o ich
charakteristikach.

Interakcia: ucitel-ziak, Ziak—udcitel

Prideleny ¢as: 15 min.

Tretia aktivita: Koncepcia informacénej spolo¢nosti
Metodika:

Ziaci mézu pracovat’ na zaklade svojich uéebnic.
UcCitel zhrnie.

Interakcia: ucitel-Ziak

Prideleny €as: 3 min.

Stvrta aktivita: Koncepcia generacii
Metodika:
Ziaci mézu hovorit o svojich rodinnych prislusnikoch: o strodencoch; rodiéoch a starych

rodi¢och.

Interakcia: uditel-ziak, ziak-ziak;

Prideleny ¢as: 10 min.

Piata aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia 0 moznej domacej ulohe
Metodika:
Ucitel zhfha hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia uéitefa, Ziak méze dostat domacu

ulohu.

Interakcia: uditel-ziak

Prideleny €as: 8 min.

Vyhodnotenie prace triedy

Prideleny €as: 1 min.
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Modul 1. POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII

Sucasna ludska spolo¢nost’ za poslednych 50 rokov sa nazyva ,informacéna spolo¢nost”,
pretoZze informacie sa stali najdblezitejSim faktorom nasho Zivota. Informacie musia byt
relevantné a nové, inak su zbyto¢né. Hodnota informacii je teda subjektivna: pre niekoho
uréita informacia méze byt uzZitotna, kym pre druhého zbyto¢na. Informacie sa Siria od
informacného zdroja do ciefa cez informaény kanal, prostrednictvom informacného meédia.
Aby bolo mozné prenasat informacie, musia byt zakédované do spravnej podoby, ako
napriklad elektrické alebo zvukové signaly, a po dosiahnuti ciefa musia byt dekédované, aby
boli pochopitelné. Nase najdélezitejSie organy pri ziskavani informacii su nase oci a usi.
Rézne spolonosti ako polnohospodarske alebo priemyselné spoloénosti, maju svoje
charakteristické ,nastroje”. Symbolickym nastrojom informacnej spolo¢nosti je pocitac.

V sucasnej spolo¢nosti je rychlost zmien obrovska; tato doba priniesla také zmeny, ku
akym predtym nedoSlo po dihé staroCia. Preto, suCasna generacia Skol vyrasta v uplne
odliSnych podmienkach ako ich rodi¢ia (narodeni okolo roku 1980) alebo stari rodicia
(narodeni okolo patdesiatych rokov minulého storocia). Dramaticky odliSné prostredie
spdsobuje, Ze zivot a chapanie sveta rodiCov sa mbze znacne liSit od sveta deti a prarodicia
Casto nevedia vObec pochopit’ mentalitu svojich vnucat.

Vzdelavacie navyky a efektivnost su odlisné pre rézne vekové skupiny. Najjednoduchsie je
naucit nieco, ¢€o je k dispozicii, do &oho sa &lovek ,narodil’. Neskér, ked' je uz Clovek starsi,
tazSie sa uci a osvoji nové produkty a €innosti.

Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v reZime slideshow. UCcitel by mal povolit prezentaciu (bezpe¢nostna
kontrola) a mdze prehrat’ video. Upozorfiujeme vas, ze YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec by ste mali kliknut na
tlacidlo ,no saving” (neukladat). Pretoze ide o prezentaciu videa v realnom €ase, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskocit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na
YouTube je uvedeny aj na snimke, ucCitel méze priamo prejst’ na lokalitu YouTube.

YouTube videa poskytuju informacie tykajuce sa elektrického a rozhlasového vysielania,
ktoré boli bezné pre generaciu starych rodicov.

Na zacCiatku digitalneho veku stari rodi€ia uz mali vnucata (t.j. vtedy sa zacali Sirit’ digitalne
technoldgie a digitalne ukladanie dat). Internet sa stal samozrejmostou, ked mali priblizne 40
rokov — kvoli tomu, ludia s narastajucim vekom pouzivaju internet stale mene;j.

Nerobte chybu: vSetko sa da naucit’ a praktizovat. Na internete mézeme najst’ velky pocCet

prababiciek. AvSak Statisticky, €im starSi je Clovek, tym menej je aktivny na internete. Preto

118



pre generaciu starych rodi€ov elektrické a rozhlasové vysielanie je skutoCne bezné. Ich

vnucéata vedia ovela viac o suCasnej digitalnej ére, o mobilnych telefénoch a internete.

V nasledujucich tabulkach mézete vidiet' snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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DIGITAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

GENERATIONS IN THE INFORMATION SOCIETY:
TEACH YOUR PARENTS

DIGITAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

GENERATIONS IN THE INFORMATION SOCIETY:
TEACH YOUR PARENTS

MODULE 1:
INFORMATION SOCIETY, ELECTRONICS
AND THE GENERATION OF YOUR GRANDPARENTS

INFORMATION IS DATA THAT IS NEEDED TO ORIENTATE
IN THE WORLD AND LIFE
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INFORMATION IS DATA THAT IS NEEDED TO ORIENTATE
IN THE WORLD AND LIFE

INFORMATION IS POWER:
WE CANNOT LIVE WITHOUT INFORMATION

WHAT IS INFORMATION?

IT IS DATA

THAT ARE USEFUL

THAT ARE NEW

INFORMATION
THAT ARE USEFUL USELESS AND KNOWN
INFORMATION IS
THAT ARE NEW NOT AN INFORMATION
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INFORMATOR

INFORMATION CHAIN

INFORMATION CHAIN

)

(

CODING DECODIN

PERSON TO BE

NFORMATION MEDIA INFORMED

HOW WE HEAR
https://www.youtube.com/watch ?v=fllAxGsV1q0#t=38
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HOW WE SEE
https://www.youtube.com/watch?v=gvozcv8pS3c#t=10

INFORMATION SOCIETY

Information Society is a term for a society
in which the creation, distribution, and manipulation of information
has become the most significant economic and cultural activity.
An Information Society may be contrasted with societies in which the economic
underpinningis primarily Industrial or Agrarian.
The machine tools of the Information Society
are computers and telecommunications, rather than lathes or ploughs.

AGRARIAN SOCIETY - PLOUGHS
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Slide 13

Teacher’s notes

INDUSTRIALSOCIETY — A LOCOMOTIVE

Slide 14

Teacher’s notes

INFORMATION SOCIETY - COMPUTER

Slide 15

Teacher’s notes

INFORMATION SOCIETY STARTED AROUND 1970
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YOU ARE 12-14 YEARS OLD NOW, SO
YOU WERE BORN AROUND 2002 - 2004;
YOUR PARENTS WERE AROUND 24 WHEN YOU WERE BORN, I.E.

YOUR PARENTS WERE BORN AROUND 1975-80,

YOUR GRANDPARENTS WERE BORN AROUND 1950-56.

AGE SEQUENCE OF GENERATIONS

24 YEARS - GRANDPARENTS

24 YEARS - PARENTS
12 YEARS - CHILDREN
| | |

19p5 1965 1975 1985 1995 D05 2015
1980 (2004

OUR ATTITUDETOWARDS THINGS

AGE 0 24 48

THINGS INVENTED

) ) (— f—)

WHEN OR WHEN WE WHEN WE
":f:::;x"& RIGHTAFTERWE | WEREYOUNG ARE GRAND-
WERE BORN PARENTS PARENTS
THINGSARE ~ WEGROWWITH WE LEARNTHINGS ~ WE MUSTLEARN
NORMAL” THE THINGS - CONSCIOUSLY, THINGS IF WE
JNATURAL”-  WE LEARN THEM WANT TO KNOW
WE KNOW UNCONSCIOUSLY ~ TOGETHERWITH AND USE
ANDUSETHEM  AND USE THEM OURKIDS THEM

AND YOUR GRANDPARENTS WERE 24 WHEN YOUR PARENTS WERE BORN, I.E.

125



EFFORTS NEEDED TO LEARN

wv
4
o
o
o
b

LEARNING LEARNING AEARNING

IS EASY ISNOT / 1S
piFFicutt | /| DIFFICULT
_d/ AGE

(amsssss) Gaanssss——") EE————)

CHILDREN PARENTS GRANDPARENTS

‘ WHAT WAS INVENTED WHEN...?

11-14/3. GENERATIONS IN THE INFORMATION SOCIETY

TIME OF INVENTION/INTRODUCTION

N 1 COLOUR |
I wvoeo TV
z RADIO PHOTO CAMERA TV | CAMERA cA}nmnnER CAMES
2 1 1SON MOBILE
2 ‘ i l : : l PHONE rmwrr
& 1
g AUTOMATIC
z N teny | TELERAX l'ATELITE pLaspla
= ™ wosie W g
o P i PHONE | 1y
z 1 DIGITAL | ¢ iPHONE
o ]
3 i l |
H I 1 Alreen
TRANSTOR
i 1
AMOUNTOF INFORMATION l‘ w’m L.mml
100 1910 1520 1930 1940 é 1960 muﬁxssu 1990
GRANDPARENTS PARENTS KIDS
FOR THE GRANDPARENTS,

ELECTRICITY WAS A COMMONPLACE;
https://www.youtube.com/watch?v=EJeAuQ7pkpc

126



FOR THE GRANDPARENTS,

ELECTRICITY WAS A COMMONPLACE;
AND RADIO WAS ALSO KNOWN;

https://www.youtube.com/watch?v=aAcDM2ypBfE

AMATEUR RADIO RECEIVER

RADIO RECEIVER
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Slide 25

Teacher’s notes

THE FIRST TV SET

Slide 26

Teacher’s notes

OUR GRANDPARENTS’ MODERN TV SET

Slide 27

Teacher’s notes

PHOTO CAMERA WAS ALSO KNOWN
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PHOTO CAMERA WAS ALSO KNOWN

PHOTO CAMERA WAS ALSO KNOWN

AND ALSO THE GRAMAPHONE RECORD PLAYERS
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Slide 31

Teacher’s notes

AND EVEN THE TAPE RECORDERS...!

2004.10.21

Slide 32

Teacher’s notes

WIRDED PHONE OF THE SIXTIES

Slide 33

Teacher’s notes

AND ALSO THE TRANSISTORS, BUT THEY DID NOT MEAN TOO MUCH FOR THEM
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TELEX, THE ANCESTOR OF TELEFAX WAS USED IN BIG COMPANIES

AND THEN THE TELEFAX APPEARED

AND, TOWARDS THE END OF THE SEVENTIES, PERSONALCOMPUTERS APPEARED TOO

commodore
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DIGITAL WORLD WAS NOT YET KNOWN EVEN IN THE SEVENTIES

. Data Growth Explosion

* 1 GB of stored content can create 1 PB of data in transit

=8 * The totality of stored data is doubling about every 2 years
8 + This meant 130 EB in 2005
% * 1227 EB in 2010 (1.19 ZB)
2 * 7910 EB in 2015 (7.72 ZB)
)
§
E Web
H Application
= Data
% Business
8 Transaction
2 Data
2
7]
1970 1980 1990 2000 2010

Data & Image courtesy of IDC

THE OLDER WE GROW THE LESS WE USE INTERNET

Internet usage by age

2004 2005 2006 2007 2008
mmOmm 16-24 e o 35.44  webes 55-64
0w 25-34  waOms 45-54 wm@wm 6S-74

SO, BASICALLY, THOSE WERE THE ,NORMAL THINGS” FOR YOUR
GRANDPARENTS.
THEY WERE (ARE) ‘ELECTRICITY GRANDPARENTS’,
BECAUSE

ELECTRICITY WAS JUST AS USUAL FOR THEM AS FOR YOU ‘DIGITAL’ OR INTERNET
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Slide 40

Teacher’s notes

SO, BASICALLY, IT WAS THE ,NORMAL THINGS” FOR YOUR

GRANDPARENTS.

THEY WERE (ARE) ‘ELECTRICITY GRANDPARENTS’,
BECAUSE

ELECTRICITY WAS JUST AS USUAL FOR THEM AS FOR YOU ‘DIGITAL OR INTERNET

HELP THEM LEARN! TEACH THEM!
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Modul 1. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI
. Co je informacia?

. Informacia je nas pocitac.

. Informacia je na$ mobilny telefon.

. Informacia je internet.

. Informacie su udaje, z ktorych mozno ziskat’ vedomosti.

] o O o =

. Z informacii mozno ziskat hudbu.

. Preco st informacie také doélezité?
. Pretoze su dobré.

. PretoZe su drahé.

. Pretoze su priatel'ské.

. Pretoze pomahaju orientovat’ sa vo svete.

O O O T 2929 N

. Pretoze pomahaju rano vstavat.
. Co je informaéna spoloénost’ a ako sa to da charakterizovat?

3
a. Ak su informacie rozhodujucim faktorom v spolo¢nosti.
b. Ak su informécie dobré.

c

. Ak su informacie o historii.
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. Ak su informacie o priatelstve.

Ak su informacie o hudbe.

Pre¢o skiumame tri obdobia vzdelavania v zivote rodi¢ov a starych rodi¢ov?
PretoZe su staré.

Pretoze ich milujeme.

Pretoze ich vzdelavacie usilia su odliSné.

Pretoze sa narodili v troch réznych obdobiach.

. PretoZe tieto tri obdobia su zaujimavé.

Co sa mézeme »hajjednoduchsie’ naugit'?
Co uz vieme.

Co bolo vymyslené skoér, ako sme sa narodili.

c. Co objavili nase deti.

(o)) o

® a0 T p

©

o o © T 9

® o o T 9 N

. Co objavili nade vnugata.

. Co este nie je vynajdené.

. Kedy bolo zavedené elektrické osvetlenie?

Bolo predstavené pred tisic rokmi.

Bolo predstavené Rimanmi.

Bolo zavedené v stredoveku.

Bolo predstavené na prelome 20. storocia.

Bolo predstavené pred desiatimi rokmi.

Aké boli hlavné komunikaéné prostriedky starych rodi¢ov?
Ohern a telex.
Dym a knihy.

Internet a mobilny telefén.

. Pevny telefén a listy.

Lietadla.

Kedy bol internet ,,objaveny“?
Na praktické vyuzitie okolo 80. rokov minulého storocia.
Na praktické vyuzitie poCas druhej svetovej vojny.

Na praktické vyuZitie pred prvou svetovou vojnou.

. Na praktické vyuZzitie v roku 2000.
. Na praktické vyuZzitie v roku 2010.
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Co znamena vyraz ,stari rodi€ia s elektrinou“?
Stari rodiCia vynasli elektricku energiu.
Stari rodiCia nepouzivali elektricku energiu.

Stari rodiCia sa bali elektriny.

e 0o T o ©

Stari rodi¢ia mali radi elektrinu.

e. Pretoze z modernej zakladnej informatiky len elektrina bola pre nich znama.

10. Co znamena IKT?

a. Integrovany komunikacny tim.

b. Informaéno-komunikaéna technolégia.
c. Internacionalny kanoisticky tim.

d. Intra-komunikaéné technolégie.

e. Intel kontrolny tim.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Informacia je len hudba. PRAVDIVE — NEPRAVDIVE

Informacia je radio. PRAVDIVE — NEPRAVDIVE

Informacie pomahaju orientovat sa vo svete. PRAVDIVE — NEPRAVDIVE

Informacie su IKT. PRAVDIVE — NEPRAVDIVE

V informaénej spolognosti informacie hraju rozhodujci faktor. PRAVDIVE —

NEPRAVDIVE

6. Nasi stari rodiCia poznali elektrinu; bola vynajdena skor, nez sa narodili. PRAVDIVE —
NEPRAVDIVE

. Nasi stari rodi¢ia nepoznali radio. PRAVDIVE — NEPRAVDIVE
8. Nasi stari rodi¢ia vynasli elektrické svetlo. PRAVDIVE — NEPRAVDIVE

o > w N

9. Nasi stari rodigia sa musia naugit pouzivanie internetu teraz. PRAVDIVE —
NEPRAVDIVE

10. Nasi stari rodiCia nepouzivali mobilné telefény, ked boli male deti. PRAVDIVE —

NEPRAVDIVE

5 VIET S VOUNYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Informacie nam pomahaju ....... (orientovat’ sa vo svete)

2. Informaéna spolocnost je, kde........ (informacia hré rozhodujuci faktor v spoloc¢nost)
3. Rozhlasové vysielanie bolo zavedené ..... (v 19. storoci.)

4. Elektrické osvetlenie bolo zavedené ..... (okolo roku 1920)
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5. Internet pre starych rodicov je ...... (novy; lebo boli uz dospeli, ked’ bol vynajdeny)

5 OTVORENYCH OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Co je informéacia? ............ (To, ¢o nam vytvara moznost na poznanie a pomaha
orientovat’ sa vo svete)

2. Co je informaéna spoloénost? .................. (Spoloc¢nost, v ktorej informécie su
rozhodujucim faktorom)

3. CojelKT? ......... (Informacno-komunikacna technolégia; procesy a nastroje
pouzivané v komunikacii.)

4. Kedy bol internet predstaveny? .... (v osemdesiatych rokoch minulého storocia.)

5. PreCo musime pomahat nasim starym rodiCom pri pouzivani internetu?..... (lebo uz

boli dospeli, ked bol internet vynajdeny, takze sa to nemohli naucit' v $kole)
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GENERACIE V INFORMACNEJ SPOLOCNOSTI: NAUCTE SVOJICH RODICOV!

DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV: 3.TEMA

Il. MODUL:
INFORMACNA SPOLCNOST, ELEKTRONIKA A GENERACIA RODICOV

Rodicia 12-roéného dietata (v roku 2016) sa narodili okolo roku 1980. Do tej doby sa stalo

niekoflko ddlezitych udalosti:

polovodiCe, ako =zakladné zariadenia a mikroelektronika sa objavili koncom
patdesiatych rokov. Do roku 1980 bol vyvoj tejto techniky obrovsky. Avsak, odkedy
polovodi¢ové zariadenia (diédy, tranzistory, integrované obvody, pamate, atd)
vytvaraju elektronické systémy, vyskyt tychto mikroelektronickych zariadeni
neznamena prilis vela pre verejnost. Ludia si vSimli, Ze sa na trhu objavuje €oraz viac
a viac zariadeni so zlozitymi funkciami, a ich cena sa nezvySuje - niekedy dokonca aj
klesa. To bolo vysledkom mikroelektroniky: vedeli zabezpedit' stale zlozitejSie funkcie,
poziadavky na vykon vedeli zabezpelit jednoduchymi batériami a vyvoj
mikroelektronickej technoldgie viedol k lacnejSim rieSeniam.

technologické trendy v mikrominiaturizacii umoznili vyrazne zmensit rozmery
digitalnych fotoaparatov a videorekordérov a zvySit moznosti automatizacie: umoznili
automatické medzinarodné telefonické hovory, farebné televizory sa stali beznymi a
objavili sa aj telefaxové zariadenia.

vdaka rozvoju mikroelektroniky, elektronické zariadenia sa rychlo rozvijali a ¢asom
objavili viac a viac druhov.

Internet sa objavil tesne pred narodenim rodi¢ov, ale nebol vébec Siroko pouzivany.

Pocas obdobia vzdelavania rodi¢ov (do roku 2004) pokraCoval vyvoj elektroniky. Opat

vdaka rozvoju mikroelektronickych technologii a zariadeni, elektronické zariadenia a rieSenia

sa rychlo rozvijali.

Farebny televizor sa stal samozrejmostou; videokamery a fotoaparaty sa zmensili, a
ponukali viac funkcii; objavili sa satelitné telefény, telefény ISDN sa stali beznymi a
bol zavedeny aj mobilny telefén.

Digitalna technolégia a digitalne rieSenia sa rychlo rozvijali, aj ked verejnost to este
necitila. Napriek tomu digitalne rieSenia predstavovali zasadny pokrok a v roku 2002
digitdlna a analégova pamatova kapacita sa stala rovnocennou. Digitalna éra sa

zacala v roku 2002. Po roku 2002 digitélne archivovanie sa vyrazne vzrastlo.
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Internet sa zacal rozvijat a do roku 2002 pocet internetovych hostitelov narastol na
viac ako milién po celom svete. Napriek tomu to eSte nebol najvaésim boomom
internetu; to bol len zacliatok. (Rozvinuté krajiny mali 40 uzZivatefov na 100
obyvatelov. V rozvojovych krajinach to bolo okolo 4 uZivatelov na 100 obyvatelov, t.|.
prakticky neexistoval.)

Z dbvodu rychleho vyvoja mikroelektroniky sa spotreba energie zniZila a moznosti
funkcii rychlo vzrastli. Katédoveé trubice (pbévodné televizne a pocitaCové obrazovky /
monitory sa zacali nahradzat’ polovodi¢ovym rieSenim: objavili sa plazmové displeje.)
Moznosti plochych obrazoviek a nizka spotreba energie umoznili vyvoj prenosnych

pocitacov.

zhrnutie generacie rodiCov

zaznamenala velmi rychly vyvoj elektronickych systémov a zariadeni;

miniaturizacia a prenosnost v elektronickom spotrebnom tovare ako su fotoaparaty,
videorekordéry, televizory, prenosné radia a CD prehravace, prenosné pocitace;
vyvoj plochych obrazoviek namiesto obrazovky CRT otvoril nové obzory: pri vytvarani
pocitaCov a mobilnych telefénov mohli pouZivat plochu obrazovku;

rychly rozvoj digitalnej techniky;

objavenie a rozSirenie mobilnych telefénov.

Vzhladom na rychly vyvoj elektroniky mézu byt rodi¢ia pomenovani ako

»elektronicki rodi¢ia“. Zaklad vybusného vyvoja digitalnej techniky a nanotechnolégie,

- ktora pomaly nahradza mikroelektronicku technolégiu - uz bola pritomna, ale

skutoény prienik prisiel az po roku 2002. Rozdiel medzi svetom rodic¢ov a ich rodiémi

(t. j. stari rodic¢ia) bol obrovsky, ale napriek tomu to bol vaésinou velkostny rozdiel.

Kvalitativny prelom priSiel az po roku 2002.
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

1.CAST
Uroveii/Trieda: 6-8 (Vekova skupina: 12-14)
Nadpis: INFORMACNA SPOLOCNOST, ELEKTRONIKA A GENERACIA
RODICOV
Cas: 45 min
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci:

- si uvedomuju, ¢o bolo vynajdené a kedy...;
- pochopia koncept elektronickych rodi¢ov;
- poznaju klasické a moderné informacné zariadenia;

Potrebné Uc€ebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor, flipchart

materialy:

Priprava a | Ucitel pred hodinou precita Ucebnicu a prestuduje elektronickd verziu

predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k ucebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt
uzitoéné.

Medzipredmetové | Informatika

vzt'ahy Fyzika

2.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka
Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;
Na pripravu Ziakov na danu tému, ucitel polozZi nizSie uvedené otazky a dozvie sa nazory
Ziakov:

+ Aké elektronické zariadenia poznas?

+ Co si myslite: kto je elektronicky rodié?

+ Kto uéi koho?
Ucitel sa stara o to, aby Studenti pochopili, Ze mézu ucit’ svojich rodicov. MéZu pomahat.
Interakcia: ucitel-ziak, Ziak —ucitefl, Ziak-Ziak

Prideleny €as: 5 min.

Druha aktivita: Prezentacia klasickych a suéasnych informaénych zariadeni
Metodika:

Aby Studenti dobre poznali informacné zariadenia, ucitel ich predlozi a vysvetli. Vysvetli im aj
vyskyt jednotlivych zariadeni.
Interakcia: ucitel-Ziak, Ziak —ucitel, Ziak-Ziak

Prideleny €as: 10 min.
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Tretia aktivita: Elektronicki rodicia

Metodika:

Ziaci mézu pracovat individualne na zaklade svojich ugebnic.
Cas na skupinovu pracu: 3 min

Ziaci prediskutuju &o si preéitali.

Cas: 3 min.

UcCitel zhrnie spravy.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny ¢as: 4 min.

Stvrta aktivita: Viete ako uéit’ svojich rodiéov? Preéo je to potrebné?
Metodika: }
Ucitel polozi otazky. Ziaci prediskutuju otazky.

Cas na diskusiu: 5 min

Vysledky diskusie je mozné napisat na flipchart. Na konci hodiny ugitel zhrnie vysledky aktivity.

Interakcie: uditel-ziak, ziak-ziak; skupinova praca
Prideleny ¢as: 10 min.

Piata aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia 0 moznej domacej ulohe
Metodika:
Ucitel zhrnie hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitela Ziak mdze dostat domacu

ulohu: opytat sa svojich rodicov a starych rodi€ov, aké boli klasické zariadenia.

Interakcia: uditel-ziak
Prideleny ¢as: 4 min.

Vyhodnotenie prace triedy

Prideleny €as: 1 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 DC3 M2)

Sedemdesiate a osemdesiate roky minulého storo€ia boli obdobim bezprecedentného
rozvoja elektroniky - ktorej zakladom bola mikroelektronika. Mikroelektronika je odvetvie
elektronickych komponentov - didd, tranzistorov, integrovanych obvodov. (Su ,integrované”,
pretoze sa vyrabaju v malom kremiku, ktoré sa nazyvaju "silikbnové Cipy".) VSetky sucasné
zariadenia, ako napriklad internet alebo mobilné telefény, su vysledkami mikroelektroniky:
komponenty su vyrdbané v neuveritelne malych velkostiach (= 'mikro'), a preto mézu
obsahovat neuveritefné mnozstvo didd a inych komponentov. Rozmery klesaju na
nanometre: jeden milimeter obsahuje jeden milion nanometrov. Vdaka extrémne malym
rozmerom na jeden Stvorcovy cm je mozné umiestnit 40 000 000 (!!) tranzistorov. (V roku
1960 rozmer tranzistorov bol 3 cm!) Mikroelektronicka vyroba je umiestnena do Specialnych
"Cistych miestnosti", ktoré su ovela CistejSie ako hocijaké prevadzkové priestory...Tieto
mikroelektronické komponenty su zostavené na PCB (doska s ploSnymi spojmi) a pocitac
alebo mobilny telefén je hotovy.

Vyvoj mikroelektronickych komponentov umoznil, aby elektronicky priemysel mohol
vyrabat, vzdy mensie, ovela zlozitejSie ale ovela lacnejSie elektronické zariadenia, ako su
videokamery alebo mobilné telefony: to bol prelom v elektronike. Pocitace boli vynajdené
ovela skor, ale kvéli tomuto vyvoju sa stali mensSie, chytrejSie a ovela lacnejSie, a kvoli tomu
Z nich mohli vyrobit' a predat miliardy kusov. Pocitate — najprv desktopy a potom notebooky -
sa stali samozrejmostou.

Kritickymi zloZkami informacnej spolo€nosti su samotné informéacie a zakladnou operaciou
je ich ovladanie a ukladanie. Informacie su ulozené v $pecifickych paméatovych zariadeniach,
ktoré nazyvame pamate. Povodne boli ulozené udaje v ,analégovej” forme. Manipulacia s
analégovymi informaciami nebola jednoducha, ale prakticky neexistovala Ziadna ina cesta.
Je to opat vyvoj mikroelektroniky, ktory urobil rozhodujuci krok: extrémne malé rozmery
umoznili produkovat velmi velké pamate (gigabajty) a udaje neboli ulozené v ich
analégovych ale digitalnych formach - vSetko bolo ,prepocitané” na Cisla 0 a 1. Digitalna
pamat’ sa dostala do popredia priblizne v Case, ked sa narodila suCasna generacia (okolo
roku 2002), digitalne ukladanie prevySovalo analdgové; zacala sa digitélna éra. Dnes celkova
skladovacia kapacita na svete je viac ako 1 zettabajt - dvadsatjeden nul po 1. (5 exabajtov
staCi na ulozenie vSetkych slov zo vSetkych jazykov v historii fudstva - 1 zettabajt je
dvadsatkrat tolko...)

Dnes je svet digitalny. RodiCia sa stali rodiCmi, ked doslo k zmenam; a zazili rychly vyvoj
elektroniky. Napriek tomu je digitalna éra v plnom rozsahu pre ich deti; pre su€asnu Skolsku

generaciu.
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Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v reZime slideshow. UCcitel by mal povolit prezentaciu (bezpetnostna
kontrola) a moze prehrat’ video. Upozorfiujeme vas, Ze YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec mali by ste kliknut na
tlacidlo ,no saving” (neukladat). PretoZe ide o prezentaciu videa v realnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskocit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na

YouTube je uvedeny aj na snimke, ucitel mdze priamo prejst na lokalitu YouTube.

YouTube videa poskytuju informacie o mikroelektronike a tiez o tom, ako funguje pocitac.

Elektronika - je samozrejmostou pre generaciu rodicov.

V nasledujucich tabulkach mézete vidiet snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ugitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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MODULE 2:

DIGITAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

DIGITAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

INFORMATION SOCIETY, ELECTRONICS
ANDTHE GENERATION OF YOUR PARENTS

BIGITAL COMPETENCE
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Slide 4

Teacher’s notes

SEVENTIES-EIGHTIES: EXTREMELY FAST DEVELOPMENT OF
MICROELECTRONIC COMPONENTS

THEY ARE NOT SEEN TO THE PUBLIC BUT THEY ENABLE
THE DEVELOPMENT OF ELECTRONIC DEVICES

Slide 5

Teacher’s notes

THE EIGHTIES: FAST DEVELOPMENT OF MICROELECTRONICS. IC CHIPS ON SILICON WAFER

Slide 6

Teacher’s notes

AN INTEGRATED CIRCUIT FROM THE EARLY EIGHTIES
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Slide 7

Teacher’s notes

MICROELECTRONIC DEVICE PRODUCTION

https://www.youtube.com/watch?v=gm67wbB5Gml

Slide 8

Teacher’s notes

A MICROPROCESSOR ON A PRINTED CIRCUIT BOARD (‘PCB’)

Slide 9

Teacher’s notes

A MICROPROCESSOR ON A PRINTED CIRCUIT BOARD
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Slide 10

Teacher’s notes

DEVELOPMENT OF MICROELECTRONIC DEVICES IS A RESULT
OF DRASTICALLY SMALLER AND SMALLER DIMENSIONS

Transistors per Microprocessor

Cogarshme Pct

Transistors per Chip

Coubing sme: 2 yours Year

1960 2000

1TRANSISTORIS 3 CM 40.000.000 TRANSISTORSON 1 CM X 1 CM

Slide 11

Teacher’s notes

COMPONENTS ARE NOT ONLY BILLION TIMES SMALLER
BUT ALSO BILLION TIMES CHEAPER

Slide 12

Teacher’s notes

AS THE COMPONENTS BECAME SMALLER, THE PORTABLE RADIO APPEARED

MHZ MHZ
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AS THE COMPONENTS BECAME SMALLER, THE PORTABLE RADIO APPEARED

PL-600 . 5vicsizes eceiven

SMALL COMPONENTS - MOBILE PHONES DEVELOP FAST

PHOTOCAMERAS ALSO BECAME ELECTRONIC
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Slide 16

Teacher’s notes

AND ALSO CAMCORDERS (= CAMERA + RECORDER)

Slide 17

Teacher’s notes

BIG VIDEO CAMERAS BECAME MUCH SMALLER

Slide 18

Teacher’s notes

BIG COMPUTERS BECAME SMALLER — THE DESKTOP COMPUTER APPEARED

S
I
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Slide 19

Teacher’s notes

HOW DOES COMPUTER WORK
https://www.youtube.com/watch?v=gm67wbB5Gml|

Slide 20

Teacher’s notes

PORTABLE COMPUTERS APPEARED — THE LAPTOP

Slide 21

Teacher’s notes

IN THE EIGHTIES, INTERNET APPEARED
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Slide 22

Teacher’s notes

AROUND THE END OF THE CENTURY, AROUND WHEN YOU WERE BORN,
DIGITAL WORLD STRARTED TO DEVELOP

Slide 23

Teacher’s notes

IN 2016, 99% OF THE STORAGE CAPACITY IS DIGITAL

STORAGE CAPACITY IN 2016: 1 ZETTABYTE = 1.000.000.000.000.000.000.000 BYTES

Global Information Storage Capacity
in optimally compressed bytes

2007 anaros
19

DIGITAL
1 STORAGE

2002:
“beginning
of the digital age”

1 EXABYTE = 1.000.000.000.000.000.000 = 1 BILLION GIGABYTES

Slide 24

Teacher’s notes

SO, BASICALLY, THOSE WERE THE ,NORMAL THINGS” FOR YOUR
PARENTS.

THEY WERE (ARE) ‘ELECTRONIC PARENTS’,
BECAUSE

ELECTRONICS WAS JUST AS USUAL FOR THEM AS FOR YOU ‘DIGITAL OR INTERNET
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Slide 25

Teacher’s notes

SO, BASICALLY, THOSE WERE THE , NORMAL THINGS” FOR YOUR
PARENTS.
THEY WERE (ARE) ‘ELECTRONIC PARENTS’,
BECAUSE

ELECTRONICS WAS JUST AS USUAL FOR THEM AS FOR YOU ‘DIGITAL’ OR INTERNET

HELP THEM LEARN! TEACH THEM!
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Modul 2. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1. Aky bol elektricky/elektronicky zivot, ked' sa narodili rodi¢ia?

a. VSetko bolo také, ako dnes

b. Elektronika bola rozvinuta; farebny televizor, fotoaparat, videokamera a
podobné zariadenia boli zavedené
Internet bol Siroko pouZivany

d. Kazdy mal mobilny telefon

. Nikto nemal videokameru

@

2. Co bolo charakteristické pre ich detstvo?

a. Elektronické zariadenia boli znaéne rozptylené
b. Nikto nemal pocitac

c. Kazdy mal pocita¢

d. Kazdy mal mobilny telefén

e

. Nikto nemal mobilny telefén

3. Kedy sa objavili mobilné telefény?
a. Ked’ rodicia chodili do Skoly

b. V sedemdesiatych rokoch
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c.
d.

e.

O O 0 T 9 o ® o o T o O © 9 O T o

D

o O T 9 o0

V Sestdesiatych rokoch
V péatdesiatych rokoch

Pocas druhej svetovej vojny

. Co znamena ,,digitalny“?

. Pouzivanie prstov pri pocitani

Ked je na prstoch rana
Ked’ udaje su prezentované vo forme cCisel
Ked sa zapocitavaju prsty

Pri prehravani hudby

. Co je ,,digitalna éra“?

. Prehravanie hudby

. Ked sa objavil internet

. Ked zmizlo digitalne pisanie

. Ked’ digitalne ukladanie dat prevysuje analégové.

. Ked sa objavil digitalny fotoaparat.

. Kedy sa zacala ,,digitalna éra“?
. 'V roku 1990

. 'V roku 2000

. V roku 2002

. Vroku 2010

. ESte to ani nezacalo

. Aky bol internet, ked’ rodi¢ia boli detmi?
. Nebol ludom zname

. Prave vtedy sa zacal pouzivat’

. Bol znamy kazdému

. Nikto ho nepoznal

. VSetci ho poznali

. Co charakterizovalo elektroniku, ked rodigia chodili do $koly?
. V tom Case nebola elektronika

. 'V tom Case nikto nepouZzival elektroniku

. Elektroniku prave zacali pouzivat

. Vd'aka mikroelektronike, elektronické zariadenia boli vyvinuté a rozsSirené
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Kazdy mal digitalny fotoaparat

. Aka bola funkcia mikroelektroniky v osemdesiatych rokoch?

Kvoli vyvoju, elektronické zariadenia boli rozSirené a lacné
Mikroelektronické zariadenia boli kazdému zname

Planovali rozvoj mikroelektroniky, ale nestalo sa to
Elektronické zariadenia zdraZili

Nehrala Ziadnu ulohu

10. Preco mozeme nazyvat’ generaciu rodicov ,.elektronicki rodi¢ia“?

a.

b
C.
d

Pretoze sa neudili elektroniku

. Pretoze rozvoj elektroniky charakterizoval ich ¢as

PretoZe vSetci pracovali v elektronike

. PretoZe rodicia nepoznali a nepouzivali elektronické zariadenia

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

8.
9.

10.

Rodigia sa narodili v roku 1965.  PRAVDIVE- NEPRAVDIVE
Rodicia pouzivali elektronické zariadenia. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Mikroelektronika sa velmi rychlo vyvinula. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Generacia rodiCov sa narodila vtedy, ked sa zacalo rozSirovat’ pouzivanie
elektronickych zariadeni. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Internet bol Siroko pouzivany od 80. rokov. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Kazdy mal mobilny telefén. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Elektronické zariadenia sa stali zloZitej$imi, ale aj lacnej$imi. PRAVDIVE-
NEPRAVDIVE

Zacali pouzivat mobilnd komunikaciu. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Notebooky sa objavili pred narodenim rodi¢ov.  PRAVDIVE- NEPRAVDIVE
Inteligentny telefén sa objavil v osemdesiatych rokoch.  PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Mikroelektronika hrala ...... (velmi délezitu ulohu)

2. Ked sa rodicia narodili, internet ...... .. (bol prave zavedeny)

3. Ked rodi€ia chodili do Skoly, mobilné telefony ... .. (eSte neboli pouZité)

4. Digitalny znamena...... (Ze udaje su uvedené cislicami)

5. Digitalna éra zacala, ked ...... (digitalne ukladanie prevySovalo analdégoveé)
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5 OTVORENYCH OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Kedy sa objavil internet?.....(Prave ked’ sa rodi¢ia narodili)

2. Kedy sa v projekénych krajinach objavil internet? ... (okolo roku 1995, ked rodi€ia boli
v Skolskom veku)
Co umoznil rychly vyvoj elektroniky? ..... (Vyvoj mikroelektroniky)
Do akej miery boli zname elektronické zariadenia rodiCom? ... (boli vSeobecne
zname)

5. Kedy sa objavili prenosné a mobilné telefony? ... (okolo devatdesiatych rokoch)
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GENERACIE V INFORMACNEJ SPOLOCNOSTI: NAUCTE SVOJICH RODICOV!

DIGITALNA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV: 3.TEMA

Ill. MODUL:
SUCASNA MLADA GENERACIA A INFORMACNA SPOLOCNOST

Kto ma 14 rokov v roku 2016, narodil sa v roku 2002. To su ziaci druhého stupna

zakladnych 8kél v roku 2016, narodeni v roku 2002 ... 2006. Je to velmi pozoruhodné

obdobie; zadiatok digitalnej éry. Deti sa narodili do nasledujucej situacie informaéného veku:

.charakteristickou Crtou” informacného veku je, ze sa z mikroelektroniky vyvinula
nanoelektronika: vzdialenosti v mikroelektronickych zariadeniach uz neboli merané v
mikrénoch (1 mikrén je jedna tisicina milimetra), ale v nanometroch (jedna miliardtina
metra.) Vzhladom na nepredstavitelne maly rozmer, je mozné vytvorit si
nepredstavitelné mnozstvo zariadeni na velmi malej ploche. Zatial ¢o v
mikroprocesore bolo okolo 2 000 tranzistorov (plocha cca 1 cm x 1 cm), tato "hustota"
rastla na 80 000 000. Dnes je hustota ovela vacSia ako niekolko miliard!

extrémne malé rozmery vedu k extrémne vysokym frekvenciam - je potrebné
spracovat velké mnozstvo dat. Pritom hustota prina8a dalSie vyhody: jedno
zariadenie moOze vykonavat ovefa viac funkcii a jednotkova cena zariadenia sa
znaCne znizuje. Aj napriek tomu,Ze zariadenie ma vefa funkcii, jeho cena mdze
vyrazne klesnut. Niz8ie ceny vedu k masovej spotrebe zariadeni.

rozvoj digitalnej techniky vedie k lepSim kvalitam a k vybusnému narastu digitalne;j
pamatovej kapacity. V roku 2002 celkova skladovacia kapacita bola priblizne 50
exabajtov (exa = osemnast nul po 1); teraz je to priblizne 1 000 exabajtov, tj. 1
zettabajt. Viac ako 90% tejto obrovskej pamatovej kapacity je digitalne. Dnes
prakticky vSetky zariadenia pouzivaju digitalnu technoldgiu. DalSia vyhoda: nové
zariadenia maju velmi nizku spotrebu energie. Preto sa mobilné pocitae (notebooky)
stali lacnymi a beznymi.

internet sa stal samozrejmostou. V rozvinutom svete jeho vyuzitie je okolo 90%,
svetovy priemer je vS8ak takmer 50%. (To je 50 pouzivatelov na 100 obyvatelov.) Ak
vypocitame, v rozvinutom svete existuje v kazdej rodine viac ako dve internetové
pripojenia a viac ako 1 na celom svete. Dnes ma prakticky kazdy na svete pristup na
internet.

mobilné telefény sa vyvinuli este rychlejSie ako pocitaCe. Prakticky kazdy na svete ma
mobilny telefén. V roku 2016 sa predalo viac ako 2 miliardy mobilnych telefonov; toto

Cislo dosiahne do roku 2020 3 miliardy.
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pévodne mali pocitate a mobilné telefony dve charakteristické funkcie:

- pocitace sluzili na spracovanie a prenos udajov a informacii (internet);

- mobilné telefébny poskytovali bezdrétova alternativu, t.j. sluzili na vymenu
informacii prostrednictvom hlasu, t. j. hovorov;

- v désledku rozvoja internetu a mobilnych telefénov sa masovo-komunikaéné

prostriedky stali ohromnou autoritou v oblasti ovplyviiovni nazorov obyvatel'stva.

Tieto funkcie maju k sebe vefmi blizko a dnes je mozné pouzivat internet
prostrednictvom mobilnych telefénov (t.j., mobilné telefony prenikli na ,uzemia”
pocitaov), ale mézeme ich vyuzivat’ aj na telefébnne hovory a rozhovory (skype). (t. j.
pod&itade prenikli na ,izemie” mobilnych telefénov). Dalej, po&itade su uz este mensie
(tablety) a mobilné telefény chytrejSie (smartfény).

Kvéli uvedenym skutoénostiam, internetové pripojenie, mnozZstvo pocitaov a
mobilnych telefénov Uplne zmenili svet informacii: vSetci na svete su pristupni; svet
sa naozaj stal "dedinou" (globalna dedina).

Mnozstvo informacii viedlo k obrovskym ¢islam: v roku 2016 ma vymena
internetovych dat dosiahnut priblizne 2 zettabajty. Akoby kazdy ¢lovek na Zemi dostal
denne viac ako tisic novin.

Neuveritelné mnozstvo informacii ocividne prevySuje nasu kapacitu hodnotenia
informacii. Preto je mimoriadne dblezité, aby sme sa my vsetci - a najma deti - stali
medialne gramotnymi - t. j. aby sme vedeli kriticky vyhodnotit' a analyzovat zaplavu
informacii.

Kvantitativha zmena poéas mladosti rodi€ov sa v dneSnej dobe obratila na
kvalitativhu zmenu nového sveta. Svet nie je taky ako pred dvadsiatimi rokmi a
nikdy nebude rovnaky. Informaéna doba dosiahla bod obratu: informacie a
informaéné zariadenia boli v minulosti iba nastrojmi (aj ked velmi
inteligentnymi nastrojmi) v rukach ludstva. Teraz sa stali majstrom a uUplne
zmenili nas zivot. NasSe deti vyrastajiv prostredi najmodernejsich
technologickych pomoécok. Nase deti su ,jinternetové deti” alebo ,digitalne
deti”. Medzi det'mi a ich rodi€émi je velky rozdiel a eSte vaésia priepast’ je medzi
detmi a ich starymi rodiémi. ,,Rodi¢ovska kontrola” prakticky nefunguje; rodicia
prakticky nevedia, €o robia ich deti na internete. Virtuadlna realita sa stala
realitou a virtualne spoloc¢nosti (ako napr. ,,socialna siet’ Facebook” nahradza
skutoéné ludské kontakty. Obvyklé priame vyu€ovanie nefunguje: predtym
rodi€ia ucili (kontrolovali, pomahali) svoje deti, ale teraz, €o sa tyka informaéno-

komunikaénych technolégii, deti maju rozsiahlejSie vedomosti, ako ich rodicia.
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To znamena, ze by tu malo prebiehat’ ,,obratené vyucovanie”: deti by mali ugit’

svojich rodic¢ov (a este aj svojich starych rodicov.)
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

I.CAST
Uroven/Trieda: 6-8. (Vekova skupina 12-14) - . _
Nadpis: SUCASNA MLADA GENERACIA A INFORMACNA SPOLOCNOST
Cas: 45 min
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny Ziaci:

- realizuju rozvoj mikroelektroniky;
- pochopia pouzitie internetu vo svete;
- vedia kto su ,digitalne/internetové deti*

Potrebné Uc€ebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor

materialy:

Priprava a | UCitel pred hodinou precita ucebnicu a preStuduje elektronicku verziu

predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k uéebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt
uzitoné.

Medzipredmetové | Informatika

vzt'ahy Fyzika

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvic¢ka
Metodika:

UcCitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;

Na pripravu ziakov na tému, ucitel polozi nizSie uvedené otazky a dozvie nazory ziakov:
+ Co je mikroelektronika?
+ Podla vas, kol'ko Fudi pouziva internet?
+ Ste digitalne deti? Prec¢o?

Ucitel zisti, &i ziaci pochopili, o znamena mikroelektronika.

Interakcia: uditel-ziak, ziak —uditel,

Prideleny ¢as: 10 min.

Druha aktivita: Podl'a vas, kol'ko Fudi pouziva internet?

Metodika:

MézZe to byt hra. Ziaci piSu vlastné nazory a ugitel ukaze terminy.

Angli¢tina je jazyk internetu, takZe ucitel méze hovorit’ 0 délezitosti u€enia sa anglického jazyka.
Interakcia: T-Ss, Ss —T, Ss-Ss

Prideleny €as: 8 min.
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Tretia aktivita: Kto su ,,internetové deti“? Preco?
Metodika:

Ziaci ukdzu domacu ulohu (rozhovory). Ugitel hovori o troch generéaciach a o tom, ako vyuZivaju
elektronické zariadenia.

Co si myslite o tom, ze vy ste ,internetové deti“?

Na zaver ucitel zhrnie vysledky diskusie.

Interakcia: ucitel-Ziak, Ziak-ziak

Prideleny €as: 10 min.

Stvrta aktivita: Diskusia a debata o bezpeénom pouzivani internetu
Metodika:
Ucitel polozi otdzku a Ziaci odpovedaju. Diskusné body: rozdiel medzi etickym a neetickym

pouzivanim internetu. Po diskusii ucitel zhrnie nazory Ziakov.
Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak;
Prideleny ¢as: 12 min.

Piata aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia o moznej domacej ulohe
Metodika:
Ucitel zhfra hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitela, Ziak mdze dostat domacu

ulohu.
Interakcia: ucitel-Ziak
Prideleny ¢as: 4 min.

Vyhodnotenie prace triedy
Prideleny €as: 1 min.
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Modul 3. POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 DC3 M3)

Digitalna éra zacala v roku 2002, pred Strnastimi rokmi; priblizne vtedy, ked sa narodila
suCasna Skolska generacia. To znamena, ze su€asna generacia ,sa narodila do digitalnej
éry” - pre deti su mobilné telefény, internet alebo prenosny pocita¢ samozrejmostou. Do roku
2005 zabudovali takmer miliardy tranzistorov na mikroprocesor, ¢o prinieslo extrémne
vysoké rychlosti a velmi zlozité funkcie, spojené s vefmi nizkou cenou. Digitalne ukladanie
prevySovalo analégové; v roku 2015 99% celkovej pamatovej kapacity (7,72 zetabajtov, t. j.
dvadsatjedena nula po Ciarke) bola digitalna. Ukladanie, prenos a spracovanie dat - vSetko
sa vykonava digitalne.

Digitalna éra priniesla mobilny telefon so su€asnymi funkciami: dnes je mobilny telefon aj
internetovym zariadenim, pretoZe internet je tiez nastrojom pre telefonické rozhovory: tieto
dve funkcie su spojené. A kym mobilné telefébny maju viac a viac funkcii a poskytuju ¢oraz
viac sluzieb, su stdle mensie a lacnejsie. (Co je vysledkom obrovského vyvoja
mikroelektroniky.) Niet sa ¢o ¢udovat, ze podla celosvetovych udajov, ma prakticky kazdy
mobilny telefén na svete (95.5 zo 100 obyvatelov v roku 2014), a internet je prakticky v
kazdej rodine na svete. (V skuto€nosti, v rozvinutom svete, viac ako jeden predplateny
internet pripada na jednu rodinu, a jeden na rodinu v chudobnejSich krajinach.)

V minulosti obrazovku vyrabali na baze katédovej trubice, kym teraz plazmové a LED

displeje su bezné. (plazma aj LED — su vysledkom mikroelektroniky; LED = Light Emitting
Diodes — diédy vyzarujuce svetlo, su jednoduché, ale velmi moderné mikroelektronické
zariadenia).
Aj internet sa stal samozrejmostou; existuju asi miliardy internetovych hostitefov po celom
svete. Su€asna situacia sa nazyva aj ako "globalna dedina" - pomocou mobilného telefénu je
na internete prakticky kazdy dostupny. Na 100 obyvatelov pripada priblizne 80 internetovych
hostitelov v rozvinutom svete. Do roku 2020 sa oCakava, Ze bude pripojeny 4 miliard ludi a
skladovacia kapacita by mala dosiahnut 50 zettabajtov (dvadsatdva nul po ,5%).

Takéto mnozstvo informacii uplne meni svet. Pokial sa nestaneme medidlne gramotnymi,
a nebudeme mat pod kontrolou informacie, budeme vystaveni manipulacii zo vSetkych stran:
lebo technicky vyvoj to umozni.

Ak chcete ukazat YouTube vided, musite mat dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v rezime slideshow. UCitel by mal povolit prezentaciu (bezpecnostna
kontrola) a méze prehrat’ video. Upozornujeme vas, ze YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec mali by ste kliknut na
tlaCidlo ,no saving” (neukladat). Pretoze ide o prezentaciu videa v realnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskodit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na

YouTube je uvedeny aj na snimke, ucCitel mdze priamo prejst na lokalitu YouTube.
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YouTube videa poskytuju informacie o mobilnych telefonoch a internetu - dnes su uz

samozrejmost'ou pre generaciu, ktora je dnes v Skolach.

V nasledujucich tabufkach méZzete vidiet’ snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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DIGITAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

GENERATIONS IN THE INFORMATION SOCIETY:
TEACH YOUR PARENTS

DIGITAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

GENERATIONS IN THE INFORMATION SOCIETY:
TEACH YOUR PARENTS

MODULE 3:
THE PRESENT UPCOMING GENERATION AND
THE INFORMATION SOCIETY

| WHAT WAS INVENTED WHEN...?

DIGITAL CORPETENCE m
11-14/3. GENERATIONSIN THE INFORMATION SOCIETY 6

TIME OF INVENTION/INTRODUCTION
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DEVELOPMENT OF MICROELECTRONIC DEVICES IS A RESULT
OF DRASTICALLY SMALLER AND SMALLER DIMENSIONS

Transistors per Microprocessor
Logartmi Pt

0 0 0 ' ' '
1970 1975 1990 1965 0 1995 2000 005

1960 2000

1TRANSISTORIS 3 CM 40.000.000 TRANSISTORSON 1 CM X 1 CM

COMPONENTS ARE NOT ONLY BILLION TIMES SMALLER
BUT ALSO BILLION TIMES CHEAPER

COMPONENTS ARE NOT ONLY BILLION TIMES SMALLER
BUT ALSO BILLION TIMES CHEAPER

FROM 2002: THE DIGITAL ERA
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THE DIGITAL ERA

Stored Digital Information (exabytes)

THE DIGITAL ERA

Data Growth Explosion
* 1 GB of stored content can create 1 PB of data in transit

* The totality of stored data is doubling about every 2 years
+ This meant 130 EB in 2005
+ 1227 EB in 2010 (1.19 ZB)
+ 7910 EB in 2015 (7.72 ZB)

Web
Application
Data

Business

Transaction

Data

1970 1980 1990 2000 2010

Data & Image courtesy of IDC

DIGITAL ERA: THE MOBILE PHONE

3
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DIGITAL ERA: THE MOBILE PHONE

https://www.youtube.com/watch?v=KymIDyQiXZI

MOBILE PHONES DEVELOP FAST

CLOSE TO EVERYBODY HAS MOBILE PHONE (96 OUT OF 100 PERSONS)

80

60

50

Per 100 inhabitants

Note: * Estim:
Source: ITUWarkd Telecammurication /ICT Indicators database

90 -

70 ¢

Global ICT developments, 2001-2014

telephone
==Individuals using the Internet
w==Fixed-telephone subscriptions
= Active mobile-broadband subscriptions

s Fixed (wired)-broadband subscriptions.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

ate
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FLAT-SCREEN TV APPEARED TOO

0019
4 A1

001

4

101 1100
101001 1101
11000

DIGITAL ERA: THE INTERNET

https://www.youtube.com/watch?v=i50e63pOhLI
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DIGITAL ERA: THE INTERNET

https://www.youtube.com/watch?v=LkZjoHx8e6l

| NUMBER OF INTERNET HOSTS |

Internet Hosts Count
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FORECAST FOR 2020

A
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Connected People

‘Surca Mk Mo, I0C

Embedded art-
’ Intelligent Systems

2 BB

50 TRILLION GB DATA = 50.000.000.000.000.000.000.000 BYTES ( = 50 ZETTABYTES)

ENGLISH AS THE LANGUAGE OF THE INTERNET

INTERNET USERS’ MOTHER TONGUE LANGUAGE OF THE WEBSITE

FORECAST FOR 2020

seril 2013
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Slide 22

Teacher’s notes

WHAT HAPPENS IN ONE MINUTE ON THE GLOBAL INTERNET? ‘

P
TOTAL

DURATION

g

Slide 23

Teacher’s notes

DIGITAL WORLD

Slide 24

Teacher’s notes

BE CAREFUL: DIGITAL WORLD CAN ALSO BE DANGEROUS
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Slide 25

Teacher’s notes

WHAT YOU NEED IS MEDIA LITERACY ‘

Slide 26

Teacher’s notes

MEDIA LITERACY IS NOT JUST IMPORTANT, IT IS
ABSOLUTELY CRITICAL. IT IS GOING TO MAKE A DIFFERENCE
BETWEEN WHETHER KIDS ARE A TOOL OF THE MASS MEDIA

OR WETHER THE MASS MEDIA IS A TOOL FOR KIDS TO USE.

Slide 27

Teacher’s notes
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SO, BASICALLY, THOSE ARE THE ,NORMAL THINGS” FOR YOU.

YOU ARE THE ‘INTERNET KIDS’,
BECAUSE

YOU WERE BORN INTO THE INTERNET (DIGITAL) ERA.
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Modul 3. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

. Aky vyvoj priniesol zlepSenie mikroelektronickych zariadeni?

. Nepriniesol nic.

. Sposobil, ze elektronické zariadenia su drahsie.

. Umoznil, aby elektronické zariadenia boli zlozitejSie, ale lacnejSie.

. Umoznil, aby elektronické zariadenia boli jednoduchSie a drahSie.

O O O T 9 B

. Spbsobil, ze elektronika je menej dblezita.

Preco je ,digitalnost™ taka dolezita?

. Uklad3a, spracovava a prenasa data presnejsie a rychlejsie.
. SpOsobuje, Ze elektronika je menej dolezita.

Komplikuje vypocty.

. Spomali paméatové zariadenia (memorie).

® o 0 T 9 N

. SpOsobuje, Ze mikroelektronické komponenty su ovela drahSie.

w

. Kolko je dnes digitalna pamat'ova kapacita?
a. Priblizne 1 Gigabait.
b. Priblizne 1 Terabajt.
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Priblizne 1 Exabajt. (1.000.000.000.000.000.000 bajtov)

. Priblizne 1.000 Exabaijtov.

Viac ako 1 Zettabaijt. (1.000.000.000.000.000.000.000 bajtov)

Aké je dnes celosvetové vyuzitie internetu?
Priblizne 1 uZivatel internetu na 100 obyvatelov.
Priblizne 30 uZivatelov internetu na 100 obyvatelov.
Priblizne 50 uzivatelov internetu na 100 obyvatelov.
Priblizne 100 uZivatelov internetu na 100 obyvatelov.

Priblizne 200 uZivatelov internetu na 100 obyvatelov.

Ako sa k sebe priblizili funkcie mobilnych telefénov a poéitacov?
Ich velkost sa stal podobnym.
Pocitace sa zmenili na mobilné telefony.

PocitaCe sa stali mobilnymi telefébnmi a mobilné telefony poditacmi.

. Je mozné hovorit’ na internete a pouzivat’ internet prostrednictvom mobilného

teleféonu.

Nepriblizovali sa k sebe.

Ako sa zmenilo medialne vyuzitie reklamy?

Vébec sa nezmenilo.

V médiach nie je Ziadna reklama.

Klasické média, ako noviny, sa stali menej délezitymi, v dneSnej dobe su

mobilné telefény a internet délezitejSie.

. Na internete uz nie je zZiadna reklama.

Mobilné telefony nie su ur€ené na reklamu.

Preco su deti nachylnejsie k obsahu internetu?

PretoZe nepouzivaju internet.

. Pretoze su lahsie manipulovatelné.

Pretoze chodia do Skoly.
Pretoze maju mladSich surodencov.

Nie su vobec zranitelné.

Co je medialna gramotnost™?

Schopnost pouzivat média.

b. Schopnost vytvarat reklamu.
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. Schopnost’ kriticky vyuzivat’ internet, inteligentnym spésobom.

. Schopnost dobre Citat’ a pisat.

Schopnost poc¢uvat hudbu.

Prec¢o je medialna gramotnost’ taka dolezita?
Vzhl'adom na mnozstvo informacii.

Z dévodu mnohych skladieb.

Kvéli jazyku internetu.

Z dovodu dostupnosti obsahu pre dospelych.

Vébec nie je dolezita.

10.Pre€éo nazyvame dnesnu, nastupujicu generaciu ,internetové deti“ (alebo

»digitalne deti“)?

Pretoze maju digitalnu pamat, ako USB kluce.

b. Pretoze v dnesnej dobe su informacie zalozené na digitalnej technike a deti

bezplatne vyuzivaju internet.

PretoZe chodia do Skoly.

. Pretoze sa ucia informatiku.

. Pretoze hraju futbal.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1.

Dnes je vaésina elektroniky zaloZena na digitainej technike. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

2. V sU&asnosti st véetky pamatové zariadenia digitadlne. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

.V stiasnosti pouzivaju aj analégové paméatové zariadenia. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE
Deti volne vyuZivaju internet a mobilny telefén. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5. Deti nemdZu pouzivat internet. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

7.
8.
9.

. Mikroelektronika je taka vyvinuta, ze 1 Stvorcovy centimeter méze obsahovat 1

miliard tranzistorov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Dnes ma uz kazdy pristup k internetu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Pristup na internet nie je mozny cez mobilné telefény. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Digitalne ukladanie je pomalsie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Kvoli mikroelektronike su elektrické zariadenia velmi drahé. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE
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5 VIET S VOUNYM DOKONCENIM
DOKONCITE VETY!
1.

aoa o

Mobilny internet je, ked' ..... (mobilné telefény pouZivame na surfovanie po internete.)

Celkova skladovacia kapacita na svete je ...... (viac ako 1 zettabajtov)
Vyuzitie internet na svete je ..... (priblizne 50 uZivatelov na 100 obyvatelov)
V suc€asnosti ukladanie dat prebieha ...... (digitalne)

Mikroelektronika umozZznila, aby internet bol .... (velmi richly a lacny)

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1.
2.

Aka je dnes uloha mikroelektroniky? ....... (Je hybnou silou rozvoja)
Preco je vacsina udajov ulozena v digitalnej forme? ..... (Lebo jednoduchSie sa da

ukladat, spracovavat’ a prenasat’ informacie)

Aké je vyuzitie mobilnych telefénov na svete? .... (Prakticky, kazdy ma mobilny
telefon)
. Ako ovplyviuije internet pouzitie jazykov?..... (Anglicky jazyk sa stal eSte viac

rozsirenym)

5. Preco je medialna gramotnost délezita?.... (Kvéli mnozZstvu informacii)
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NAKLADY, CENA, ZISK, INVESTICIA
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV; 1.TEMA

l. MODUL:
NAKLADY

Podla definicie (napr. vid. https://en.wikipedia.org/wiki/Cost), naklady vyjadruju penazné
ocenenie spotreby podnikovych vyrobnych faktorov nevyhnutnych na uskutocénenie
vyroby za urcité obdobie. Inymi slovami, naklady predstavuju pouzitie (spotrebu)
vyrobnych faktorov na urcité vykony, ktoré vznikaju v okamihu spotreby. Naj¢astejSim
nematerialnym nakladom je nas Cas, ale moéze to byt vSetko, ¢o mame, dokonca aj také
majetky ako zdravie alebo priatelstvo. V naSej dobe sa Casto stava, Zze niekto, kto chce
stavat dom, obetuje svoje zdravie, a kym dom je pripraveny, rodina sa rozpada. V tomto
pripade hovorime, Ze dom staval na ukor svojho zdravia a rodiny.

Aby sme mali nieCo, musime to vyrabat sami alebo to musime nakupit. Ak chceme kupit
nie€o, musime mat peniaze a ked chceme mat peniaze, najprv musime predat (obrazne:
obetovat) nieo. Je zrejmé, ze ak chceme mat nieCo, tak to nemézeme mat bez toho, aby
sme nevynalozZili nejaké Usilie. Preto sa vSetko zadina od nakladov. Clovek musi najprv
investovat, nemézeme sa tomu vyhnut. Nemézeme mat’ ni¢ bez nakladov, len tak,
zadarmo. Ak nie¢o dostaneme ako darcek, niekto iny musel vynalozit' Usilie, aby ho ziskal a
mohol nam ho dat’; niekto iny musel ,platit’ naklady®. Rovnako, ak nie€o najdeme, my za to
ni¢ neplatime - ale niekto, kto to stratil, musel vyplatit naklady. Takze, ni¢ na svete nie je
zadarmo; vSetko ma nejaku cenu a niekto musi vyplatit naklady, musi investovat do
nakladov. Ked nieCo dostaneme ,bezplatne®, niekto iny musel vyplatit naklady — napriklad
platitel dani. Naklady su jednym z najuniverzéalnejSich veci na svete.

Cena je vzdy relativna vec: mali by sme povedat’ ,cena pre nas“. NieCo moze byt pre nas
velmi cenné a pre niekoho iného velmi lacné. Ak je niekto hladny, kus chleba ma obrovsku
hodnotu (t. j. je ochotny vela obetovat’ a investovat, aby ho ziskal), zatial ¢o pre tych, ktori
nie su hladni, bochnik chleba nie je velka vec. Tato relativita nakladov umoznuje, aby sme si
vymenili tovar: mame vyrobok A o nas stoji CA a vymenime ho za produkt B, ktory ma
hodnotu (naklady) pre nas CB a pre nas je CB viac ako CA. Je zrejmé, Ze na to, aby sme
vykonali zmenu, musime mat partnera, pre ktorého CA ma vacsiu hodnotu ako CB. Hodnotu
vyrobku (alebo veci) mézeme definovat’ ako cenu, ktori sme ochotni investovat’
(obetovat’), aby sme ho ziskali. Hodnota (alebo cena) sa zvyC€ajne vyjadruje v peniazoch.
(Abstraktné veci, ako napriklad zdravie, mdézu byt vyjadrené aj v penaznych hodnotach:

napriklad pri chorobe ma kazdy zdravotné naklady, ktoré musime vyplatit, aby sme sa opat
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stali zdravymi. Samozrejme, ¢im je vec abstrakinejSia, tym tazSie je najst pefazny
ekvivalent: kto méze urCit cenu (hodnotu) lasky ... ?!)

Mézeme analyzovat, ako sa naklady spravaju vo vztahu k produktu, ktory chceme ziskat'.
Vo vSeobecnosti rozliSujeme dva zakladné typy moznosti:

a. nase usilia (t. j. naklady) nezavisia od mnozZstva produktu, ktoré chceme vyrabat.
Takisto musime vykurovat miestnost’ na vyrobu jedného vyrobku ako na vyrobu
desiatich vyrobkov; naklady na kurenie nezavisia od mnozstva vyrobku; tie su ,fixné
naklady“ (alebo ,nepriame naklady®, ,reZijné naklady").

Tato nezavislost’ sa zvycajne rozumie len v ramci urcitych obmedzeni. Ak
mbdzem vyrobit aZz desat vyrobkov v jednej miestnosti, naklady na vykurovanie su
stanovené az na desat kusov. Ale ak chceme vyrobit jedenast vyrobkov, musime
vykurovat aj druht miestnost, takze fixné naklady sa zvy$uju. Dalej ako priklad
mobzeme uviest plat vratnika. Aj jeho vyplata je fix a musime mat a platit’ vratnika aj
ked vyrabame jeden vyrobok alebo sto. Ak vSak chceme produkovat viac ako sto,
mozno bude potrebné usporiadat druhi zmenu - tzn. budeme potrebovat druhého
vratnika - tzn. nase "fixné naklady na vratnika" sa zdvojnasobia. Dal$im jasnym
prikladom je, ked riaditel (ktorého plat patri tiez do fixnych nakladov) dostava extra
bonus, ak dielfna produkuje viac produktov ako je to pdvodne stanovena. Fixné
naklady su charakteristické tym, Ze pri meniacom sa objeme produkcie

zostavaju vo svojej absolutnej vysSke rovnaké, alebo sa menia iba Ciastoéne.

FIx COST

FRODUCTION WOLUME

b. naSe usilia (t. j. naklady) su primerané mnozstvu, ktoré vyrdbame: dvakrat viac
vyrobkov - dvakrat vysSie naklady. Desatkrat viac - desatkrat vy$Sie. lde zvy&ajne o

cenu materialov vyrobku: ak ide o jeden kus, potrebujeme jeden kg ocele, na dva
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kusy - potrebujeme dva kg. Tieto naklady sa nazyvaju proporcionalne (alebo priame)
naklady.

Proporcionalne naklady rastu priamo umerne s rastom objemu produkcie, t.j. so
zmenou prirastku produkcie sa v rovnhakom pomere meni aj prirastok nakladov. Casto
sa stava, ze na materialy ziskame zlavovu cenu, t. j. po tejto Ciastke su materialové
naklady nizSie. Naopak, ak zaplatime nasim pracovnikom ¢iasto¢nu sadzbu (€o su aj
priame naklady), nad urCitym mnozZstvom produktov ich musime poziadat o pracu
nadc€as, ¢o im musime tiez vyplatit. To znamena, Ze po urcCitom mnozstve su priame
naklady na pracu vySSie. Pri analyze priamych nakladov, by sme nikdy nemali

zabudnut’ na mozné zmeny.

PROPOATIONAL COST

FRODUCTION WILLWE

c. Vv zasade, existuje aj iné Clenenie nakladov: v niektorych pripadoch naklady mdézu
vzrast viac ako to bolo predpokladané (povedzme, zakupené materidly su raritou a
na trhu su pritomné len v obmedzenom mnozstve, tak ¢im viac nakupujeme, tym
vySSie budu naSe naklady), alebo naopak, niektoré nakladové prvky mézu klesat
nepriamo proporcionalnym spésobom (povedzme, ked kupujeme material vo
vypredaji, ¢im viac kupime, tym niz8ie budu naSe naklady v désledku finalneho
vypredaja.) Pri analyze nakladovych funkcii musime brat’ takéto veci do uvahy,
ale vo vacésine pripadov, priame proporcionalne (,,priame“) naklady a nezavislé

(,,fixné”) naklady ponukaju dostatok informacii na analyzu.

Mbze sa stat, Ze urcita cenova zlozka sucasne bude ,fixna a proporcionalna®; t.j. obsahuje
aj fixnu aj proporcionalnu ¢ast. Povedzme, pracovnik dostane staly mesacny plat (fixna cast

nakladov) plus bonus za kazdy vyrobeny vyrobok (proporcionalna ¢ast nakladov). V takom
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pripade rozlozime komplexné naklady na fixné a proporcionalne a rozdelime ich, ako keby
existovali dve nezavislé nakladové polozky: fixnu Cast pripiSeme k poloZzke fixné naklady,
zatial ¢o proporcionalna Cast sa prevedie do proporcionalnej skupiny nakladov.

V niektorych pripadoch je dblezita aj Casova zavislost nakladov. V dosledku technického
pokroku niektoré ceny ¢asom moézu klesnut (napr., cena slneénej energie je stale nizsia, lebo
solarne €lanky su vzdy lacnejSie) alebo kvoli nedostatku méze dojst’ k zvySeniu (v désledku
vyCerpania zasob ropy, sa ceny ropy zvysuju a zvysuju). Klesajuce naklady (a ceny) vZdy
uvadzaju technicky pokrok; rastuce naklady (ceny) vo vécsine pripadov naznacuju
nedostatok dodavok.

Sklon linie sa rovna proporcionalnym nakladom. Cim vy$sie su naklady, linka je tym strmsia.

Vynos

Predtym ako zacneme nieCo vyrabat, musime mat jasny obraz o tom, €¢o chceme.
Definujeme, ¢o pre nas znamena ,dobry produkt‘. Nastavime pozadované parametre
(Specifikaciu) a zatneme vyrobu. Ked je vyrobok hotovy, porovname dosiahnuté parametre
so Specifikaciou a rozhodneme, &i vyrobok spifia Specifikacie (je to dobry produkt) alebo nie
(¢i je to odpad). Pomer mnozstva dobrych produktov a celkového vyprodukovaného
mnozstva sa nazyva vynos. Ak planujeme vyrabat 100 vyrobkov, ale len 85 z nich spifia
Specifikacie, vynos je 85%. Ked su vSetky produkty dobré, vynos je 100%, ale ak vyrabame
velké mnozstvo vyrobkov, toto sa prakticky nikdy nestava. Odpad je strateny Cas a zbytoéné
usilie; t.j. vynalozili sme zbyto¢né usilie a €as na pripravu. Ked vypocitame jednotkové
naklady, musime pripocCitat’ v8etky nakladové polozky (aj odpad), delené poltom dobrych
produktov. Jednotkové naklady budu vzdy vysSie ako naklady na vyrobu dobrého produktu.
je nulovy.

Vyroba produktu je zvy€ajne zloZity proces, ktory pozostava z niekolkych krokov. Aby sme
usSetrili ndklady vloZzené do odpadu, ¢im skor vieme urit a zvolit odpad tym lepSie. Za tymto
ucelom po kazdom kroku procesu mézeme definovat, ktory je ,dobry produkt’. V tomto
pripade vyberieme odpad a len dobré produkty poSleme do dalSej vyroby, t. j. uSetrime
naklady, ktoré by sme vloZili do inak zlého produktu. MéZeme definovat vynos pre kazdy
krok procesu a konec¢nym vynosom bude nasobok vSetkych procesov vynosu. Taka vyroba
je najlacnejSia, ktoru mézeme zabezpedit.

Je doblezité poznamenat, Ze Specifikacia ,dobrého produktu“ je vzdy relativna: zalezi na
tom, aky produkt by sme chceli vyrabat. Co je dobry produkt pre nas, pre niekoho iného
mobze byt zly. ,Dobra kvalita® je relativna otazka: ak ¢lovek nosi velkost topanok 14, velkost
13 je odpadom pre neho. Pre klauna topanky s velkostou 25 s dierou v podrazke maju

najlepsiu kvalitu. Kvalitny vyrobok sme vyrabali, ked vyrobené parametre prekryvaju
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pozadované parametre. Ak definujeme konkrétnu hodnotu parametra, vyrobok s tou
hodnotou je jediny dobry produkt. Vyrobok mézZe byt horsi; to je Srot. Ale méze byt aj lepsi,
ako je definované — ale to je tiez odpad. Dobré je to, &o spifia $pecifikacie. (To je dévod,
preco tieto Specifikacie obsahuju vacsinou limity: ,dobré, ak je menSie ako ...% ,dobré, ak je
dihSie ako ...“ atd’.)
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Vynos technologickej linky

Technoldgia sa zvyCajne sklada z niekolkych krokov. Ked po kazdom kroku mdzZzeme
definovat, ktory je ,dobry produkt®, mdéZeme uSetrit naklady tym, Ze nespracujeme dalej
poSkodené produkty. Ak ano, dobry vystup z prvého procesu je vstupné mnoZstvo procesu
n+1 a procesny vstup definujeme ako Pngoodout/Pninput. Konecny vynos bude
Plgoodout/Pgoodlin  x P2goodout/Plgoodout x P3goodout/P2goodout X  Xxx=

Y1xY2XY3Xx...,1.j. celkovy vynos je nasobok vSetkych vynosov v procesnom kroku.

Rozpiska materialov

Zoznam materialov potrebnych na vyrobu vyrobku (100 alebo 1000 vyrobkov) s vynosom
X% sa nazyva rozpiska materidlov. V rozpiske su uvedené vSetky mnozstva a meracie
jednotky materialov. (kg, meter, kusy, atd.) Ked chceme vypocitat naklady materialov,
musime pripocitat cenu kazdého materialu a zhrnat sumu. Vynasobenim jednotkovej ceny
kazdého materialu a potrebného mnozstva ziskame celkové naklady na material. Rozpiska
materialov je jednym z najdblezitejSich dokumentov produktu. Rozpiska sa pravidelne
aktualizuje porovnanim uvedenych mnozZstiev s realnymi sumami dosiahnutymi pocas
materialovych nakladov, ktord mozno dosiahnut. DalSie zniZenie sa da dosiahnut len vtedy,
ak su zakupené lacnejSie materidly alebo ak su vyjednané nizSie jednotkové ceny tychto

materialov.

Amortizacia (odpisovanie)

Amortizacia nie je skuto¢na cena. Nikto nenuti kupovat a platit' za ne. Predstavuje nastroje
alebo stroje, ktoré dihSiu dobu sluzia na vyrobu. Bola to investicia pred nejakym Casom.
Niekto za to musel platit, takze sa musi nejako odrazit v nakladovej Strukture. M6zZe sa to
odrazat' nasledovne:

Kupili sme stroj a planovali sme ho pouzivat pat rokov. To znamena, Ze po tejto dobe
musime kupit novy stroj. Kazdy rok musime uSetrit nejaku sumu, aby sme za pat rokov
ziskali celu sumu. Amortizacia (odpisovanie) umozni tento ,usporny proces”. Ak si myslime,
Ze Zivotnost stroja je 5 rokov, hovorime, Ze ,investicia sa odpisuje za pat rokov”, t. j.
rozdelime investicnu sumu na pat kusov a to je rocna hodnota odpisovania.

Doba odpisovania strojov je v skutoCnosti pat rokov. Budovy maju dlhSiu dobu
odpisovania, zvyCajne 50 rokov. Také jednotky, ako su pocitaCe, ktoré sa velmi rychlo
rozvijaju a rychlo zastaraju, tato doba je zvyCajne 3 roky alebo eSte menej. Délezité je
poznamenat, Ze doba odpisovania je len vypoc¢tova hodnota a stroj mdze bez problémov

fungovat aj mimo tohto limitu. Takisto, ak sa pocita¢ stava zastaranym, napriek tomu moze
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stale dobre fungovat. Vtedy hovorime, ze "pocitac je opotrebovany moralne, nie fyzicky". Ak

jednotka funguje po uplynuti doby odpisovania, pouzivame vyraz "odpisovana s nulovou
hodnotou".

DRIGINAL VALUE

ACTUAL WALUE

TIME )
DEPRECAATION PERICD

NajbeznejSia metdda odpisovania (t.j. spdsob, akym rozdelujeme pdvodnu hodnotu) je
linearna: ak pévodna hodnota bola 100 a my ju odpiSeme po uplynuti piatich rokov, rocné
odpisovanie je 20. Ale to je rozhodnutie danej spolo¢nosti, ako vypocitava odpisovanie. Pre
jednotky s rychlym vyvojom (t.j. rychlou oblizaciou) je zvy€ajne na zaciatku rychlejSie
odpisovanie. V predchadzajucom priklade je ilustrované ,rychle odpisovanie”: 40 -30-20-9-1.

To znamena, Ze ,nahradna suma” je uSetrena skor; jednotka na obnovu méze byt vymenena
skor.

CRIGINAL VALUE

TIME

DEPRECIATION PERICD
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RieSenie domacej ulohy

1. vypocitajte rocné hodnoty:
e rocny plat 2 os6b na 12 mesiacov x 100 EUR/mesacne x 2 osoby =2.400EUR,;
e ro¢na mzda vratnika je 12 x 50 = 600 EUR,;
o rocny plat riaditela je 12 x 200 = 2.400 EUR,;
e roc¢né naklady na vykurovanie su 12 x 100 = 1.200EUR
e t.j., celkové ro€né fixné naklady su 6.600 EUR.
e roc¢na dobra vyroba je 21 x 500 kusov = 6.000 kusov
e rocna celkova vyroba je 12.000, pretoze 50% prinasa 6.000 dobrych kusov
rocne
¢ Jednotkové fixné naklady su 6.600/6.000 =1.1 EUR/kus.
o (ak by sme vyrobili dvakrat tofko, jednotkové fixné naklady by boli 6.600 /
12.000 = 0.55 EUR)
2. vypocitajte ceny materialov:
e material 1 = 3 kg x EUR 10/kg = 30 EUR
. 2=2x10=20EUR,
. 3=3x10=30EUR
e tj., celkova cena materidlu na 100 kusov, ak vynos je 50%, je 80 EUR. To
znamena, ze jednotkova cena materialu je 0.8 EUR/kus.
3. V tomto pripade celkové su 1.1 EUR/kus + 0.8 EUR/kus = 1.9 EUR/KuS.

Pozrime sa teraz, ¢o sa stane, ak vynos je 100%

1. vySSie uvedené naklady na materidly su 0.8 EUR/kus, a vynos je 50%. Ak
zdvojnasobime vynos, cena sa znizi na poloviénu hodnotu: 0,4 EUR/kus.
((Predtym sme museli vyhodit’ kazdy druhy kus, a preto naklady na material boli 0,8
EUR/dobry kus. Teraz vSetky kusy su dobré, to znamena, ze limit jednotkového
materialu je 0,4 EUR/Ks.

2. Musime mat na pamati, Ze na vyrobu 6000 dobrych kusov sme museli vyrobit' 12.000

kusov. Z nich sme vyrobili 6 000 dobrych a na to sme potrebovali dve osoby.
Teraz vSetky kusy budu dobré, t. j. musime vyrobit 6 000 kusov - to znamena, ze
stai jedna osoba. To znamena, ze sme usetrili 1 200 EUR (mzda 1 osoby), a
fixné naklady klesli na 5400 EUR. Z toho vychadza, ze jednotkové fixné naklady
budu 5 400 EUR / 6 000 ks = 0,9 EUR / ks.

To znamena, zZe celkova limitna jednotkova cena je 0,9 + 0,4 = 1,3 EUR / kus.
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Co sa stane, ak vynos klesne na 25%?

1. Je zrejmé, ze potrebujeme dvakrat tolko materialov, ako pévodne, t.j. naklady na
jednotkové materialy sa zvysuju z 0,8 EUR / ks na 1,6 EUR / kus;

2. Potrebujeme Styroch pracovnikov namiesto dvoch a kvéli tomu sa fixné naklady
zvySuju o 1 200 EUR, t. j. spolu to bude 7 800 EUR. Jednotkova fixna cena je
potom 7 800 EUR /6 000 =1,3 EUR /KksS.

3. To znamena, ze celkova jednotkova cena, ak vynos klesne na 25%. je 1,3 EUR/
ks + 1.6 EUR/ks =29 EUR/ks.

Co ak vynos je 75%?

1. Nepotrebujeme dve osoby. 1.33 osbb staCi, ale kedze 0,33 osbéb neexistuje,
potrebujeme 2 osoby. Jednotkové fixné naklady zostavaju nezmenené.

2. Ak su potrebné naklady na materidlovu jednotku vo vyske 0,8 EUR na vyrobu
kazdého druhého dobrého kusu, musime vyrobit 12 000 kusov, aby sme mali 6000
dobrych. Teraz, ak chceme mat 6 000 dobrych, sta&i vyrobit 8 000 kusov. (75% z
8.000 je 6.000; 6000/0.75 = 8000) T.j., 0.8 EUR/12.000 x 8.000 = 0.53 EUR/Kks je
jednotkova cena materialu, ak sa vynos zvysuje z 50% na 75%. (Namiesto 0,8
EUR)

To znamena, ze ak sa vynos zvysSil z 50% na 75%, celkové jednotkové naklady
klesni z 1,9 EUR / ks na 1,1 EUR / ks + 0,53 EUR / ks = 1,63 EUR / ks.
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

I.CAST
Uroveii/Trieda: 6-8 (Vekova skupina 12-14)
Nadpis: NAKLADY
Cas: 45 min
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci budu vediet’

- Coje hodnota;
- koncepcia a druhy nakladov;
- Coje amortizacia

Potrebné Ucebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor

materialy:

Priprava a | Ucitel pred hodinou precCita Ucebnicu a prestuduje elektronicku verziu

predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k uéebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt
uzitoéné

Medzipredmetové | Matematika

vzt'ahy Eticka vychova

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvic¢ka
Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maiju;
Na pripravu Ziakov na tému, ucitel polozi nizSie uvedené otazky a dozvie sa nazory Ziakov:
+ Co je hodnota?
+ Co su naklady?
+ Co je amortizacia?
Je délezité, aby Ziaci pochopili, o je hodnota. M6Zu hovorit o materialnej hodnote, o zdravi, o
priatelstve, atd.
Interakcia: ucitel-ziak, ziak —uditel, Ziak-ziak

Prideleny ¢as: 10 min.

Druha aktivita: Naklady a druhy nakladov
Metodika:

Aby Ziaci pochopili €o su naklady, ucitel predlozi a vysvetli Power Point prezentaciu z kapitoly
EC1, modul 1. Prezent4cia ucitela: rozdiel medzi proporcionalnymi a fixnymi nakladmi.

Po diskusii zhrnie ucitel vysledky.

Interakcia: uditel-ziak, ziak —uditel, Ziak-ziak

Prideleny €as: 15 min.

Tretia aktivita;: Amortizacia
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Metodika:

Na zaklade PowerPoint prezentacie a u€ebnicovych materialov, ziaci prediskutuju otazky a mézu
uviest' aj priklady na jednotlivé otazky.

Ziaci moézu pracovat v skupinach a vysledky diskusie je mozné napisat na flipchart.

Cas na diskusiu v skupine: 5 min

Na konci hodiny ugitel zhrnie vysledky debaty.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny €as: 10 min.

Stvrta aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia 0 moznej domacej tilohe
Metodika:
Ucitel zhffia hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitela, Ziak méze dostat domacu

ulohu.

Interakcia: ucitel-ziak
Prideleny €as: 8 min.

Vyhodnotenie prace triedy
Prideleny €as: 2 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 EC1 M1)

Naklady su v8eobecne povazované za ekonomické otazky, ale to nie je spravne. Naklady
su nadou snahou nie¢o dosiahnut a naSe usilie su podobné ako naklady. Preto je
jednoduché hovorit' 0 nakladoch ako o ,Usiliach” a vysvetlit ich na priklade vyroby.

V zasade existuju dva typy nakladov: tie, ktoré su umerné dosiahnutym vysledkom
(,proporcionalne” alebo ,priame” naklady) a tie, ktoré nie su od nich zavislé. (,Fixné”,
.nepriame” alebo ,rezijné” naklady.)

Spravanie priamych nakladov sa zobrazuje pomocou ,ru¢nej animacie”. Ak je to potrebné,
dava ucitelovi prilezitost spomalit’ alebo dokonca vratit sa na vysvetlenie. Zvy&ajna rychlost
je priblizne dva snimky za sekundu. V animacii, pat kociek musi byt natretych Cervenou a
Zltou farbou.

Pri fixnych nakladoch sa zobrazuje cena za vykurovanie. Pracovisko musi byt rovnako
vykurované aj ked vyrabame malé alebo velké mnozstvo. Preto su naklady na vykurovanie
fixné. (Naklady na osvetlenie mézu byt podobné.)

Celkové naklady su suctom priamych a fixnych nakladov. Krivka prekro¢i os y na fixné
naklady a zvySuje sa umerne k priamym nakladom.

Nie vSetky vyrobky su dobré, nie vSetky spifiaju poziadavky. Pomer dobrych produktov k
celkovému poctu sa nazyva vynos, ktory iba teoreticky méze dosiahnut 100%. Kocka, ktora
je vyfarbena na Cerveno-zelenu alebo Cerveno-modrd namiesto €erveno-Zltej, sa nazyva
tovar s vadou.

Aby sme mohli vyrabat produkt, potrebujeme rézne druhy materidlov. Zoznam materialov
potrebnych na vyrobu dobrého vyrobku sa nazyva ,rozpiska materidlov’. Na vyrobu
Cervenych a zltych krabiciek potrebujeme krabice a Cervené a Zlté farby. Ak sa obraz z
akéhokolvek dévodu zmeni na zelend, budeme mat’ menej dobrych vyrobkov. To znamena3,
Ze ked rozpiska obsahuje len naklady na dobré materialy, ¢im viac chybnych vyrobkov
budeme mat, tym vySSie budu naSe vydavky (=budeme potrebovat viac materialov), aby sme
dosiahli planované mnoZzstvo dobrych vyrobkov.

Na konci prezentacie ucitel ukaze YouTube video, ktoré zobrazuje vyrobu motocyklov.

Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat’ dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v rezime slideshow. UCitel by mal povolit prezentaciu (bezpecnostna
kontrola) a méze prehrat’ video. Upozornujeme vas, ze YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec mali by ste kliknut na
tlaCidlo ,no saving” (neukladat). PretozZe ide o prezentaciu videa v realnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskodit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na

YouTube je uvedeny aj na snimke, ucCitel mdze priamo prejst na lokalitu YouTube.
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V nasledujucich tabulkach mézete vidiet snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 1. TOPIC

COST, PRICE, PROFIT, INVESTMENT

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 1. TOPIC

COST, PRICE, PROFIT, INVESTMENT

'MODULE1: COST |

CosT

COST: EFFORTS TO HAVE SOMETHING
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cosT

COST IS USUALLY UNDERSTOOD IN MONEY TERMS,
BUT IT IS A MUCH MORE GENERAL ISSUE.

OUR EFFORTS BEHAVE IN THE SAME WAY AS, SAY,
PRODUCTION COST.

COsT

PRODUCTION

COST STRUCTURE

DIRECT (PROPORTIONAL) COST

1 2 3 4 5  pIECESPRODUCED

MATERIAL COST |
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MATERIALCOST

1 2 3 4 5  PIECESPRODUCED
—1

»PROPORTIONAL” (DIRECT) COST:
IT IS PROPORTIONAL TO THE VOLUME PRODUCED

TYPICAL DIRECT COST: MATERIALS COST

COST STRUCTURE

THERE ARE TWO TYPES OF COST:

1. COST IS PROPORTIONAL TO THE PRODUCED VOLUME; I.E.
THE MORE WE PRODUCE THE HIGHER THE COST IS.
THE SIMPLEST PROPORTIONAL COST: MATERIALS FOR THE PRODUCT.
SUCH COST IS OFTEN CALLED ,,DIRECT COST”

2, COST IS INDEPENDENT FROM THE PRODUCED VOLUME, I.E. FIX.
SUCH COST IS OFTEN CALLED ,,INDIRECT COST” OR ,,OVERHEAD”.
HEATING OF THE ROOM, SALARY OF THE PORTER OR THE DIRECTOR
IS USUALLY FIX COST.
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PRODUCTION

COST STRUCTURE

INDIRECT (FIX) COST

HEATING COST |

1 2 3 4 5 PIECES PRODUCED

HEATING
VENTILATOR

HEATING COST

1 2 3 4 5 PIECES PRODUCED

HEATING
VENTILATOR
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FIX COST DOES NOT DEPEND ON VOLUME PRODUCED:

SAY, HEATING COST IS THE SAME IF WE PRODUCE
ONE PIECE OF PRODUCT OR FIVE.

FIX COST IS OFTEN CALLED ,,INDIRECT COST” OR ,,OVERHEAD”

PRODUCTION

COST STRUCTURE

TOTAL (PROPORTIONAL + FIX) COST

TOTAL COST |

1 2 3 4 5  PIECESPRODUCED
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\

TOTAL COST

S

1 2 3 4 5  PIECESPRODUCED

TOTAL COST IS THE SUM OF
DIRECT AND INDIRECT (PROPORTIONAL + FIX) COSTS

YIELD

NOTALL PRODUCTS ARE GOOD IN A PRODUCTION. NOT GOOD PRODUCTS ARE
CALLED ,,REJECT”
YIELD IS THE RATIO OF GOOD PRODUCTS TO ALL PRODUCTS PRODUCED:

NUMBER OF GOOD PRODUCTS PRODUCED

YIELD =
NUMBER OF ALL PRODUCTS PRODUCED
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NUMBER OF TOTAL PRODUCTS GOOD PRODUCTS

=% 9
NN

NUMBER OF TOTAL PRODUCTS GOOD PRODUCTS

T

NUMBER OF TOTAL PRODUCTS GOOD PRODUCTS

=% ¢
NN
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NUMBER OF TOTAL PRODUCTS GOOD PRODUCTS

3 3

T

| YIELD=3/5=0.6 YIELD = 60% |
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Slide 158

Teacher’s notes

AMOUNT OF MATAERIALS NEEDED FOR THE PRODUCTION DEPENDS ON THE YIELD:

THE LOWER THE YIELD IS, THE MORE MATERIAL WE NEED TO PRODUCE ONE GOOD
PRODUCT. (BECAUSE WE NEED MATERIALS ALSO TO PRODUCE REJECT)

THE AMONT OF MATERIALS NEEDED TO PRODUCE 1 (10, 100, ...) GOOD PRODUCTS
IS CALLED

»BILL OF MATERIALS” (BOM)

Slide 159

Teacher’s notes

PRODUCTION

BILL OF MATERIALS
(BOM)

Slide 160

Teacher’s notes

BILL OF MATERIALS
(BOM)

LIST AND AMOUNT OF MATERIALS
NEEDED TO PRODUCE
1 (100, 1000) PIECES OF GOOD PRODUCT

AMOUNTS DEPEND ON THE YIELD
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MATERIALS USED AMOUNT NUMBER OF GOOD PRODUCTS

*°
|

BOX

BOM FOR 1 GOOD PIECE AT 100%

BOX 1 PIECE
RED PAINT 0.5 (E.G.: KG)
YELLOW PAINT 0.5 (E.G.: KG)

MATERIALS USED AMOUNT NUMBER OF GOOD PRODUCTS
BOX 5 3
RED PAINT 25
YELLOW PAINT 2.0
|
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BOM FOR 1 GOOD PIECE AT 60%

BOX 1.67 PIECES
RED PAINT 0.83 (E.G.:KG)
YELLOW PAINT 0.83 (E.G.: KG)

Fe

BOX

BOM FOR 1 GOOD PIECE AT 100%

RED PAINT 0.5 (E.G.: KG)
YELLOW PAINT 0.5 (E.G.: KG)

1 PIECE

BOX

BOM FOR 1 GOOD PIECE AT 60%

RED PAINT 0.83 (E.G.:KG)
YELLOW PAINT 0.83 (E.G.: KG)

1.67 PIECES

BOX

BOM FOR 1 GOOD PIECE AT(100% )

RED PAINT 0.5 (E.G.: KG)
YELLOW PAINT 0.5 (E.G.: KG)

1 PIECE

BOX

BOM FOR 1 GOOD PIECE AT 60%

RED PAINT 0.83 (E.G.:KG)
YELLOW PAINT 0.83 (E.G.:KG)

1.67 PIECES
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BOM FOR 1 GOOD PIECE AT100% )
BOX [1 PIECE
RED PAINT 4 0.5 (E.G.: KG)
YELLOW Pﬁ 0.5 (E.G.: KG)

[
BOM FOR 1 GOOD PIECE ATl 60%

BOX [1.67 PIECES
RED PAINT W) 0.83 (E.G.: KG)
YELLOW PAINT |0.83 (E.G.: KG)

THE LOWER THE YIELD IS (THE HIGHER THE REJECT IS),
THE MORE MATERIALS ARE NEEDED TO PRODUCE 1 PIECE OF GOOD PRODUCT

COST AS EFFORT MAY BE DIFFERENT FROM THE USUAL MATERIALS:
IT IS ALL EFFORTS WHAT WE PUT INTO HAVING SOMETHING:

MONEY, TIME, HEALTH, RELATIONS (LIKE FRIENDSHIP)
ETC.

FIGURATIVELY, THEY ARE ALL ,,COST”.

CosT

| COST ANALOGUE: WE WORK IN THE GARDEN |

WE OPEN THE GATE WE PICK CHERRY FROM THE TREE
FIX, WE HAVE TO OPEN IT IF WE PROPORTIONAL; THE MORE
WORK LONG OR SHORT WE WANT TO PICK THE LONGER
WE HAVE TO WORK
WE HAVE LUNCH
FIX; WE HAVE LUNCH IF WE WORK
LONG OR SHORT
\ J | )
|| |
OUR EFFORTS DO NOT DEPEND OUR EFFORTS DEPEND
ON THE AMOUNT OF RESULTS ON THE AMOUNT OF RESULTS
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BMW MOTORCYCLE PRODUCTION
www.youtube.com/watch?v=KrWA9vrxhyE
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Module 1. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1. Co su naklady?

a. Suma penazi, €o platime naSmu priatelovi, ked vyrabame vyrobok.

b. MnozZstvo usilia (zvy€ajne vo forme pefiazi), ktoré ziskame od nasho priatela, ked
vyraba produkt.

c. Mnozstvo usilia (zvyéajne vo forme penazi), ktoré musime vlozit, ked’ vyrabame
vyrobok.

d. MnozZstvo usilia (zvy€ajne vo forme penazi), ktoré musime vlozit, ked' nas priatel
vyraba produkt.

e. Suma penazi, ktori dostaneme, ked predame vyrobok.

. Co su jednotkové naklady?

. Naklady na jeden vyrobok.

. Naklady na vojensku jednotku.

Jedno euro, ¢o ziskame za nas produkt.

. Mnozstvo usilia na 100 vyrobkov.

® o 0o T 9 N

. MnozZstvo produktu, ktoré dostaneme za jedno euro.
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Co su proporcionalne alebo priame naklady?
Co je menej ako jedno euro.
Co je viac ako jedno euro.

Co je nepriamo umerné mnoZstvu vyrobku, ktory vyrabame.

. Co je priamo imerné mnozstvu vyrobku, ktory vyrabame.

Co nezavisi od mnoZstva vyrobku, ktory vyrabame.

Co su fixné a nepriame naklady?
Co je vzdy jedno euro.
Co nezavisi od produktu.

Co nezavisi od vyroby.

. Co nezavisi od mnozstva vyrobku, ktory vyrabame.

Co je nepriamo umerné materialovym nakladom.

Co je amortizacia?

Ked sme unaveni.

Ked investujeme.

Ked zaplatime za investiciu.

Ked sme postupne realizovali investicné naklady.

Ked’ postupne pridame investiciu do nakladov.

Ako mézeme znizit’ jednotkové naklady?
Napriklad znizenim nakladov na materialy.
Napriklad zvy$enim materialovych nakladov.
Napriklad zvySenim fixnych nakladov.
Napriklad predajom vyrobku s vy$Sou cenou.

Napriklad predajom produktu za niz8iu cenu.

Co obmedzuje mnozstvo produktov, ktoré vyrabame?
Nazor nasho priatela.

Teplota.

Investicné naklady.

NaSe plany.

Dopyt na trhu.

Co je nadprodukcia?

Ked vyrabame nie€o na stol.
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Ked sa nam vyrobok velmi paci.
Ked’ vyrabame nie¢o nad dopytom trhu.

Ked vyrabame viac ako nas konkurent.

®© 2 6 T

Ked nie€o vyrabame.

Co je deficit?

Ked mame viac, nez potrebujeme.

. Ked’ vyrabame menej, ako je potrebné.
Ked sme mladsi ako 18 rokov.

Ked sme starsSi ako 18 rokov.

® a0 T ©

Ked mame vsetko, ¢o potrebujeme.

10. Kto kontroluje naklady?
a. Riaditefl

b. Kupujuci

c. Vratnik

d. Poziarny zbor

e

. Vyrobca

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Néaklady st nase usilie mat nie¢o (zvy&ajne vo forme pefiazi.) PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

2. Fixné naklady zavisia od mnozZstva vyrobkov, ktoré vyrabame. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

3. Materialové naklady su beznou sugastou fixnych nakladov. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

4. Priame naklady zavisia od mnoZstva vyrobkov, ktoré vyrabame. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

5. Ak vyrabame dvakrat tolko vyrobkov, priame naklady sa takisto zdvojnasobia.

PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Naklady uréuje predavajici (vyrobca). PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Vrétnikov plat je sugastou priamych nakladov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Amortizacia je nadou investiciou do vyroby. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Na zniZenie nakladov musime zvysit plat zamestnancov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

© ©® N o

10. Na znizenie nakladov mbézeme zvysit mnozstvo vyrobkov, ktoré vyrabame.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
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5 VIET S VOUNYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Naklady su ....... (nase usilia (zvy&ajne vo forme periazi)mat’ nieco)

2. Priame alebo proporcionalne naklady ...... ( zavisia od mnoZstva vyrobkov, ktoré
vyrébame)

Fixné alebo nepriame naklady ....(nezavisia od mnoZstva produktov, ktoré vyrabame)

Celkové naklady su..... (suctom priamych a nepriamych nakladov)

Co obmedzuje nasu vyrobu je ..... (dopyt na trhu) (existuje viac dobrych odpovedi)

5 OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Co su priame naklady?.............. (Ktoré su umerné objemu produkcie.)
Co su nepriame (fixné) naklady? ........ (Ktoré nezavisia od objemu vyroby.)

3. Co su celkové naklady? ..... (Sucet priamych a nepriamych nakladov - plus
amortizacia.)

4. Co je amortizacia? ......... (Cast investiénej hodnoty, ktort pripisujeme danému
casovému obdobiu.)

5. Co uréuje objem vyroby?.... (Najdélezitejsi je dopyt na trhu.)

207



NAKLADY, CENA, ZISK, INVESTICIA
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV; 1.TEMA

[I.MODUL:
CENA - ZISK

Naklady vs cena

Naklady su univerzalnou otazkou, zatial ¢o cena nie je. V3etko ma svoju cenu, lebo muselo
byt vyrobené a vzhladom na investovanu pracu, vznikaju naklady (,ex nihilo nihil fit”, t.j. z
nicoho ni€¢ nevznika.) Ale cenu maju len tie veci, ktoré sa predavaju. (To znamena, ze
vyrobky pre vlastnu spotrebu nemaju cenu.) Cena sa objavi len vtedy, ked vyrobok chceme
predavat a na zaklade toho mézeme povedat, Ze ,cena je trhovy fenomén.” Naklady su
priamo ovplyvnené (uréené) vyrobcom, zatial ¢o cena nie je: cenu uréi kupujuci. Toto
pravidlo plati aj v prenesenom zmysle: aka duchovna alebo emocionalna energia je
investovana povedzme do vztahu, to je uréené ,predavajucim”, &i je to uzito€né alebo nie (t.j.
jeho ,cena” je dobra alebo nie) je ur€ena druhou stranou (,kupujiucim”.) Toto je zakladné
pravidlo: ,,ak ide o naklady, pozrite sa na seba; ak ide o cenu, pozrite sa na partnera.”

V zasade, cena predstavuje vymenny ekvivalent pre vyrobok. Povedzme, ,bochnik chleba

je 100 gramov masla.” Tu sa cena vyjadruje v ,ekvivalente masla.” To je pripad prirodzenej
vymeny, ked je chlieb priamo vymeneny za maslo. Ale chlieb mozZno vymiefiat za milién
réznych vyrobkov, tym padom chlieb méze mat milién réznych cien. Na ulah&enie situacie
pred viac ako 2000 rokmi, zaviedli peniaze. VSetky ceny boli (ako aj naklady) vyjadrené v
peniazoch, ako je to teraz. (Prirodzena vymena vSak existuje aj v dnesnej dobe, aj ked je jgj
vyuzitie zanedbatelné voci vymenam prostrednictvom penazi. Takato prirodzena vymena sa
nazyva bartrovy obchod.)
Pre predavajuceho by mala cena odrazat naklady (t.j. usilie investované do vyroby). Pre
kupujuceho cena nema ni¢ spolo¢né s nakladmi. Je spojena iba s hodnotou, ktord produkt
predstavuje pre kupujuceho. Ak pre kupujuceho je hodnota nie¢oho z akéhokolvek dévodu
velmi vysoka, je ochotny zaplatit aj nerealne vysoku cenu. Povedzme, aka vysoka moze byt
cena obyc€ajnej vody pre osobu, ktora zomiera od smadu v pusti? Pre takuto osobu je
diamant bezcenny, takze by nebola ochotna zaplatit za to ni¢. KedZe kupujuci peniaze mal,
musel nie€o vyrabat' a predavat (t. j. predtym on bol predavajucim), takze ceny viac ¢i menej
odrazaju naklady.

Naklady vznikaju vzdy ako prvé (pritom usilie) a cena prichadza len potom. To
znamena, ze predtym, ako ma vyrobok cenu, uz ma nejaké naklady - t. j. predavajuci je
kupujucim ,0 krok napred”. Samozrejme, predavajuci (t.j. vyrobca) by chcel dostat naspat

minimalne jeho usilie, ked predava vyrobok - to je v podstate minimalna cena pre
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predavajuceho, jeho naklady. Ale predavajuci investoval aj do vyroby, a musi pokryt aj tie
naklady (pozri Ill. modul), ktoré ked prida k cene, zvySi cenu vyrobku. Rozdiel medzi tymito
dvoma hodnotami sa nazyva zisk.

V histérii sa vyskytli rozne typy delby prace. Jeden vyrobil chlieb, zatial o druhy vyrabal
maslo. Neskér sa objavil obchodnik, aby ulah¢&il vymenu. Obchodnik kupil chlieb od vyrobcu,
zaplatil za to a potom ho predal mliekarovi. Na druhej strane kupil maslo od vyrobcu, zaplatil
za to a potom ho predal pekarovi. Tento proces bol dobry aj pre pekara aj pre mliekara:
nemuseli si najst’ jeden druhého, nemuseli ¢akat' na druhého, nemuseli skladovat’ vyrobky,
nemuseli rokovat. Je velmi délezité zdoraznit, Ze obchodnik takisto vynakladal usilie, a preto
aj opravnene chce, aby sa mu jeho usilie uhradzalo - t. j. ,ndklady” obchodnika sa museli
pripo€itat k pévodnym nakladom. Kvéli tomu sa objavili nasledujuce ceny:

1. Pdévodna predajna cena, ktora obsahuje vyrobné naklady plus zisk.

2. ,Nova” predajna cena, ktora je vysSia ako pévodna predajna cena, pretoze obsahuje
aj obchodné naklady plus zisk a nazyva sa ,velkoobchodna cena”.

3. Maloobchodna cena, ktora obsahuje velkoobchodnu cenu plus naklady a zisk
obchodnika. Verejnost vidi tuto cenu v obchodoch.

Teoreticky cenu urCuje kupujuci za predpokladu, Ze existuje dostatok dodavok a kupujuci
sa rozhoduje aj o tom, odkial' si chce produkt kupit. Zakladnou definiciou trhovej ekonomiky
je, ze na trhu existuje dostatok vyrobkov (zvyCajne: prebytok). Ak to nie je pravda a je
nedostatok na trhu (t. t. nedostatoéna dodavka daného produktu), tak sa zmeni proces
rozhodovania: predavajuci rozhodne, komu bude produkt predavat spomedzi mnohych
potencialnych kupujucich a za aku cenu. Napriek tomu to je normalne, ked' nie je nedostatok.
(Teoreticka rovnovaha ponuky a dopytu bola hlavnou zakladnou tedriou komunistického
hospodarstva a vSemohuce planovanie to malo zabezpedit. Ale prax ukazala, Ze extrémne

Zlozita situaciu ponuky a dopytu nemozno spravne naplanovat.)

Zisk
Rozdiel medzi cenou a nakladmi sa nazyva zisk. Je velmi délezité poznamenat nasledujuce:
a. cenu urcuje trh, kupujuci;
b. prva zlozka nakladov, ktoré sa maju odpocitat, su proporcionalne naklady (pozri 1.
modul.) Proporcionalne naklady su plne zavislé od vlastnosti produktu.
c. druha zlozka nakladov su fixné naklady, ktoré zavisia od organizacie (riaditel,
priestory, vratnik, atd., Pozri 1. modul) a nie na samotnom produkte. (Ak neexistuje

Ziadny zisk, nemézeme ,obvifovat” vyrobok, lebo moZzno ma riaditel prilis vysoky

plat).
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Preto je zisk komplexnou charakteristikou, ktory zavisi od trhu, vyrobku a vyrobnej

organizacie. To znamena, ze nie len samotny vyrobok prinasa zisk, ale tri zlozky spolu
(trh, produkt, organizacia.)
Ak cena, ktoru mézeme dosiahnut' na trhu, nepokryva naklady, produkujeme straty. Nikdy by
sme nemali zabudnut, Ze skutoéne len naklady mdéZzeme ovplyvnit' - t. j. zisk alebo strata je
ur€ena nasou Strukturou nakladov. Takisto je ddlezité poznamenat, Ze aj samotny vyrobok
mobze zapri€init’ stratu (ak cena nezahffa ani proporcionalne naklady), ale pojem ,ziskové”
mbzeme pouzivat len na organizacie:, ked cena pokryva nielen proporcionalne, ale aj fixné
naklady. Ak sa vyrobok predava za vys8iu cenu ako su proporcionalne naklady, zvy3ok je
problémom organizacie

Preto vyraz ,ziskovy produkt” je nedostacujuci. Produkt nemdze byt ziskovy, organizacia
mobze. Existuje vSak jeden parameter tykajuci sa zisku, ktory vSak patri vyrobku: je to
rozdiel ceny a proporcionalnych nakladov. Nazyva sa to hruba marza. Je to suma
ceny, ktora zostava po proporcionalnych nakladoch na pokrytie fixnych nakladov plus

zisku. Hruba marza charakterizuje produkt a niekedy sa vyjadruje ako percento ceny:

HM (hruba marza)% = (cena-proporcionalne naklady) / cena x 100%; = 100% -
proporcionalne naklady / cena x 100%.

Cim nizSie su proporcionalne naklady, tym vy$Sia je hruba marza. (Ked proporcionalne
naklady su nulové, HM bude 100%, ale to nie je mozné.)

Ako bolo uvedené vyssie, HM ma velmi délezita funkciu: pokryva fixné naklady a poskytuje
zisk. Hruba marza zavisi od objemu produktu (€im viac predavame, tym viac je objem GM),
zatial ¢o fixné naklady nie su zavislé od objemu vyrobku. Ked HM pokryva fixné naklady,
nazyva sa to kriticky objem. Je vefmi déleZité poznamenat, Ze ked hruba marza pokryvala
fixné naklady, dodatoéna hruba marza bude celkovym ziskom: nepokryje dalSie fixné
naklady. (Pozrite si rieSenie 2. domacej ulohy)

Ako zakladatel firmy Panasonic Konosuke Matsushita spravne zdéraznil, zisk nie je
nenasytnost spolo€nosti. Je to spatna vazba, ze vytvarame nieco, €o je cenené niekym inym
(kupujucim). Firma, ktora nevyraba zisk, nemoéze dlho existovat: ako neexistuje ,bezplatny
obed”, aj v tomto pripade, niekto musi pokryt vynaloZené usilie. Ak uz nie su k dispozicii
Ziadne dalSie zdroje, stratova vyroba musi prestat existovat.

Neexistuju ziadne vSeobecné pravidla ziskovosti, ale Statistiky ukazuju, ze zvyCajne ide 0 5
... 10% obratu (t.j. z ceny). M6Ze byt samozrejme vyS$Si, najma ak zavedieme nie€o nové, ¢o
nema konkurenciu - v takychto pripadoch mézeme nastavit vySSiu predajnu cenu a mat
Lextraprofit”. Ale nezvyCajne vysoké zisky sa daju dosiahnut vacsinou len cestou

neobvyklého, atypického a nezakonného obchodovania: padovanie zbrani, prostitucia, drogy.
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Vo v8eobecnosti mbézeme povedat, ze zisk je odmenou za rizikd v danom podniku. To
znamena, ze ak chceme dosiahnut’ vy$Si zisk, musime viac riskovat. Rizika mozno chapat’ aj

obrazovo: pre vy3Si zisk moZzno musime riskovat’ nase zdravie alebo nas vztah.

Riedenie domacej ulohy (vietky penazné jednotky su eura, vynechané)

1.
a. Fixné naklady = 1000
b. proporcionalne naklady = 2/ks.
c. celkové naklady, ak 10 ks. = 1000 + 2 x 10 = 1020, t.j. jednotkové naklady su
1020/10= 102/ks.
d. celkové naklady, ak 100 ks.: 1000 + 2 x 100 = 1200; t.j. jednotkové naklady su
1200/100 = 12/ks.
e. celkové naklady, ak 1000 ks.: 1000+2x1000=3000; t.j. jednotkové naklady su
3000/1000=3/ks.
f. celkové naklady, ak 10000: 1000+2x10000=21000; t.j. jednotkové naklady su
21000/10000=2.1/ks.
Je zrejmé, ze C&im viac vyrobkov predavame, tym nizSie su jednotkové naklady. Ak
predavame 10 kusov, musime predat za viac ako 102, aby priniesli zisk. Ak predavame
napriklad 1000 kusov, nad 3 ks je uz vyroba ziskova.
2.(Penazna jednotka je EUR a je vynechana)
Reakcia predavajuceho by nemala byt v ziadnom pripade negativna !!! Po niekolkych
vypoctoch by mal reagovat: "OK, dam vam to za 900, ak si kupite dvakrat tolko, t. j. 2000 ks.
Prec€o ..? Vypocitajme:

Ciel predajcu: predat 1.000 ks za 1.100; t.j prijimat 1 100 000 obratov. Z tohto obratu
celkové naklady su 1000 x 500 (proporcionalne) plus 1000 x 500 (fixné) = 1.000.000. To
znamena, ze jeho cielovy zisk je 1.100.000-1.000.000 = 100.000. Ako vidime, jeho fixné
naklady su 500 000.

Teraz, ak preda 2.000 ks za 900, jeho obrat je 2.000 x 900 = 1.800.000. Z toho musi
zaplatit’ proporcionalne naklady 2.000 x 500 = 1.000.000; takze ma 800.000, aby pokryl fixné
naklady. Kofko to je? Vypocitali sme: 500.000. To znamen4, Ze bude mat 800 000 - 500 000
= 300 000 zisk — ¢o je trikrat vy$sSia suma, ako to pévodne planoval! Dévodom je, ze
fixné naklady musi pokryt’ len raz. Tieto naklady nezavisia od objemu ako napriklad
proporcionalne naklady.

Mb&zeme tiez vypocitat, aky objem ma predat za 900, aby mal pévodne planovany zisk: 100
000:
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Obrat = 900 x V (objem)
proporcionalne naklady= 500 x V
Fixné naklady = 500.000 (!!!!)
Zisk = Obrat — celkova cena = 900 x V — 500 x V — 500.000 =100.000 (zisk)
To znamena, ze 400 x V = 600.000 a teda V = 1.500. To znamena, ze ak je kupujuci
ochotny kupit’ 1500 kusov namiesto pévodne navrhnutych 1.000 kusov, moéze ich mat’
za 900! A predavajuci bude mat’ taky zisk, ako povodne planoval.
Klug riedenia: fixné naklady nezavisia od predaného objemu, takZe ,musia byt pokryté len
raz”. Kazda cena nad proporcionalne naklady mézZe priniest zisk, otazkou je len predany
objem. Predajca by teda suhlasil s jednotkovou cenou, napriklad 501; zvySok je vypocet. To,
¢o si nemdze dovolit, je predavat svoj vyrobok za 500 alebo menej - ak cena nezahffa ani
proporcionalne naklady, predavajuci nevyhnutne utrpi stratu.

Mbézeme vypocitat aj jednotkovd cenu s ohladom na kapacitu, ktora je 5 000 kusov.
(Nembze viac vyrabat.) Ako je uvedené vysSie:
Obrat je 5.000 x JC (jednotkova cena); proporcionalne naklady su 5.000 x 500 = 2.500.000;
fixné naklady su 500.000, t.j. celkové naklady = 3.000.000.

Ak vyrobca chce ziskat 100.000 zisk, jednotkova cena je (3.000.000 + 100.000)/5.000 =
620; t.j. so svojou vyrobnou kapacitou méze znizit' cenu na 620/ks., a aj tak bude mat’

zisk, ¢o si pévodne naplanoval.
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

I.CAST

Uroven/Trieda: 6-8 (Vekova skupina 12-14)
Nadpis: CENA,ZISK
Cas: 45 min
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci budu vediet’

- Cojecena;

- Coje zisk;

- kto je predavajuci a kto je kupujuci;
Potrebné Uc€ebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor, flipchart
materialy:
Priprava a | UCitel pred hodinou precita ucCebnicu a preStuduje elektronicku verziu
predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k ucebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt

uzitoéné.

Medzipredmetové | Matematika
vzt'ahy Eticka vychova

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka
Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;
+ Coje cena?
+ Co je zisk a strata?
+ Mozete byt’ su¢asne predajcom a kupujucim?
Ucitel sa stara o to, aby Ziaci pochopili, €0 znamena vyraz cena v ekonomike a mdzu hovorit’ aj o
zdravi, o lenivosti, o etickych otazkach. Aku cenu maju?
Interakcia: ucitel-ziak, ziak —uditel, Ziak-ziak

Prideleny €as: 10 min.

Druha aktivita: Zisk a strata
Metodika:

Aby Ziaci pochopili, ¢o je zisk, ucitel predlozi a vysvetli Power Point prezentaciu z kapitoly
EC1, Modul 2. Prezentacia ucitela: rozdiel medzi ziskom a stratou.

Ziaci mézu uviest priklady z ich Zivota.

Po diskusii uCitel zhrnie vysledky.

Interakcia: uditel-ziak, ziak —uditel, Ziak-ziak

Prideleny €as: 10 min.
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Tretia aktivita: Predavajuci a kupujuci
Metodika:

Kto je predavajuci? Kto je kupujuci? Ziaci hovoria o vlastnych skusenostiach, ked boli
predavajuci a ked boli kupujuci. UCitel zhrnie vysledky diskusie a debaty.
Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny €as: 10 min.

Stvrta aktivita: VSetko je na predaj? Diskusia k téme
Metodika:
UcGitel zavadza otazku a dava slovo ziakom. Diskusné témy: rozdiel medzi materialnymi a

myslienkovymi vecami. Vysledky debaty mézete napisat na flipchart. Na konci zhrnie ucitel

vysledky aktivity.

Interakcia: uCitel-ziak, ziak-ziak; individualna praca

Prideleny €as: 10 min.

Piata aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia o moznej domacej tlohe

Metodika:

UCitel zhffia hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitela, mbzZe ziak dostat domacu

ulohu.

Interakcia: uditel-ziak

Prideleny €as: 4 min.

Vyhodnotenie prace triedy

Prideleny ¢as: 1 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 EC1 M2)

Cena a zisk, rovnako ako naklady, su povazované za v3eobecné a nie len za ekonomické
vyrazy. Ich vlastnosti sa vSak daju analyzovat na Specifickych ekonomickych prikladoch, ako
napriklad na produkcii (ako sme to urobili v module 1. pre naklady).

V podstate predajné a nakupné akcie su v interakcii: ked chceme nie€o kupit potrebujeme
peniaze a aby sme mali peniaze, musime nieCo predat. TakZe formy nakupu a predaja
predstavuju retazec udalosti a ,za€iatok” nie je velmi ddlezity. (T.j. kto preda a kto kupi ako
prvy. Pre prva moznost musime mat nieCo, ¢o predavame, ale nie my sme to vyrabali -
povedzme, Ze sme to zdedili. Pre druht moznost potrebujeme peniaze, ktoré sme povedzme
zdedili.) VSeobecnym pravidlom je: usilia su vzdy na prvom mieste, a potom prichadza
vysledok.

Suma penazi, ktori sme dostali za predany produkt, sa nazyva obrat. Je priamo Umerna
mnozstvu predaného produktu. To znamena, Ze obratova Ciara prechadza cez os y a
zobrazuje jednotkovu cenu. (T.j. cenu jednej jednotky vyrobku)

Na vyrobu vyrobku sme museli vynalozit' Usilie - to znamena, ze sme mali naklady. Ak
predavame produkt za viac, zarobime zisk. Ak cena je nizSia ako nase naklady, dosahujeme
stratu.

V zavislosti od jednotkovej ceny, nakladov a objemu predavanych produktov sa ,nakladova
Ciara“ a ,obratova &iara” navzajom krizia. Tento objem sa nazyva kriticky objem a pod touto
Ciarou mame stratu, kym nad &iarou zisk. (Je zaujimavé poznamenat a lahko sa da pochopit
na vykrese, ze ak je jednotkova cena niz8ia ako jednotkové umerné naklady, linky sa nikdy
neprekroc€ia. To znamena, ze vzdy produkujeme stratu a &im viac vyrobkov predavame, tym
viac straty vyrobime.) Preto sa predavajuci snazi predat svoj produkt minimalne za cenu,
ktora prevySuje pomerné naklady - ale uskutoénitelnost’ zavisi od toho, ako sa rozhodne
kupujuci (Ci je kupujuci ochotny zaplatit tofko za produkt alebo nie). V podstate moéze
predavajuci v skutoénosti ovplyvnit’ len naklady. Kupujuci rozhodne o cene na zaklade
toho, dany vyrobok aku hodnotu ma pre neho. To znamena, ze naklady a cena zavisia
od réznych veci.

Je zrejmé, Ze cena musi pokryvat minimalne priame naklady: fixné naklady su fixné, t. j.
nezavisia od objemu produkcie. Preto, ¢im viac produktov predavame, ,jednotkova fixna
cena" bude tym nizSia. Ak predavame neobmedzené mnozZstvo, jednotkové fixné naklady
budu mat nulovu hodnotu a priame naklady budu pokryté.

Proces predaja je zobrazeny pomocou ,rucnej animacie”. Je to tak navrhnuté zamerne:
dava ucitelovi prilezitost spomalit alebo dokonca vratit sa na predchadzajuce snimky, ak je
to potrebné. Zvy€ajna rychlost’ je asi dva snimky za sekundu. V animacii sa predava pat

Cerveno-Zltych kociek.
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V nasledujucich tabulkach moZete vidiet snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 1. TOPIC

COST, PRICE, PROFIT, INVESTMENT

MODULE 2:
PRICE, PROFIT

PRICE, PROFIT

WHY TO SELL..?

WE HAVE (HAVE PRODUCED) SOMETHING WHAT WE DO NOT NEED AND
SELL IN ORDER TO HAVE MONEY TO BUY SOMETHING WHAT WE NEED

WE HAVE SOMETHING WHAT WE DO NOT NEED

b

¥

L 4

|WE BUY SOMETHING WHAT WE NEED |

PRICE, PROFIT

WHY TO SELL...?

WE HAVE (HAVE PRODUCED) SOMETHING WHAT WE DO NOT NEED AND
SELL IN ORDER TO HAVE MONEY TO BUY SOMETHING WHAT WE NEED

‘ WE HAVE SOMETHING WHAT WE DO NOT NEED
ALWAYS EFFORT WE SELL

COMES FIRST L

-+ WE GET MONEY

‘ WE BUY SOMETHING WHAT WE NEED
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TOTAL TURNOVER

PRICE, PROFIT

SELLING

»TURNOVER”

TOTAL TURNOVER |

N
(]
Y

>
5 piEcessolD

R[RR[RR

5 piecessold

-
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PRICE, PROFIT

TURNOVER IS ALWAYS PROPORTIONALTO
THE NUMBER OF PRODUCTS SOLD

EUR = EUR/PC X PC

TURNOVER = UNIT PRICE X VOLUME SOLD

PRICE, PROFIT

THE SELLER’S MOTIVATIONS WHEN SELLING:

2. HEKNOWS THE COST AND WANTS TO SELL FOR MORE
(I.E. WANTS TO MAKE PROFIT)

PRICE > COST =====) PROFIT

PRICE < COST =====) LOSS

PRICE, PROFIT

PRICE > COST ===== PROFIT

PRICE < COST =====) LOSS

PRICE
(ruRNGwER)

TURNOVER IS HIGHER = PROFIT

PROPORTICHAL COST

Furcost

cAmIcAL vOLUME

1. HEHAS A SURPLUS SO HE WANTS TO SELL IT TO HAVE MONEY FOR IT;

219



PRICE, PROFIT

THE SELLER MUST CALCULATE ITS COST; THE PRICE WILL BE
DETERMINED BY HE BUYER

THE SELLER HAS AN IDEA FOR THE SELLING PRICE (KNOWS THE UNIT COST AND
WANTS TO SELL IT FOR MORE)

IT IS ALWAYS THE
BUYER WHO DECIDES.

PRICE, PROFIT
‘ THE MORE PRODUCTS ARE SOLD THE LOWER THE UNIT COST IS: ‘

BUT THE BUYER WILL DECIDE IF HE BUYS THE PRODUCT FOR SUCH A PRICE OR NOT.

IT IS BECAUSE THE FIX COST
IS DIVIDED AMONGST MORE
AND MORE PRODUCTS.

FIRCOST IF THE VOLUME IS VERY BIG,
THE COST PRACTICALLY
EQUALS TO THE DIRECT COST.

UNITFIX,

wosTt UNTFIX

CosT2

PROPORTIONAL
UNITCOST

1 Vi w " SELLINGVOLUME

PRICE, PROFIT

‘ THE GOLDEN RULE OF THE MARKET MENTALITY: ‘

IT IS ALWAYS THE
BUYER WHO DECIDES.
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2.Modul SMARTFONOVE OTAZKY
UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost
Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

12 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

. Co je ,,delba prace“?
. Co je v prvej futbalovej devizii.

. Co je v leteckej divizii armady.

o T 9 BB

. Ked’ cela praca je rozdelena do viacerych ¢asti a jedna robi jednu €ast’, kym
druhy druhu ¢ast’ prace.

d. Kvoli omu musime pracovat.

[¢)

. Co je tazké urobit.

. Co méze vyrobca urobit’ s produktami, ktoré vyrabal?

. Produkt méze spotrebovat a/alebo nakupit.

. Vyrobok méze predavat’ a/alebo konzumovat'.
Vyrobok sa da naucit.

. Produkt mozno spocitat.

O o 0o T ® N

. Produkt je mozné napisat.

3. Preco chce vyrobca predat’ niektoré alebo vSetky svoje produkty?
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Nepotrebuje ich a chce za tie vyrobky dostat’ peniaze, aby mohol kupit’ nie¢o
iné.

PretoZe ich chce zachovat.

PretoZe ich chce nakupit.

PretoZe ich chce znicit.

Pretoze ich nema.

Co motivuje kupujiceho?
Chce ist na prechadzku.
Chce sa skamaratit’ s ucitelmi.

Chce byt mily k ostatnym kupujucim.

. Chce si kupit’ produkt, lebo ho potrebuje.

Chce nakupit vyrobok ¢o najdrahsie.

Co motivuje predavajiceho?

Chce ist na prechadzku.

Chce sa skamaratit so ziakmi.

Chce byt mily ostatnym predavajucim.

Chce predavat produkt ¢o najlacnejsie.

Chce predavat’ produkt ¢o najdrahSie, aby mal zisk, pretoze potrebuje peniaze,

aby si mohol kupit’ nie€o iné.

Co je ,predajna cena“?

Za ktoru sa vyrobok predava.
Za ktoru sa vyrobok vyraba.

Za ktoru je vyrobok zakupeny.
Za ktoru sa nemébze nic kupit.

Za ktoru je vyrobok skladovany.

Co je , kupna cena“?

Za ktoru sa vyrobok predava.
Za ktoru sa vyrobok vyraba.

Za ktoru je vyrobok zakupeny.
Za ktoru sa nemdze nic kupit..

Za ktoru je vyrobok skladovany.

Co umozni ,,uspory z rozsahu“?
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Technoldgia

. S narastajucim mnozstvom vyrobenych produktov jednotkové fixné naklady su

nizSie a nizsie.
S narastajucim mnozstvom vyrobenych produktov jednotkové fixné naklady su vysSie

a vyssie.

. S narastajucim mnozstvom vyrobenych vyrobkov jednotkové priame naklady su

nizSie a nizsSie.

Stroje

Co je zisk?
Zisk je to, o predavajuci plati kupujucemu.
Zisk je to, ¢o kupujuci dostane od predavajuceho.

Zisk je rozdiel medzi fixnymi a priamymi nakladmi.

. Zisk je rozdiel medzi predajnou cenou a celkovymi nakladmi.

Zisk je rozdiel medzi celkovymi nakladmi a amortizaciou.

10. Co je ,,obrat“?

a.
b.

C.

Ked sa auto otoCi.
Ked sa predavajuci vrati domov.

Ked sa kupujuci vrati domov.

. Sucet predajnej ceny vSetkych predanych vyrobkov.

. Sucet predajnej ceny vSetkych zakupenych vyrobkov.

. Co je ,kriticky objem“?

Ked' celkové naklady a celkova cena su rovnaké.
Ked su proporcionalne a fixné naklady rovnaké.
Ked je televizor prili§ hluény.

Ked produkt predavame prili§ lacno.

Ked kritizujeme predajny proces.

. Na €o je zisk?

Predat to.

Nakupit' to.

Na konzumaciu a na investiciu do vyvoja vyroby.
Vyfarbit’ na ¢ervenu.

Na zvySenie priamych nakladov.
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10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

Vo vztahu kupujtci-predajca kupujuci hra hlavna rolu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Predavajuci predava svoj produkt za peniaze. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Predajna cena nezavisi od objemu vyroby. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Zisk je rozdiel medzi nakupnou cenou a celkovymi nakladmi. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

5. Kriticky objem sa nastane, ked sa strata premeni na zisk. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

6. Ked obrat je nizsi ako celkové naklady sa nazyva strata. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

7. Cim je objem vyroby v&a&si, tym je nizSia predajna cena. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

8. Ked objem vyroby je velmi vysoky, jednotkové fixné naklady klesnu na nulu.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

9. Ked nase usilia su vacésie ako vysledok, vyrabame zisk. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Ked nase usilia st mensie ako vysledok, dosahujeme stratu. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

R

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Predajnacenaje...... (¢o by predavajuci chcel ziskat pre svoj produkt)
2. Nakupna cenaje.... ((€o kupujucije ochotny zaplatit za vyrobok)

3. V procese nakup-predaj, rozhodujucim Cinitelom je .... (kupujuci)

4. Vyroba je ziskova, ked.... (obrat je vy§Si ako celkové naklady)

5. Kiriticky objem je ..... (ked' celkové naklady a obrat su rovnake)

5 OTVORENYCH OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Coje predajna cena? ....... (Co vyrobca (predavajici) chce ziskat pre svoj vyrobok.)

2. Coje zisk? ....(Je to rozdiel obratu a celkovych nékladov ak obrat je vy$§i.)

3. Coje strata?......(Je to rozdiel obratu a celkovych nakladov ak obrat je nizsi.)

4. Cojeobrat? ..... (Celkova aktualna suma penazi, ktorti dostaneme pri predaji nasho
produktu.)

5. Ked objem je vySSi, preCo mdézeme predat produkt za nizSiu cenu? ...( PretoZe aj

naklady su nizsie: ¢im vysSii je objem, tym niZsie su jednotkové fixné naklady.)
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NAKLADY, CENA, ZISK, INVESTICIA
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA PRE ZIAKOV VO VEKU 11-14 ROKOV; 1.TEMA

I11.MODUL:
INVESTICIA

Investicia

Vo vSeobecnosti akékolvek vlozenie financnych prostriedkov, €asu, energie do niecoho,
najma s o€akavanim buduceho prospechu sa nazyva investicia. Slovo investicia mbézeme
chapat’ aj obrazne, (,Investoval som do toho vztahu neskuto¢ne vela.”) ale v ekonomickom
zmysle je to pouzitie finanénych zdrojov, najma dlhodobejSie a najma s cielom dosiahnut
vynos/zisk. ZvyCajne ide o rbézne stroje, nastroje, budovy atd. Pretoze na investiciu
potrebujeme peniaze, musi sa to nejako odrazit' v nakladovej Strukture vyrobku. V zasade, ak
investicia produkuje X poc€et produktov pocas celej svojej Zivotnosti, jeden kus vyrobku by
mal stat' | / X. (I= investi¢na hodnota) KedZze nemdzZeme predvidat Zivotnost, je to dost tazka
kalkulacia. Preto je jednoduchS$ie predpovedat’ (predstavit’ si) Zivotnost danej jednotky stroja
v rokoch (N), a tak mézeme vypocitat roénd sumu ,investiCnych nakladov” (alebo investi¢nej
hodnoty) ako | / N. To sa nazyva amortizacia alebo odpisovanie. Ak odpisujeme jednotku za
pat rokov, hovorime, Ze ,jednotka stratila svoju ekonomicku hodnotu za pat rokov.” Délezité
je poznamenat, Ze jednotka méze fungovat’ aj po piatich rokoch, t.j. ekonomické odpisovanie
a fyzické opotrebovanie sa nemusia prekryvat.

KedZe investicie sluzia na vyrobu velkého poc&tu vyrobkov pocCas dihSieho obdobia, méze
to stat o niekolko viac, ako len bezné naklady (napr. materialové naklady). Preto je obvyklé,
Ze na investicie potrebuju ovela viac penazi ako neskér na vyrobu. Z tohto dévodu je
investicné rozhodnutie velmi délezitou udalostou v procese vyroby a preto si vyZzaduje velmi
seridznu pripravnu pracu.

Investi¢né fazy
1. faza: ,stadia uskutoCnitelnosti”

Prvou ulohou je preukazat, Ze je dobry napad vykonat planovanu investiciu. (To znamena,
Ze investicia je uskutoCnitelna). Zakladnou myslienkou je, ze ,investicia sa vrati” —t.j. po
uskutocneni investicie, mézeme vyrobit’ produkt a v takom mnozstve a za takych
podmienok, ze vytvoreny zisk ,,splaca” pévodnu investiciu.

Pred investiciou musime mat zdkladnu predstavu o produkte, o jeho vlastnostiach a pozicii
na trhu, inak by sme nemali Ziadnu predstavu o potrebnych investiciach. (Aku technolégiu,

aké nastroje, aké stroje, aké priestory atd.) Kedze zakladnou podmienkou (,sine qua non”)
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je rentabilita, Studia uskutoCnitelnosti vychadza z analyzy trhu. Analyza trhu musi dokazat,
ze
- existuje trh (dopyt) planovanom produkte. Moze existovat’ uz dopyt, ale mbze sa stat,
Zze my sami (a samotny vyrobok) budeme vytvarat dopyt. Analyza trhu zvyCajne
hodnoti nasledujuce:
e vlastnosti a pouzitie vyrobku;
e analyza cien — kupna sila kupujucich, konkurencia, atd’;
e miesto —t.j. kde chceme produkt predat’; charakteristika trhu;
e propagacia — t.j. aké kroky planujeme, aby sme ulahéili predajny proces
(katalég, reklama, technicka podpora, atd’.);
e |udia — t. charakter ludskej stranky predajného procesu. (predajcovia,
spravanie kupuijucich, atd.)
- charakter investicie (technoloégia, potrebné stroje, nastroje, priestory, atd.; ich
moznosti a podmienky nakupu, atd’.)
- ekonomické vlastnosti vyrobku a vyroby (otazky spojené s nakladmi, zohladnenie
cien, potencial zisku, atd'.)
- pripadné pravne poziadavky ako su povolenia, atd.

Kritickou otazkou je vypocCet doby navratnosti. Doba navratnosti je doba, za ktoru sa
projekt splati z pefaznych prijmov, ktoré projekt zaisti, t.j. zo zisku po zdaneni a s
odpismi. Metéda Cista sudasna hodnota (Net Present Value) sa zvy&ajne pouziva
skratka NPV alebo CSH, je jednym z najvhodnej$ich a najpouzivanej$ich finanénych
kritérii. Je v nej zahrnuta cela doba Zivotnosti projektu, aj moznost investovania do iného
rovnako rizikového projektu. Berie do Uvahy Casovu hodnotu pefazi, zavisi iba na
predvidanych hotovostnych tokoch a alternativnych nakladoch kapitalu. Vysledna
hodnota udava, kolko pefiazi realizacia investicie podniku prinesie.

Studia uskutoénitelnosti musi preukazat, ze investicia je uskutoénitelna, t. j. stoji to
za to. Investovana suma penazi sa nam vrati spat’ v primeranom ¢ase. Na zaklade
pozitivhych vysledkov Studie uskuto€nitelnosti sa projekt méze zacinat’.

2. faza: skutoéna investicia.

To je fyzicka faza investicného procesu: tvorba a schvalovanie potrebnych planov,
vystavba priestorov, kancelarii, skladov; nakup strojov a nastrojov, stanovenie
technologickych procesov atd. Nakoniec, aj poc€as tejto fazy je mozné zamestnat’ pracovnu
silu; mézu byt vysSkoleni, t. j. pripravit ich na pracu, ako nahle je k dispozicii technické
vybavenie.

3. faza: kontrola investicie, zaciatok vyroby.
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https://managementmania.com/sk/penazny-tok-cash-flow
https://managementmania.com/sk/priemerne-naklady-kapitalu

Kontrola sa vykonava na zaklade porovnavania ,planovanych a skuto¢nych charakteristik”.
(T.j. porovnanie planovanych charakteristik so skutoéne dosiahnutymi.) Po tejto kontrole
modze vyrobny proces skutoCne zacat.

V druhej faze sa investuje (t.. financné vydavky). V tejto faze je investovany kapital
~-mitvym kapitalom”, t. j. naSe peniaze su v strojoch, nastrojoch, materialoch, atd. Preto, ¢im
kratSie je toto obdobie, tym lepSie. Ak je vSak investiény proces zlozity (napriklad vystavba
novej jadrovej elektrarne), druha faza investicie (t. j. skutoéna investicia) méze trvat dihé

roky.

RieSenie domacej ulohy:

1.
a. odpoved je jednoducha: ak neddéjde k inflacii, roéné ziskové vyplaty budu rovnocenné
sucasnosti
hodnota, t.j. CSH = 200.000 x 10 rokov =2.000.000 EUR
b. ak ro¢na inflacia je 10%, jednotka 100 bude mat tieto roéné hodnoty:
1. 100
91 (= 100/ (100/100-INF) )
83 (=91/100/(100-INF) )
75
68
62
56
51
46
42
11. 38
To znamena, Ze Cista su€asna hodnota za desat rokov (2.rok ... 11.rok) je 612. (t.j. suma
91+83+....+38) KedZe rocny zisk je 200.000 a nie 100, musime vynasobit 612 s 200 000/100
=612 x 2000 =1 224 000 EUR
(Len porovnajte: 10% inflacia ,pohlcuje” takmer 40% inflacie-menej CSH!! 1.224.000 vs
2.000.000)
2.
Dizlovy motor ma o liter menSiu spotrebu ako benzinovy, t.j. 6 litrov. To znamena, Ze
benzinovy motor ma spotrebu 7 litrov/100 km x 2 EUR /liter = 14 EUR /100 km.

© © N o gk wDd

=
©

227



Dizlovy motor ma spotrebu 6 litrov/100 km x 1.8 EUR = 10.8 EUR /100 km.
To znamena, ze spotreba dizlového motora je lacnejSia o0 3.2 EUR /100 km.

Vzhfadom na to, Ze auto s dizlovym motorom je o 5.000 EUR drahS8ie, ale jeho spotreba na
100 km je menSia, investicia do dizlového auta sa splaca spat uz pocas pouzivania:
5.000/3.2 x 100 = 156.200 km.

Vzhladom na to, Zze auto jazdi 20.000 km za rok a chceme vymenit auto po 5 rokoch, ked
na aute 5 x 20.000 budeme jazdit = 100.000 km, namiesto 156.200 km, tieto dve auta

budid mat’ rovnaki cenu (nakup + pouzitie)

a. T.j., po 5 rokoch celkové naklady benzinového auta budu lacnejsie; nebudeme
kupovat’ dizlovy automobil. 5.000 EUR investicia (=cenovy rozdiel) nie je
realizovatelna.

b. Naklady dvoch aut sa vyrovnaju po (nakup + pouzitie) 156.200 km.
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

I.CAST

Uroven/Trieda: 6-8 (Vekova skupina 12-14)
Nadpis: INVESTICIA
Cas: 45 min
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci budu vediet’

- Cojeinvesticia;

- Cojeinflacia;

- ¢&o je CSH (Cista sugasna hodnota):
Potrebné Uc€ebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor
materialy:
Priprava a | UCitel pred hodinou precita ucCebnicu a preStuduje elektronicku verziu
predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k ucebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt

uzitoéné.

Medzipredmetové | Matematika
vzt'ahy Eticka vychova

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka
Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;

+ Co je investicia?

+ Co je inflacia?

+ Coje CSH?
Ucitefl zisti, &i Ziaci pochopili, €0 znamena investicia v ich Zivote (Sport, vzdelavanie, priatelstvo,
dobré napady, atd.) a v ekonomike; mdzu hovorit o tom, &i su potrebné. Maju cenu?
Interakcia: ucitel-ziak, ziak —uditel, Ziak-ziak

Prideleny €as: 12 min.

Druha aktivita: Inflacia
Metodika:

Aby Ziaci pochopili, €o je inflacia, ucitel predlozi a vysvetli Power Point prezentaciu z kapitoly
EC1, Modul 3. Ziaci méZu uviest priklady z ich Zivota.

Po diskusii uCitel zhrnie vysledky.

Interakcia: uditel-ziak, ziak —uditel, Ziak-ziak

Prideleny €as: 12 min.

Tretia aktivita: CSH
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Metodika:

Co je CSH (Cista sugasna hodnota)? Méze sa to v budlcnosti zmenit? Bude to viac alebo
menej? Ziaci hovoria o vlastnych skusenostiach. Ugitel zhrnie vysledky.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny ¢as: 13 min.

Stvrta aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia o moznej domacej tilohe
Metodika:
UcCitel zhfria hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitela, ziak mbéze dostat domacu

ulohu.

Interakcia: uditel-ziak
Prideleny ¢as: 6 min.

Vyhodnotenie prace triedy

Prideleny €as: 2 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 EC1 M3)

NaSe usilia o nie€o mézu byt rozdelené do dvoch kategbrii:
a. naSe usilia sa okamzite premenili na vyrobok: ak vyrabame malované Skatule,
nakupné boxy sa okamzite premenia na finalne vyrobky. Takéto Usilia sa nazyvaju
naklady.

b. naSe usilia sluZia na produkciu vyrobkov po¢as dlhdieho obdobia. Povedzme, Ze ak
budeme stavat priestor na vyrobu malovanych krabi€iek, ten dom bude sluzit' na
produkciu dihé roky. Takéto usilia sa nazyvaju investicie.

YouTube video zobrazuje vyrobu lietadla, ktoré bude sluzit v letectve dihé roky. To
znamena, ze ak si niekto kupi lietadlo, investuje.

Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v rezime slideshow. UCcitel by mal povolit prezentaciu (bezpecnostna
kontrola) a moéze prehrat’ video. Upozorfiujeme vas, ze YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec mali by ste kliknut na
tlacidlo ,no saving” (neukladat). Pretoze ide o prezentaciu videa v redlnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskocit. Pripadne, kedze hypertextovy odkaz na
YouTube je uvedeny aj na snimke, ucitel mbze priamo prejst’ na lokalitu YouTube.

Dlhodobé investicie su vzdy ovela vySSie ako naklady. Ak chcete investovat velku sumu,
musite vypoditat, ¢i to ma zmysel alebo nie. Takato analyza sa nazyva ,Studia
uskutoCnitelnosti”. (Posudit, ¢&i je investicia uskuto€nitelna alebo nie.)

V uvedenej manualnej animacii je ukazka vyroby stola (pracoviskového) a vykurovacieho
ventilatora. Po investicii zatneme vyrobu a po predaji produktu realizujeme zisk. Ked sa
kumulovany zisk rovna investovanej sume penazi, to sa nazyva ,obdobie navratnosti”.
ZvyC€ajne nie su ceny konstantné pocCas dlhSieho ¢asového obdobia. ZvySenie cien sa
nazyva inflacia. Ekonémovia tvrdia, ze nizka inflacia je pre trh dobra, pretoze stimuluje
kupujucich, aby €o najskor kupili to, ¢o potrebuju. (PretoZze neskér to bude drahSie.) To
znamena, ze ak mame dnes mnozstvo penazi, jeho hodnota bude mensia o nie€o neskér (v
dosledku vyssSich cien nemdzeme v buducom roku kupovat to isté mnozstvo tovaru.) A
kedZe investujeme naSe peniaze teraz, ale predavame vyrobky a dosahujeme zisk neskor,
musime zvazit ,stratu hodnoty nasich buducich penazi.” Musime prepocitat nase buduce
peniaze na sucasnd hodnotu: musime vypoditat ,&istd suéasni hodnotu.” (CSH) Aby sme
mohli vypogitat dobu navratnosti, musime porovnat investiciu s CSH. Tato metdda berie do
uvahy €asovu hodnotu penazi.

Investicia - ako aj naklady, cena a zisk — s véeobecnou otazkou, nielen ekonomickou. Casto

sa stava, Ze ani investicia, ani vysledky nemozno vypocitat v pefiaznych podmienkach. V
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danom priklade neexistuje ziadny spdsob, ako vypocitat ,Stastie” v pefiaznych podmienkach.

Je to vSak stale investicia a da sa s tym zaobchadzat'.

V nasledujucich tabufkach moZzete vidiet’ snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 1. TOPIC

COST, PRICE, PROFIT, INVESTMENT

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 1. TOPIC

COST, PRICE, PROFIT, INVESTMENT

| MODULE 3: INVESTMENT ]

INVESTMENT

USED UP IMMEDIATELY IN USED UP IN PRODUCTION OVER
PRODUCTION A LONGER PERIOD
(MATERIALS) (MACHINES, TOOLS)

¥ b 4
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INVESTMENT

USED UP IMMEDIATELY IN USED UP IN PRODUCTION OVER
PRODUCTION A LONGER PERIOD
(MATERIALS) (MACHINES, TOOLS)

¥ 2 4

‘ AN INVESTMENT SERVES THE PRODUCTION OVER A LONGER PERIOD ‘

BUILDING AN AIRPLANE (A380) WHICH WILL SERVE LONG YEARS

https://www.youtube.com/watch?v=mmDHJO3Iv30

‘ TO MAKE AN INVESTMENT - IS IT WORTHWHILE OR NOT...2! ‘

IS THERE A DEMAND ON THE MARKET...?
WHAT PRICE IS TO BE EXPECTED..? TURNOVER...?
WITH THAT PRICE, WILL THE PRODUCTION BE PROFITABLE...?

WHAT AMOUNT OF INVESTMENT IS NEEDED?

WHAT IS THE PAYBACK PERIOD..? (WITH ‘NET PRESENT VALUE’)

»FEASIBILITY STUDY”
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Slide 7

Teacher’s notes

INVESTMENT

PURCHASE OF TOOLS NECESSARY
FOR PRODUCTION

THEY SERVE PRODUCTION FOR A
LONG TIME

Slide 8

Teacher’s notes

INVESTMENT

WHAT IS NECESSARY FOR
THIS PRODUCTION?

Slide 9-25

Teacher’s notes

(o] o]o]e]

PURCHASING PRODUCTION
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Slide 26

Teacher’s notes

INVESTMENT

WHAT IS NECESSARY FOR
THIS PRODUCTION?

A WORKPLACE (TABLE)
A HEATING VENTILATOR

Slide 27

Teacher’s notes

INVESTMENT
NEEDED FOR THIS PRODUCTION
IS A PURCHASE OF

A WORKPLACE (TABLE)
A HEATING VENTILATOR

Slide 28

Teacher’s notes

WE HAVE PURHASED A TABLE PLUS A HEATING VENTILATOR
AND NOW WE START PRODUCTION

AND START REALISING PROFIT.
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INVESTMENT

INVESTMENT
CUMULATED PROFIT

INVESTMENT

1YEAR 2YEARS PRODUCTION TIME

INVESTMENT
CUMULATED PROFIT

)

va‘(‘ :
& PAYBACK
g PERIOD
o I
\"4
1YEAR 2 YEARS PRODUCTIONTIME

IF WE MAKE AN INVESTMENT OF X,
START PRODUCTION AND SELLING
AND WE REALISE ANNUAL PROFIT OF Y,
THEN THE PAYBACK PERIOD IS Z YEARS

(IN OUR CASE ON THE DIAGRAM: 2.5 YEARS)
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Slide 40

Teacher’s notes

BUT...
WE MAKE THE INVESTMENT NOW

AND THE INVESTMENT PAYS BACK
IN 2.5 YEARS TIME

IS IT THE SAME MONEY...?!

| NO, IT IS NOT.

Slide 43

Teacher’s notes

INFLATION

IS THE INCREASE OF PRICES

Slide 45

Teacher’s notes

INFLATION

IS THE INCREASE OF PRICES

PRICE FOR A CAR TODAY IS 10.000 EURO,
PRICE FOR THE SAME CAR NEXT YEAR IS 10.200 EURO;
PRICE IN 2 YEARS TIME IS 10.404 EURO,
IN THREE YEARS TIME IS 10.612 EURO.

10.000 10.200 10.404 10.612
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Slide 47

Teacher’s notes

INFLATION

IS THE INCREASE OF PRICES

PRICE FOR A CAR TODAY IS 10.000 EURO,
PRICE FOR THE SAME CAR NEXT YEAR IS 10.200 EURO;
PRICE IN 2 YEARS TIME IS 10.404 EURO,
IN THREE YEARS TIME IS 10.612 EURO.

10.000 10.200 10.404 10.612
+2% +2% +2%

‘ WE SAY: ANNUAL INFLATION RATE IS +2%

Slide 48

Teacher’s notes

INFLATION

IS THE INCREASE OF PRICES

PRICE FOR A CAR TODAY IS 10.000 EURO,
PRICE FOR THE SAME CAR NEXT YEAR IS 10.200 EURO;
PRICE IN 2 YEARS TIME IS 10.404 EURO,
IN THREE YEARS TIME IS 10.612 EURO.

10.000 10.200 10.404 10.612
+2% +2% +2%

|WE SAY: ANNUAL INFLATION RATE IS +2% |

H 9
Slide 50 Teacher’s notes
102%
OF
102%
102% OF
OF 102%
102% 102%
100%
10.000
10.000 10.200 10.404 10.612
PRESENT +1YEAR +2 YEARS +3 YEARS
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Slide 51

Teacher’s notes

INFLATION
DUE TO THE INFLATION OF 2%,
EUR 10.000 TODAY IS EQUIVALENT TO
10.200 NEXT YEAR;
10.404 IN THE YEAR AFTER THE NEXT,
10.612 IN THE THIRD YEAR.
OR, REVERSING THE CALCULATION,

EUR10.000 NEXT YEAR IS EQUIVALENT TO EUR980 THIS YEAR;
10.000 IN TWO YEARS TIME IS EQUIVALENT TO EUR961 THIS YEAR;

10.000 IN THREE YEARS TIME IS EQUIVALENT TO EUR 942 THIS YEAR.

EUR980, 961, 942 ARE CALLED
NET PRESENT VALUE OF EUR10.000
IF THE INFLATION RATE IS 2%

Slide 52

Teacher’s notes

DUE TO THE INFLATION,
PAYBACK PERIOD IS WHEN

THE CUMULATED NET PRESENT VALUE OF ANNUAL

NET (AFTER-TAX) PROFITS EQUALS TO THE INVESTMENT

Slide 53

Teacher’s notes

GENERALISATION

cosT NOT ONLY ECONOMIC
PRICE ISSUES...IN
THEY ARE VALID
PROFIT FIGURATIVELY TOO,
INVESTMENT IN EVERYDAY LIFE!
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Slide 54

Teacher’s notes

INVESTMENT - GENERALISATION

PETER LIKES LAURA AND WOULD LIKE TO BE FRIENDS - OR EVEN MORE - WITH
HER. WHAT DOES HE ,INVEST” INTO THAT FRIENDSHIP?

* HE INVITES HER INTO A MOVIE AND BUYS THE TICKETS.

* HE BUYS FLOWERS FOR HER BIRTHDAY.

* HE HELPS HER MAKE THE HOMEWORK.

* HE GOES TO SHOPPING WITH HER AND HELPS BRINGING THE
PURCHASED GOODS HOME

< ETC.

Slide 55

Teacher’s notes

INVESTMENT - GENERALISATION

PETER LIKES LAURA AND WOULD LIKE TO BE FRIENDS - OR EVEN MORE - WITH
HER. WHAT DOES HE ,,INVEST” INTO THAT FRIENDSHIP?

* HE INVITES HER INTO A MOVIE AND BUYS THE TICKETS.
*HEBUYS FLOWERS FOR HER BIRTHDAY.
* HE HELPS HER MAKE THE HOMEWORK.

*HE GOES TO SHOPPING WITH HER AND HELPS BRINGING THE
PURCHASED GOODS HOME

- ETC. IT IS ALL ,INVESTMENT".
IF THEY BECOME FRIENDS — IT WAS A GOOD ONE AND IT PAYS BACK
IN THE HAPPINESS OF THEIR RELATIONSHIP.
IF NOT — PETER MADE LOSSES. (OF TIME, OF MONEY, OF EFFORTS).
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Modul 3. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1.

Pri otazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Ucebnici.
Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne Ci prijime odpoved alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

O o 0o T ® N

w

O o 0 T 9

. Co je investicia?
. Investicia je, ked nakupujeme materialy.

. Investicia je, ked predavame materialy.

Investicia je, ked vyrabame vyrobky.

. Investicia je, ked' si kupime vyrobky.

. Investicia je nakup strojov na vyrobu.

. Investiciu mézeme chapat’ len ako obchodny, materialny vyraz?
. Ano, len z materidlneho hladiska.

. Ano, len v obchodnych podmiekach.

Nie; mdéZeme to chapat iba v komerénych podmienkach.

. Nie; mézeme to chapat’ len v obraznom zmysle.

. Nie; mdzeme to pochopit' len z Sportového hladiska.

. Co je analyza trhu?

. Ked nieCo prave kupime na trhu.
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. Ked nieCo prave predavame na trhu.

. Je to analyza trhu, ¢i mézeme predat’ nas produkt a ak ano, za akych

podmienok.

. Je to analyza trhu, & méZeme vyrobit nas produkt a ak ano, za akych podmienok.

Je to analyza trhu, ¢i méZeme znicit nas produkt a ak ano, za akych podmienok.

Aké su hlavné ¢asti Studia realizovatelnosti?

Dopyt, nasa vyrobna moznost’, ziskovost’, iné podmienky.

Dopyt, naSa moznost vyroby, nasi priatelia, dalSi partneri.

Trhova vzdialenost, nada nakupna moznost, ziskovost, iné podmienky.
Dopyt, naSi partneri, nasi nepriatelia, nase zdravie.

Dopyt, nase rodné mesto, nasa rodina, iné podmienky.

Preco je zisk nevyhnutny vo vyrobe?
Je potrebny na exkurziu.
Je potrebny na platenie dani.

Je potrebny na platenie zamestnancov.

. Je potrebny na spotrebu a aby sme mohli investovat’.

Je potrebny, aby sme mohli predat’ investicie.

Co je cisty zisk?

Zisk plus dan.

. Zisk minus dan.

Dan plus materialové naklady.
Predajna cena minus obstaravacia cena.

Zisk minus fixné naklady.

Co je doba navratnosti?

Ked’ kumulovany ¢isty zisk sa rovna pévodnej investicii.
Ked kumulovany Cisty zisk sa rovna fixnym nakladom.

Ked kumulované fixné naklady maju nulovd hodnotu.

Ked kumulovany ¢isty zisk ma nulovu hodnotu.

Ked investiciu zdvojnasobime.

Co je CSH?

Cista stéasna hra.

b. Casta slobodna hra.
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Cesky svaz hazené.

. Casovy sugasny harmonogram.

Cista suéasna hodnota.

Co sa stane, ked’ doba navratnosti je dlhsia ako doba zastarania?
Nikdy sa to nestane.
Stava sa to vzdy.

Musime zniZit vyrobu.

. Investicia nie je realizovatel'na.

Investicia je vynikajuca.

10. Ako skratit’ dobu navratnosti?

©® o o o

V pondelok nemusime pracovat.

. Musime zvysit’ zisk.

Ideme na dovolenku.
Predavame vyrobky za nizSiu cenu.

Kupime nové auto.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

[ I IOV

7.
8.
9.

Nemusime analyzovat trhové podmienky. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Musime poznat nasich konkurentov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Musime vediet kde kupit materialy. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
. Vieme, aké budl v buducnosti podmienky na trhu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
. Nemézeme predvidat aké budl v budtcnosti trhové podmienky. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

. Pred investiciou nemusime vykonat' $tidium uskutoénitelnosti. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

Nemusime sa starat o inflaciu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

Ked nie je inflacia, CSH sa rovna gistému zisku. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
Ked nie je inflacia, nie je potrebné investovat. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Ak ddjde k vysokej inflacii, nesmieme investovat. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Trhovy dopytije ......... (potencialni kupujuci a ich kupna sila)

2. Investicia je ....... (o sluzi na dlhSiu vyrobu)

3. Kupna sila je..... (peniazné prostriedky kupujuceho na nakup daného produktu)
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4. Musime poznat technolégiu na vyrobu nasho produktu.... (inak nemézeme
predpovedat, & mbZzeme vyrobit planovany produkt alebo nie)

5. Platobna lehota je .... (ked kumulovany zisk sa rovna investicii)

5 OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Pre€o musime poznat trhové podmienky? .... (Aby sme vedeli, éi je planovana
investicia uskutoCnitelna)

2. Mézeme predvidat trhové podmienky?.... (Ano, ale nie je to isté.)
Cojeinflacia? ..... (ZvySenie cien.)
Co je rozdiel medzi nakladmi a investiciou? ... (Investicia sluzi na vyrobu na dlh$iu
dobu.)

5. Co je Cista suasna hodnota? ..... (Buduce zisky prepocitané vzhlfadom na inflaciu.)
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PLANOVANIE, CASOVY HARMONOGRAM A TIMOVA PRACA
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; 2. TEMA

I.MODUL:
PLANOVANIE

A. Poznamky a dopliujice informacie k u€ebnici

Podstatou planovania je ur€enie ciefov alebo cielovych hodnét a pripadne spdsobov ich
dosahovania. Ide o program, ktory sa ma dosiahnut v danom €asovom Useku. Priprava
ak&ného planu je dobry spdsob, ako dosiahnut’ ciele v praci alebo v Zivote.

Kroky dobrého planovania:

AUr€enie ciefov
A Stanovenie cielov, ktoré su dosiahnutelné a meratelné
A Efektivne riadit’ veci, ulohy
A ldentifikacia krokov potrebnych na dosiahnutie ciela / cielov
A Dodrzat naplanovany termin
A Mat pohotovostny plan
A Byt schopny efektivne pracovat pod tlakom

Jeden z najddlezitejSich aspektov planovania je konkrétny ¢asovy harmonogram a subor
jasne definovanych krokov, pomocou ktorych mézeme dosiahnut ciel. Je to ucinnejsi
spbsob, nez len bezcielne premysfat o tom, o robit dalej. UzZitocna otazka, ktora vam
pomdze pri zaostrovani a zadati procesu planovania, je ,Co mam robit, aby som dosiahol
svoj ciel?*

Predtym, nez zagnete, by mohlo byt dobré, Zze aj keby mohlo déjst k viacerym cielom, je

potrebné, aby bol pre kazdy ciel oddeleny akény plan s cielom zabranit riziku
nedorozumenia.
Planovanie akcii sa zvy&ajne zobrazuje ako cyklus a ak ste presli jednym cyklom, mozete
zaCat znova od zacliatku. Samozrejme, v realnom Zivote to nie je tak jednoduché. Cely
proces je menlivy a fazy sa obvykle prekryvaju. Méze sa stat, Ze déjde k zmenam cielov
alebo €innosti, na zaklade toho, ako to dané okolnosti vyZaduju.

Teoretické etapy su nasledovné:

AKDE SOM TERAZ? Na zaklade sebahodnotenia by to mohlo byt prvym krokom
planu alebo opatovnym spustenim aktivit. lde o preventivne hodnotenie
vychodiskovej situacie.

1. CO CHCEM DOSIAHNUT V BUDUCNOSTI? To je ciel, &o chcem dosiahnut.
AAKO TO MOZEM DOSIAHNUT? Nezabudnite, Ze vZdy existuje mnoho spdsoboyv,

ako dosiahnut stanoveny ciel. Musite najst to najlepSie pre vas a pre konkrétnu
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situaciu v ktorej sa prave nachadzate. Je potrebné definovat’ stratégiu, ktora sa ma
pouzit na dosiahnutie ciela.
A AKT. Stratégia uplathovania.
AKDE SOM TERAZ? Po implementacii je potrebné vyhodnotit stupen dosiahnutia
ciela a v pripade potreby je mozné pouzivat ho ako zaciatoCny bod.
Pri priprave akéného planu by mohlo byt uzitocné vymedzit' niektoré aspekty.
Je velmi dolezité mat jasny ciel. UrCenie ciefov vytvara organizacné predpoklady pre
implementaciu zamerov do &innosti jednotlivych zloZiek.

Pri planovani su brané do uvahy vSetky relevantné vnutorné i vonkajsie faktory
ovplyvhujuce uspedné dosiahnutie ciefov alebo cielovych hodnét.

Velmi dblezité je jasne definovat kroky, ktoré treba podniknut. Velké kroky by mohli byt
rozdelené na mensie Casti. Tieto kroky by mali byt usporiadané v logickom a chronologickom
poradi tak, aby definovali datum / okamih, kedy sa jednotlivé kroky zacinaju. Na tento ucel je
uzitonym nastrojom planovaci kalendar alebo dennik.

Manazment rizik je dalSou délezitou polozkou: ,Co su najvacésie prekazky podnikania?“,
,Co by sa mohlo pokazit?* si dobré otazky na predchadzanie problémom. Ulohou rizikového
manazmentu je predovSetkym dosiahnutie maximalnej bezpecnosti a ochrany majetku.
Zamyslite sa nad moznymi problémami a bariérami a ako ich prekonat. Je tiez potrebné
vyhodnotit’ ex-ante, €o sa stane, ak ciele zlyhaju.

Mézeme urcit’ aj nejaku cenu za dosiahnutie ciela a je potrebné zhodnotit' pokrok pomocou

dennika alebo planovacieho kalendara.

RieSenie domacej ulohy

1. Aké je efektivne planovanie?
Efektivne planovanie umozfiuje identifikovat ciele a vysledky, ktoré sa maju
dosiahnut, analyzovat’ okolité prostredie, definovat’ opatrenia a potrebné zdroje.
2. Co znamena skratka SMART (SMDRC)?
SMART (SMDRC) znamena: Specific (Specificky) — Measurable (Meratelny) —
Achievable (Dosiahnutelny) — Relevant (Relevantny) — Time specific (Casovany).
3. Ktoré su kroky planovania?
Kroky planovania:
a. stanovit si ciele
b. analyzovat vnutornu situaciu a kontext alebo vonkajSie prostredie

c. identifikovat Cinnosti, ktoré su potrebné na dosishnutie cielov
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d. rozdelenie zdrojov: €as, ludska praca, nastroje a peniaze

Metodolégia a organizacia vyuéovacej hodiny

NajdélezitejSim aspektom metodoldgie vzdelavania je integracia vedomosti (poznatkov)
a zru€nosti (uc€init) s cielom ufahCit ziskavanie / konsolidaciu praktickych aplikacii
zruénosti a vedomosti.

Preto je délezité v kazdodennom vyucovani prijat’ Styl, ktory je zamerany na spolupracu,
vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na podporu
demokratickych hodn6t a spravania, ktoré sa ucia délezitosti poluvania a davania
hodnoty ostatnym, prijatiu r6znych nazorov, a nakoniec k vytvoreniu spoloénej syntézy. Je
tiez dblezité pozvat na spolupracu ostatnych ¢&lenov Skoly (iné triedy, ucitelov,
administratorov, technicky personal) a rodiny (rodi€ov a starych rodi¢ov), aby sa mohli
zapojit do tychto okamihov. Navrhované pristupy umozniuju rast generacie, ktora je citliva
na kultarne odliSnosti.

Poskytnuty material mdzete preberat’ za priblizne 45-50 minut.

Pocdas prvych desiatich minut sa venujeme predbeznému hodnoteniu poznatkov s
kontrolnymi otazkami.

Pomocou ponukaného materialu sa desat az patnast minut venujeme vysvetleniu toho,
¢o to znamena planovat, aké su ciele a kroky planovania, ktoré sa maju vykonat.

Neskoér, patnast-dvadsat minut mézeme vynakladat na rieSenie praktickych cviceni, a
tak ziaci mézu ziskat informacie o planovani z realneho zivota.
Navrhované cviCenie — odporu€a sa, aby sa Zziaci usilovali o to, aby individualne
vykonavali nasledujucu ulohu: usporiadat’ trojdiiovu exkurziu, vratane vyletu do mesta
umenia, ktorého vzdialenost je maximalne 500 km. Do uvahy sa musia vziat' tieto aspekty:
je to jednodriova cesta, naklady na tuto dobu, fudské zdroje.

Poslednych pat minut méze byt venovanych opakovaniu kontrolnych otazok.
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Modul 1. Elektronicka verzia

Poznamky a dopliiujuce informacie k elektronickej verzii

V nasledujucich tabufkach moZzete vidiet’ snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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Slide 1

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14;2. TOPIC

PLANNING, TIMING AND
TEAMWORKING
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Motivation

Slide 2

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 2. TOPIC

PLANNING

MODULE 1

Slide 3

Teacher’s notes

Planning is a complex process
that combines different elements together

in order to achieve effective action.

“Effective” means the ability to achieve set goals.
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PLANNING AS A CIRCLE

Planning is an organic combination of
elements and their graphical display is
called the plan, that is the product of
planning.

PLANNING PHASES

settingGOAL
a2
|evaluate the ENVIRONMENT|

a

Identifie ACTIONS
. 5
| evaluats RESOURCES| Time

Human

- _Financial

DURING AND AFTER PLANNING PROCESS...
MONITORING

Full planning action alse comprizes the Monitoring of the activities during their
implementation, the comparison between objectives and achievements and 3 possible
new plan to fix the inconsistencies.
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WITHIN THE CIRCLE YOU MAY START AND RE-START...

The action planning is typically showed as a cycle, and once
you have been through one cycle, you can start again at the
beginning. Of course, in real life it's not quite as simple as
this, the process is much more liquid and phases usually
ovetlap, it may happen changes of goals or activities... as
circumstances dictate.

HOW TO ORGANIZE THE PLANNING PROCESS

WHERE AMINOW?

Based onself-assessmentitcould be the very firststep of the plan or a re-startof
the activities. Itis a preventive evaluation of the starting situation.

HOW TO ORGANIZE THE PLANNING PROCESS

WHERE DO I WANT TO BE?

This is the goal, the aimed point of arrival.
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HOW TO ORGANIZE THE PLANNING PROCESS

HOW CANIGET THERE?

Remember that there are always many way to arrive somewhere, vou have to
find the best one for you and for the specific situation you are innow. Itis te
define the strategy to be used to achieve the objective.

HOW TO ORGANIZE THE PLANNING PROCESS

ACT.

The strategy has to be applied.

HOW TO ORGANIZE THE PLANNING PROCESS

WHERE AMINOW?

After theimplementationitis needed an evaluation of the grade of objective
achievement and itcould be used as restart pointif needed.

253



HOW TO ORGANIZE THE PLANNING PROCESS

RESTART!

SUPPORTING TOOLS

Use:
Planner

Calendar

Diary

RISK MANAGEMNT

“Whatis the biggest obstacle?”
“What could go wrong?”
type of problems + barriers = > how to overcome them

It is also needed to evaluate sx-antz what will happen if the goals are failed

flexibility
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SKILLS-ABILITIES REQUIRED

. clearly identify the results you want to achieve

. analyze the surrounding environment identifying its resources, opportunitiss and
threats

. define the actions to be taken to gat the result

. identify and combine the necessary resources: timing - programming the sequence
of actions, people to be invelved, the tools youneed, the monay
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Module 1. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

. Aké je efektivne planovanie?
. Ked’ dosiahneme nas ciel.

. Pouzivat’ ¢im menej zdrojov.

. Re$pektovat nazory ostatnych.

. Vytvarat pekné efekty.

T o O T Q Bk

. Dodrzat pravo.

N

. Co znamena skratka SMART (SMDRC)?

a. Simple (Jednoduchy) — Measurable (Meratefny) — Adjusted (Upraveny) — Right
(Pravy) — Transparent (Transparentny).

b. Sympathetic (Sympaticky) — Musician (Hudobnik) — Artistic (Umelecky) - Rhythmic
(Rytmicky)— Television (Televizor).

c. Specific (Specificky) — Measurable (Meratelny) — Achievable (Dosiahnutelny) —
Relevant (Relevantny) — Timed (Casovany).

d. Strategic (Strategicky) — Measurable (Meratelny) — Attractive (Atraktivny)— Right

(Spravny) — Trusting (Déverny).
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. Strategic (Strategicky) — Meaningfull (Vyznamny) — Achievable (Dosiahnutelny) —

Realistic (Realny) — Transparent (Transparentny).

. Aké su hlavné kroky planovania?
. ldentifikovat ciefl, identifikovat' Cinnosti, rozdelit ulohy.
. ldentifikovat ciel, analyzovat prostredie, identifikovat’ €innosti, rozdelenie zdrojov.

. Definovat ulohy, rozdelit’ ulohy, priradit’ ¢as.

v

. Stanovit’ si ciele, analyzovat’ prostredie, identifikovat’ €innosti, rozdelenie

zdrojov.

. Analyzovat prostredie, priradit’ ulohy, najst rieSenia, najst’ zdroje.

. Aké zdroje by mali byt’ vyuzité po€as planovania?

Cas.

. Ludské.
. Nastroje.
. Peniaze.

. VSetky predchadzajuce moznosti.

. Co je efektivnost?

. Dosiahnut nas ciel.

. Pouzivat’ €¢im menej zdrojov.
. Re$pektovat nazory ostatnych.
. Vytvarat pekné efekty.

. Dodrzat pravo.

. Co je uginnost?

. Dosiahnut’ nas ciel'.

. Pouzivat’ ¢im menej zdrojov.

. ReSpektovat nazory ostatnych.
. Vytvarat pekné efekty.

. Dodrzat pravo.

. Poc¢as planovania vyhybajte sa
. plytvaniu zdrojov.

. neefektivnosti.

. straty Casu.

. heucdinnosti.
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vSetkym predchadzajucim moznostiam.

Dosiahnuté vysledky by mali byt’
jednoduché.

hmatatelné.

nehmotné.

hmotné alebo nehmotné.

nedosiahnutelné.

Ktoré NIE je sucast'ou planovania?
Stanovenie cielov.
Analyza.

Identifikacia ¢innosti.

. Monitorovanie.

Poziadanie o zdroje.

10. Planovanie je uzito¢né

a.
b.
C.
d.
e.

10

vo vSetkych aspektoch nasho zivota.
aby sme nasli pracu.

v sikromnom a rodinnom zivote.

V praci.

pocas Studijného obdobia.

PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

. Néaklady su nage snahy (zvy&ajne pefiazné) dosiahnut nie¢o. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

. Prvym krokom planovania je uréenie krokov, ktoré treba podniknat. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

3. Potrebné zroje mézu byt odligné. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. UpIné planovacie opatrenie nezahffia monitorovanie &innosti poéas ich realizacie.

PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Fazy spravneho harmonogramu stanovuju ciele a ur€uju ¢innosti, ktoré sa maju

vykonat na dosiahnutie ciefov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Vysledky, ktoré chcete dosiahnut pri planovani, mézu byt hmotné alebo nehmotné,

velké alebo malé. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Schopnost analyzovat okolité prostredie je pozadovana zru€nost pri planovani.

PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
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8. Uginnost znamena dosiahnut nas ciel. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
9. Skratka SMART znamena Specific (Specificky) — Measurable (Meratelny) -

Achievable (Dosiahnutelny) — Relevant (Relevantny) — Timed (Casovany)
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Pri planovani je potrebné zvaZzit rézne zdroje, ako Cas, ludské zdroje, nastroje,

peniaze. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 VIET S VOUNYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Ak chceme vykonat akcie, musime vyhodnotit potrebné ... (zdroje)

2. Monitorovanie je porovnanie ... (ciefov a tspechov a novy plan na odstranenie
nezrovnalosti)

3. Planovanie je uzito¢né ... (vo v8etkych aspektoch nasho Zivota)

4. Uginnost znamena ... (dosiahnut ciel)

5. Pri planovani je potrebné zvazit rdzne zdroje, ako ... (Cas, ludské zdroje, nastroje,

peniaze)

5 OTVORENYCH OTAZOK

1.

Aké je efektivne planovanie?

Kombinacia réznych elementov, aby sme dosiahli nas ciel.

. Co znamena skratka SMART?

Specific (Specificky) — Measurable (Meratelny) - Achievable (Dosiahnutelny) —

Relevant (Relevantny) — Timed (Casovany)

. Aké su kroky planovania?

Stanovit’ si ciele, analyzovat’ vnutornu situaciu a kontext alebo vonkajSie prostredie,
identifikovat ¢innosti, rozdelenie zdrojov: ¢as, ludska praca, nastroje, peniaze.
Co znamena efektivnost?

Efektivnost znamena vyuzivat' ¢o najmenej zdrojov.

. Co znamena udinnost?

Uéinnost znamené dosiahnut na$ ciel,
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PLANOVANIE, CASOVY HARMONOGRAM A TIMOVA PRACA
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; 2. TEMA

[I. MODUL:
CASOVY HARMONOGRAM

A.Poznamky a doplnujice informacie k u¢ebnici

MySlienka, Ze nemate dostatok Casu, vo vas moédzZe vyvolat pocity stresu, preto je
organizovanie Casu velmi déleZité v kazdej Casti Zivota, ako aj v podnikani.

Existuje vela relevantnych stratégii na vykonavanie Casového manazmentu a na efektivne
Casove rozvrhnutie.

Prvym, velmi jednoduchym a beznym spésobom je pripravit ,zoznam uloh”. So systémom,

ktory pripomina, ¢o a kedy, je mozné vyhnut sa potrebe pamatat si vSetko. ,Zoznam uloh”
mozZzeme pripravit pomocou pera a papiera, ale aj s nie€im viac Strukturovanym alebo
vyuzivanim IKT. Denny zoznam uloh je délezity aj pri budovani akéného planu. Cinnosti by
mali byt rozdelené na délezité / nedblezité a nutné / nenaliehavé.
PouZitie takéhoto zoznamu ma mnoho vyhod. Napriklad umozni zamerat sa na ddlezité ciele
a pripomenut ich, pombze pri organizacii myslienok a poskytuje vacsiu transparentnost.
Pomaha vam pri rozhodovani o prioritach: ktoré su najdélezitejSie a najnaliehavejSie a potom
odfajknite dosiahnuté vysledky. Je to zaznam o tom, o sa deje a ,upozorni” vas na to, zZe
vzdy sa da nieco robit.

Uginnost a efektivita st odligné pojmy. Osoba, ktora tvrdo pracuje a je dobre organizovana,
ale travi cely svoj ¢as s rieSenim neddlezitych uloh, mbze byt spbsobila, ale nie efektivna.
Aby bol efektivny, je potrebné rozhodnut, ktoré ulohy su naliehavé a doleZité a zamerat sa
na ne. Stanovenie priorit je jednym z najdélezitejSich aspektov riadenia &asu, aby sme
zabranili tomu, Ze sa zbytoCne sustredime na jednoduché ulohy.

Musime robit’ rozdiel mezdi naliehavymi a dolezitymi ulohami: naliehava €innost nemusi
byt dblezita a rozhodne nie je fahké rozliSovat medzi nimi.

Obvyklym problémom v riadeni €asu je odklad. Zakladom skuto¢ného odkladania je akény
plan, to je planované odkladanie. Teraz hovorime o inom aspekte, ktory sa nazyva
neplanované rozhodnutie. NajlepSi Cas urobit’ nieCo je vacSinou TERAZ. Aktivita vytvara
impulz pre dalSie kroky.

Daldou Gginnou a efektivnou stratégiou na riadenie asu je rozdelenie uloh. Rozdelit ciele
na jednotlivé polozky, aby ste ich dosiahli krok za krokom. Toto sa zapisuje do stratégie
zoznamu priradenim priority a ¢asového harmonogramu jednotlivych krokov, ktoré davaju

moznost dosiahnut’ mini ciele. Je dbleZité dokonéit' jednu ulohu, nez zaéneme nasledujucu.
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Aj ked su problémy, je délezité pokraCovat dalej, najst prilezitost poucit sa z nedspechov.
Pri hladani spravneho rieSenia su chyby kfu€ovou suéastou akéhokolvek kreativheho
procesu. Je to urlite obava z nevyhody, ktora spésobuje chyby a taZkosti. Hovori sa, Ze
sludia, ktori dosiahli najviac, urobili najvac¢sie chyby* a tiez, Ze ,spokojnost méze rovnako
prichadzat z plnenia ciefov, ako aj z dosiahnutia tychto cielov”.

Nakoniec, u€innym spbésobom, ako zabranit plytvaniu &asu, je v podrobnych detailoch
zaznamenavat vSetko v priebehu jedného tyzdfia a potom preskumat’ zaznam, aby ste zistili,
ako ste vyuzivali €as. Potom méze byt uzito€né aj vypracovanie pravidelnej pracovnej rutiny,

ktora je zalozena na dodrziavani bezného planu. Zmena moze byt Specifickym ciefom.

RieSenie domacej ulohy

1. Co je &asovy harmonogram?
Riadenie ¢asu alebo ¢asovy harmonogram je kompetencia organizovat aktivity v danom
Case alebo priradit’ urcitu aktivitu spravnemu cCasu.
2. Co znamena vyraz ,time-on-task’?
To znamena zabezpeclit, aby €as bol optimalizovany a aby osoba bola zapojena do
vyrobnej ¢innosti v maximalnej moznej miere.
3. Aké kroky su potrebné na organizovanie ¢asu?
Moznost organizovat’ ¢as prebieha podfa nasledujucich krokov:
v definovat blok ¢innosti
definovat miestnosti €innosti
naplanovat pravidelné revizie Casového harmonogramu
stanovit’ priority uloh
mat zoznam dosiahnutych aktivit

byt pruzny v odloZeni nepotrebnych Cinnosti

AN N N N N

ako prvé, jasne identifikovat zdroje, ktoré mézu byt potrebné v pripade, Ze ich

budeme potrebovat.
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Metodoldgia a organizacia vyuéovacej hodiny

NajdélezitejSim aspektom metodologie vzdelavania je integracia vedomosti (poznatkov) a
zrucnosti (ucinit) s cielom ufahcit’ ziskavanie / konsolidaciu praktickych aplikacii zru€nosti a
vedomosti.

Preto je dolezité v kazdodennom vyucCovani prijat Styl, ktory je zamerany na spolupracu,
vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na podporu
demokratickych hodnét a spravania, ktoré sa ucia délezitosti poCuvania a davania hodnoty
ostatnym, prijatiu réznych nazorov a nakoniec k vytvoreniu spolo¢nej syntézy. Je tiez dblezité
pozvat na spolupracu ostatnych ¢lenov Skoly (iné triedy, ucitefov, administratorov, technicky
personal) a rodiny (rodiCov a starych rodi€ov), aby sa mohli zapojit do tychto okamihov.

Navrhované pristupy umoznuju rast generacie, ktora je citliva na kulturne odliSnosti.

262



D. Plan vyucovacej hodiny (navrh)

PART |
Uroven/Trieda: | 7-8.
Nadpis: Cas je najviac obmedzeny zdroj
Cas: 45 min.
Ucebné ciele: Priradit ¢asovy harmonogram k jednotlivym &innostiam
Potrebné Power point prezentacia 2.kapitola, 2. modul; flipchart
materialy:
Pryprava a | Ucitel pred hodinou precita u€ebnicu a prestuduje elektronicku verziu (PPT).
predpoklady: Kratke poznamky k u€ebnici a k elektronickej verzii tiezZ mozu byt uzitoéné.

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Pocas prvych desiatich minat sa venujeme predbeznému hodnoteniu poznatkov s kontrolnymi
otazkami.

Pomocou ponukaného materialu sa desat az patnast minut venujeme vysvetleniu toho, €o to
znamena Casovy harmonogram a riadenie €asu, aké su potrebné ciele a kroky, ktoré sa maju
vykonat.

Neskor, patnast-dvadsat minut mézeme vynakladat na rieSenie praktickych cvi€eni a tak ziaci
moézu ziskat informacie o riadeni ¢asu z realneho Zivota.

Navrhované cvi¢enie — Ziaci by mali nastavit' ¢as potrebny na vykonanie nieCoho jednoduchého
v uCebni, napriklad, aby si precitali jednu stranku z ucebnice, nakreslili nie€o, bezali okolo
uCebne ... a potom otestovali vysledky.

Poslednych pat minut mézu byt venované opakovaniu kontrolnych otazok.
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2.modul Elektronicka verzia

Dopliiujuce informacie a poznamky k prezentaciam PowerPoint

V nasledujucich tabulkach mézete vidiet snimky prezentacie PowerPoint, ktoré pomahaju
ucCitefom na zaciatku vyuCovacej hodiny.

Stredna C&ast prezentacie sa venuje otdzkam riadenia Casu a dblezitosti Casového
manazmentu v kaZzdodennom Zivote.

Poskytuje aj zoznam uzitoénych nastrojov, ktoré su prezentované a ponukané ziakom na

podporu ich Studia.
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Slide 1

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14;2. TOPIC

PLANNING, TIMING AND
TEAMWORKING

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 2. TOPIC

TIMING

MODULE 2

Slide 3

Teacher’s notes

A lot of people believe money is their most important resource

but probably they're misguided.
Their most important resource is
TIME
You can get more money through various avenues
but once time is gone, it's gone forever.
You can’t buy more or borrow more,

so time is a limited resource that expires every day.
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TIME MANAGEMENT

is the competence to organize activities in a given time

of to assign the right amount of time to an activitY

®®®

EVERY DAY WE WASTLOT OF TIME

Why?

What is missing is the ability toput

thizmeans teensure that time is optimized and that the personis engaged in productive
activity to the fullest possible extent

HOW TO AVOID TIME WASTING...
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GOOD TIMING
HOW?
. define block of activities
. define activities spaces
. plan periodic review of the timing
. priotitize the assignments :

-

keep an achieved activites list
. be elastic in postons unnecessary @
activities but the milestone

indentify clearly the resourses needed
firstly to be sure to have them when
younead

.

TIMING ADVICES
FIRST:

have a, To-do list”

-avoid the nedd to remember evervthing

~itcan be developjust with a pen and a piece of paper

<but dlso something more structureted or ICT based

~the daily list of tasks is essential also to build an action planning
-activities are divided into into important/not important and urgent'non-urgent

SECOND. TIMING ADVICES
SECOND:.

Effidency and effectiveness different.

A person who workshard and is well organised but spends all their time on
unimportant tasks may be efficient but not effective. To be effective, it isneed to
A pedendehohabikslivat amgan el dngpniten fartd pefolsal bfheie tame on
unimportant tasks may be efficient but not effective. To be effective, it isneed to

decide what tasks are mﬂpoﬂam and to focus on these.
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TIMING ADVICES

Prioritizing

is one of the mostimportant aspect of iming, to avoid the tendency to
concentrate on more simple and easy tasks and allow interruption

AND

divide urgent by important tasks: a urgent activity could not be important and
the difficulty is to differentiate them

TIMING ADVICES

NO PROCRASTINATION!
Even if procrastinationis a base of the action plan

hereitisan unplanned decisionto notmanage the fear of doing things with the
fear of the negative effect in the future

The best time to do something is usunally
NOwW

...taking action generates the impetus for further action...

TIMING ADVICES

BREAK DOWN GOALS INTO SMALLER COMPONENTS
to accomplish them one step at a time

this fits into the list strategy assigning a priority and a iming to the different
steps giving the possibility to achieve mini-goals

itis important to complete one task before attend at the following...
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TIMING ADVICES

A strategy to plan well is to log everything for a week in meticulous detail and
then examine the record to see how timeis used.

Then it could be useful elaborate a regular work routine, based on the
observation of the usual plan, changingitcould be a specific objective.

REMEBERS THAT...

Good stratgegies of time t are fundamental also in order to reduce

a5

own stressand conflicts through the teamwork.

Finally....

PERSEVERATE
also when somethingis getting wrong: goon!

Finding the opportunity to learn by mistake or problems occurred.
Mistakes and to fall are a crucial part of any creative process taking to the right
solution. Itis definitel ¥ an handicap fear to make or admitmistakesand
difficulties.

Itis said thatthe
“peopls whe have achisved the most have made the most mistakes”
and also that
“satisfaction comes as much from pursuing goals as from achicving them”
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Module 2. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI
. Cas

. je obmedzeny zdroj.

. je najdélezitejSim zdrojom.

. je relevantny pre planovanie.

. sa musi starostlivo riadit.

O o O T Q9 BB

. VSetky predchadzajuce.

. »,Time-on-task“ znamena
. priradit ¢as k uloham.

. priradit ludi k uloham a €asu.

o T 9 DN

. Cas je optimalizovany a osoba je zapojena do vyrobnej €innosti v maximalnej
moznej miere.
d. Cas je optimalizovany.

e. osoba je zapojena do vyrobnej Cinnosti v maximalnej moznej miere.

3. Co je zoznam uloh?
a. Je to systém, ktory upozornuje, aké tlohy mame a pomaha pouzivatelovi

vyhnut' sa potrebe pamaétat’ si na vSetko.
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. Nakupny zoznam.
. Prikazy Séfa.
. Zoznam dobrého zameru.

. Z0znam snov.

. A ‘to-do list’ mézeme vytvorit’

. len s perom a kusom papiera;

. S nie€im Strukturovanym;

. 8 IKT nastrojom;

. s jednoduchymi tlagenymi papiermi;

. vSetkymi predchadzajucimi.

. V zozname uloh je potrebné rozdelit’ veci na
. zaujimavé/nezaujimaveé;

. dolezité/nedolezité;

. naliehavé/nenaliehavé;

. dolezité/nedolezité a naliehavé/nenaliehavé;

. zaujimavé/nezaujimavé a naliehavé/nenaliehavé.

. Co NIE je ,,to do list”?

. Zameriava sa na doblezité ciele.

. Pomaha pri pripomenuti délezitych ciefov.
. Pomaha pri organizacii myslienok.

. Pomaha vam pri rozhodovani o prioritach.

. Zaruc€uje 100% ucinnost’.

. Stanovenie priorit je délezité, aby boli
. rychle;

. zaujimavé;

. efektivne;

. super,;

. pripravené.

. Uprednostinovanie je/znamena
. nie je dblezitym aspektom Casového rozvrhu.
. zabranit’ tomu, aby sme koncentrovali na menej délezité a jednoduché ulohy.

. umoznit prerusenie.



d. robte, ¢o sa vam paci.

@

. vybrat' najlepSiu moznost na dosiahnutie ciela.

. Rozdelenie uloh znamena

. rozlozit’ ciele na ich komponentov;
. dokoncit vSetky ulohy;

odstranit’ vSetky ulohy;

. najst nové ulohy;

® o 0 T 9 ©

. rozdelit’ aktivity v ramci timu.

10. Je dolezité...

a. vykonavat vSetky ulohy.

b. zacat od zakladov, dokondit kazdu ulohu.

c. dokoncit jednu ulohu predtym, nez sa zucCastnite dalSej.
d. prejst z jednej ulohy na druha.
e

. postupovat podla pokynov §éfa/veduceho.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Cas je najdélezitejsim zdrojom. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

2. Cas je kombinovatelny. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

3. Cas je limitovany zdroj, ktory sa vy&erpava kazdy defi. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

4. Zoznam uloh znamena zabezpedit, aby €as bol optimalizovany a aby osoba bola

zapojena do vyrobnej ginnosti v maximalnej moznej miere. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5. Pomocou ,to do list” sa zvySuje potreba pamétat si na véetko. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

6. ,Zoznam Uloh” sa da vytvorit len s perom a kusom papiera. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

7. Uprednostiiovanie znamena sustredit sa na jednoduchsie a lahSie ulohy a umoznit
preru$enie. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

8. Aby sme boli efektivni, je potrebné rozhodnut, ktoré ulohy su naliehavé a dblezité a
zamerat sa na tieto tlohy. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

9. Délezité je dokonéit jednu ulohu pred tym, neZ zaénete druhi. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

10. Rozdelit ulohy znamena rozdelit’ ciele tak, aby ste ich dosiahli krok za krokom.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
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5 VIET S VOUNYM DOKONCENIM
DOKONCITE VETY!

1.
2.

5.

Casje ...... (najddlezitejsim zdrojom)

Zoznam uloh znamena ....... (zabezpedit, aby ¢as bol optimalizovany a aby osoba
bola zapojené do vyrobnej ¢innosti v maximalnej moznej miere.)

»Zoznam uloh” je ... (systém pripominajuci, ¢o sa deje a vyhnut sa potrebe pamétat’
si v8etko)

Stanovenie priorit je ... (jeden z najdéleZitejSich aspektov ¢asového harmonogramu,
aby sa zabranilo tendencii sustredit' sa na jednoduchS$ie a lahSie ulohy a umoznit
prerusenie)

Rozdelit ulohy znamena ... (rozdelit ciele tak, aby ste ich dosiahli krok za krokom)

5 OTVORENYCH OTAZOK

. Ktory je najdélezitejsi zdroj?

Cas je najdélezitejsim zdrojom.

. Co znamena ,,éas na ulohy”?

Aby sa zabezpecilo, Ze ¢as je optimalizovany a Ze osoba sa zaobera produktivnou

¢innostou v ¢o najvdésom moznom rozsahu.

. Co znamena ,,To-do list”?

Ide o zoznam veci, ktoré je potrebné vykonat, v uréitom &asovom rozsahu a

prepojenim réznych dloh..

. Preco je délezité stanovenie priorit?

Aby sme boli efektivni, je potrebné rozhodnut, aké ulohy su naliehavé a dbleZité a
zamerat’ sa na tieto ulohy. Stanovenie priorit je jednym z najdblezZitejSich aspektov
Casovania, aby sa zabranilo tendencii sustredit’ sa na jednoduchS$ie a lah$ie dlohy a

umoznit prerusenie.

. Pre€o je uzitoéné rozdelit’ ulohy?

Rozdelit ulohy znamena rozdelit’ ciele tak, aby ste ich dosiahli krok za krokom. Toto
sa zapisuje do stratégie zoznamu priradenim priority a ¢asového harmonogramu
Jednotlivych krokov, ktoré davaju moznost’ dosiahnut mini ciele. Je ddlezité dokoncit

jJjednu dlohu, neZ zaéneme nasledujtcu.
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NajdolezitejSim aspektom metodolégie vzdelavania je integracia vedomosti
(poznatkov) a zru€nosti (ucinit) s ciefom ulahéit’ ziskavanie / konsolidaciu praktickych
aplikacii zruénosti a vedomosti.

Preto je doblezité v kazdodennom vyuc€ovani prijat Styl, ktory je zamerany na
spolupracu, vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na
podporu demokratickych hodnét a spravania, ktoré sa ucia délezitosti poCuvania a
davania hodnoty ostatnym, prijatiu r6znych nazorov a nakoniec k vytvoreniu spolo¢nej
syntézy. Je tiez dolezité pozvat na spolupracu ostatnych E&lenov Skoly (iné triedy,
ucitelov, administratorov, technicky personal) a rodiny (rodiCov a starych rodiCov), aby
sa mohli zapojit do tychto okamihov. Navrhované pristupy umoziuju rast generacie,

ktora je citliva na kulturne odliSnosti.

Poskytnuty material mdzete preberat’ za priblizne 45-50 minut.

Pocas prvych desiatich minut sa venujeme predbeznému hodnoteniu poznatkov s
kontrolnymi otazkami.
Pomocou ponukaného materialu sa desat az patnast minut venujeme vysvetleniu toho,
¢o to znamena Casovy harmonogram a riadenie ¢asu, aké su potrebné ciele a kroky,
ktoré sa maju vykonat.
Neskoér, patnast-dvadsat minut méZzeme vynakladat na rieSenie praktickych cviCeni, a
tak ziaci mézu ziskat informacie o riadeni ¢asu z realneho zivota.
Navrhované cvi¢enie — Ziaci by mali nastavit ¢as potrebny na vykonanie nieCoho
jednoduchého v u€ebni, napriklad, aby si precitali jednu stranku z u€ebnice, nakreslili
nieCo, bezali okolo u¢ebne ... a potom otestovali vysledky.

Poslednych pat minat mézu byt venované opakovaniu kontrolnych otazok.
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PLANOVANIE, CASOVY HARMONOGRAM A TIMOVA PRACA
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; 2. TEMA

1. MODUL:
TIMOVA PRACA

A. Poznamky a dopliujice informacie k u€ebnici

Namiesto toho, aby sme hovorili o timovej praci medzi Ziakmi, tu sa sustredime na timovu
pracu v celom Skolskom Zivote.

Timova praca je zakladom vyucby: timova praca medzi Studentmi, medzi uCitefmi a
zamestnancami Skoly, medzi Studentmi a ucitelmi, medzi rodiémi a medzi rodiCmi a
vychovavatelmi.

Vzhladom na vztah vSetkych dospelych v pedagogickom procese, je dblezita dobra
komunikacia medzi pedagégmi, zamestnancami $koly a rodiémi. Specifické ulohy by mali byt
rozdelené na zaklade zodpovednosti a postavenia.

Zakladnou zloZzkou uspesného vzdelavania je spolupraca vsetkych ucitefov vo vSetkych
triedach alebo skupinach. Ako napr. na stranke work.chron.com/teamwork, ,UC¢itel’ prirodnych
vied v piatej triede pri zamerani na vedecké merania a vypocty by mohol spolupracovat’ s
pedagogom matematiky z 5. roCnika, ktory vyucCuje objem a merania. Ako tim, ucitelia
vytvaraju podmienky prechodného vzdelavania, v ramci ktorého Ziaci mézu pocut’ vysvetlenia
oboch pedagégov a mézu vidiet, ako sa daju pouZivat S$tatistické informacie v réznych
disciplinach.*

Vzhladom na vztahy s rodimi je dolezité poukazat na to, Ze maju zasadnu ulohu v
Ziakovom ZzZivote a vzdelavani, ale je pravdepodobné, Ze tuto silu je potrebné zachovat a
Skola si musi s nimi vytvorit’ pozitivny a efektivny vztah. Ak ucitelia a rodicia pésobia ako tim,
mobzu posilnit pozitivne spravanie a zruénosti uCenia v triede ale aj doma. Ked Studenti
vnimaju rodiCov a ucitefov, ktori pracuju spolo¢ne ako tim, s faktickou podporou vo vnutri i
mimo vyuc€ovania sa mézu naucit hodnotu vzdelania a viac sa zapajat do Studia. Potom
rodiCia so Specifickymi poznatkami o vlastnych detoch moézu pomdct ucitefom
individualizovat' vzdelavacie pristupy a uspokoijit’ ich podla najlepSich potrieb Studenta.

Praca v time pocCas lekcii alebo v konkrétnych okamihoch u€i ziakov zakladnym
zrucnostiam: ako kolektivne pracovat na spolo¢nom cieli, ale patria sem aj kompetencie, ako
riadenie empatie a emdcii, efektivna komunikacia, kompromis, kolektivne Usilie, solidarita.
NajdobleZitejSim aspektom timovej prace pre ziakov ,je dohodnut sa na tom, kto bude
pracovat’ na ktorej zloZke projektu a pracovat' v tandeme s vyuZitim silnych stranok Ziakov na

splnenie zadanych uloh.” (work.chron.com/teamwork)
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Zaujimavym spOsobom, ako riadit' tim alebo vztah s réznymi typmi ludi, je asertivita, to
znamena ,schopnost komunikovat’' s ostatnymi jasnym a priamym spésobom®, inymi slovami
" umenie hovorit s ludmi tak, aby urobili vietko, ¢o im poviete, a to bez toho, aby sa citili
ohrozeni alebo urazeni.” (www.kent.ac.uk/careers)

Asertivita pomaha v mnohych pripadoch, napriklad odmietnut nie¢o bez toho, aby sme
urazili toho druhého, aby sa zabranilo manipulacii, lepSie pochopit to, ¢o chce druhy a
vytvorit’ situaciu, ktora prinesie prospech pre vsetkych. Méze tiez poméct, aby sme ziskali
kontrolu nad vlastnym Zivotom, zvySit sebavedomie a zniZit' stres. Z tychto dévodov by mali

vSetci ucitelia ucit’ asertivitu svojich Ziakov.

RieSenie domacej ulohy

1. Co je skupina?

Je to ,socialny utvar, tvoreny urcitym poctom oséb, ktoré su voci sebe vo viac alebo
menej vymedzenych poziciach a roliach“, kym podla antropologickej filozofie je to ,subor
jedincov, ktori sa identifikuja s ur€itymi hodnotami, mytami, tradiciami, obradmi,
systémami znakov“ a podla psychologického pohfadu ,skupina su dvaja alebo viaceri
ludia, ktori su v interakcii medzi sebou tak, ze sa ovplyviiuju navzajom®. Pre pedagogiku
to je ,subor jednotlivcov, ktori su vo vzajomne zavislom vztahu, ktory je urCeny na
podporu individualneho potencialu v rozlicnom veku Zivota“ a vo vyu€ovani ,skupina je
subor dvoch alebo viacerych [ludi, ktori si uvedomuju vztahy vzdjomnej zavislosti
a koordinuju svoje akcie a komunikaciu za ucelom vzdelavania, vybudovanie identity,
inteligencie a vyznamu.*

2. Co je vzajomna zavislost?

Je to vedomost' toho, Ze individualny Uspech zavisi od kolektivneho uspechu.
3. Coje partnerska vychova?

Vztahy poskytnutia pomoci, kde starSie deti a/alebo viac kompetentné, ufahcuju
mladSim detom a/alebo menej kompetentnym proces osvojovania vedomosti
a kognitivnych a socialnych zru€nosti. Vzajomné vzdelavanie je nastrojom rozvijania
vedomosti, spravania, presvedc¢enia a schopnosti a toho ako zvysit zodpovednost.

4. Co je kooperéacia?
“Kooperacia je forma spolo¢nej prace, pri ktorej sa viacero oséb alebo podnikov

planovite a spolo¢ne zucastnuje na tom istom pracovnom procese alebo na réznych, ale
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navzajom suvisiacich pracovnych procesoch.”
(https://sk.wikipedia.org/wiki/Kooper%C3%Alcia_préeC3%Alce )

5. Co je kooperativne uéenie?

Je to uspesSna stratégia vyucby, v ramci ktorej malé timy, so Studentmi s réznymi
urovriami schopnosti, vyuZivaju rézne vzdelavacie aktivity na zlepSenie chapania témy.
Kazdy ¢len timu je zodpovedny nielen za to, Ze sa musi naucit dané ucivo, ale aj za to,
Ze pomahaju svojim spoluZiakom ucit sa - a tym vytvaraju atmosféru dosiahnutia ciela..

(teachervision.com)

277



Metodické poznamky a navrhy praktickych aktivit

NajdélezitejSim aspektom metodoldgie vzdelavania je integracia vedomosti (poznatkov) a
zrucnosti (ucinit) s cielom ufahcit’ ziskavanie / konsolidaciu praktickych aplikacii zru¢nosti a
vedomosti.

Preto je dbleZité v kazdodennom vyucovani prijat’ Styl, ktory je zamerany na spolupracu,
vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na podporu
demokratickych hodnét a spravania, ktoré sa uc€ia dblezitosti poCuvania a davania hodnoty
ostatnym, prijatiu r6znych nazorov, a nakoniec k vytvoreniu spolo¢nej syntézy. Je tiez
dblezité pozvat na spolupracu ostatnych ¢lenov Skoly (iné triedy, ucitelov, administratorov,
technicky personal) a rodiny (rodiov a starych rodi€ov), aby sa mohli zapojit' do tychto
okamihov. Navrhované pristupy umozniuju rast generacie, ktora je citliva na kultarne

odliSnosti.
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D. Plan vyuéovacej hodiny (navrh)
Metodolégia a organizacia vyuc¢ovacej hodiny

NajdélezitejSim aspektom metodologie vzdelavania je integracia vedomosti (poznatkov) a
zrucnosti (ucinit) s cielom ufahcit ziskavanie / konsolidaciu praktickych aplikacii zru€nosti a
vedomosti.
Preto je dolezité v kazdodennom vyucCovani prijat Styl, ktory je zamerany na spolupracu,
vzajomnu pomoc, posilnenie jednotlivca v skupinovom priestore, ale aj na podporu
demokratickych hodnét a spravania, ktoré sa ucia délezitosti po¢uvania a davania hodnoty
ostatnym, prijatiu réznych nazorov, a nakoniec k vytvoreniu spoloCnej syntézy. Je tiez
dolezité pozvat na spolupracu ostatnych Clenov 3koly (iné triedy, ucitelov, administratorov,
technicky personal) a rodiny (rodiCov a starych rodiCov), aby sa mohli zapojit do tychto
okamihov. Navrhované pristupy umoznuju rast generacie, ktora je citliva na kultirne

odliSnosti.

Poskytnuty material mdzete preberat’ za priblizne 45-50 minut.

Pocdas prvych desiatich minat sa venujeme predbeznému hodnoteniu poznatkov s
kontrolnymi otazkami.
Pomocou ponukaného materialu sa desat’ az patnast minut venujeme vysvetleniu toho, ¢o to
znamena timova praca a vedenie timu, aké su potrebné ciele a kroky, ktoré sa maju vykonat.
Neskoér, patnast-dvadsat minut mdézeme vynakladat na rieSenie praktickych cvi¢eni, a tak
Ziaci mbzu ziskat' informacie o timovej praci z redlneho Zivota.
Navrhované cviCenie — Ziaci pracuju v Stvor- az pat¢lennych skupinach a dostanu dvadsat’
minut na vykonanie nasledujucej ulohy: vyberte si jednu hypotézu z uvedenych v module 1 a
medzi ¢lenmi skupiny rozdeflte ulohy suvisiace s planovanim.

Poslednych pat minat mézu byt venované opakovaniu kontrolnych otazok.

.CAST
Uroven/Trieda: 7-8.
Nadpis: V jednote je sila
Cas: 45 min.
Ucebné ciele: Schopnost pracovat v time
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Potrebné Power point prezentacia 2. kapitola, 1. modul; flipchart

materialy:
Priprava a UcCitel pred hodinou precita uCebnicu a prestuduje elektronicku
predpoklady: verziu (PPT). Kratke poznamky k ucebnici a k elektronickej verzii

tiez m62u byt uZitoéné.

Il. CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Pocas prvych desiatich minut sa venujeme predbeZznému hodnoteniu poznatkov s
kontrolnymi otazkami.

Pomocou ponukaného materialu sa desat az patnast minut venujeme vysvetleniu toho,
€o to znamena timova praca a vedenie timu, aké su potrebné ciele a kroky, ktoré sa
maju vykonat.

Neskor, patnast-dvadsat minut mézeme vynakladat' na rieSenie praktickych cviceni, a
tak ziaci mézu ziskat informacie o timovej praci z realneho Zzivota.

Navrhované cvienie — Ziaci pracuju v $tvor- az pat¢lennych skupinach a dostanu
dvadsat minat na vykonanie nasledujucej ulohy: vyberte si jednu hypotézu z uvedenych
v module 1, a medzi ¢lenmi skupiny rozdelte ulohy slvisiace s planovanim.

Poslednych pat’ minat mézu byt venované opakovaniu kontrolnych otazok.
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Modul 3. Elektronicka verzia

Dopliiujuce informacie a poznamky k prezentaciam PowerPoint

V nasledujucich tabufkach mdZete vidiet snimky prezentacie PowerPoint, ktoré pomahaju
ucCitefom na zaciatku vyuCovacej hodiny.

Power Point prezentacia ponuka definicie skupiny, lepSie vysvetlené v u€ebnici, aby sa
objasnili tazkosti s pochopenim toho, o je skupina a ako funguije.

Potom objasniuje, aka dbélezita je timova praca v kazdodennom zivote a na su¢asnom trhu
prace.

Druha polovica prezentacie je venovana konkrétnemu pristupu k timovej praci v skole: k

metodoldgii spoluprace.
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Slide 1

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14;2. TOPIC

PLANNING, TIMING AND
TEAMWORKING

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 2. TOPIC

TEAMWORK

MODULE 3

Slide 3

Teacher’s notes

A set of people can not necessarily be said

GROUP

To be defined as such they need very specific conditions
that relate to the task, the purpose and dynamic.

Working in a group changes the balance of knowledge

and behavior, it requires a continuous change.
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WHAT IS A GROUP

The sociological definition is
"a set of two or more individuals who have a common goal to be
reached"
At anthropological level it is a

"set of individuals who identify with certain values, myths,
traditions, ceremories, rituals, systems signs "

For psycology

" the group is a set of three or more individuals who identify
themselves as a group and interweave with each other relations
af mutual influence”

WHAT IS A GROUP

But for pedagogy it is

‘a ser of individuals linked in an interdependent relationship
intended to promote individual porential in the different ages of
Iffe "

and for teaching

"the group is a set of two or more people that realize relationships
of interdependence and coordinate their actions and
communications in order to pursue leavning, co-building
identity, intelligences and meanings”

WHAT IS A GROUP
What makes a set of people a group is
sharing an objective
clear and explicit to all members and
interdependence

that is the knowledge that the individual success depends
on the collective success
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THE IMPORTANCE OF TEAMWORKING
Work in a team:
. develops high level of quality of work
. in shorter period of time
BECAUSE
working group is a group of individuals who possess

different but complementary skills

THE IMPORTANCE OF TEAMWORKING

Organizations today more than ever tend to promote and ask for
teamworking, sharing skills and knowledge

The ability to work in a team is more and more a key element in
today's reality and is an essential element for the realization of

plans and complex programs

COOPERATIVE LEARNING

Toallow aneffectve feam you must keep in mind that the systemis o then the s of i
pers (systemis consttted by the teacher, mdividual pupils ad theclss, e schoal .|, the
systens are ot compltelyopen: they aeseli<reatos of meaning; each prt of asystem
depends on the other n an mterdependent reltionshap; the elatonshipof ntndependence
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COOPERATIVE LEARNING

HOW

Peer to peer education: relations of help that older children and
/ or more competent implement towards younger children and /
or less competent to facilitate the learning of knowledge and
cognitive - social skills. Peer education is a tool to develop the
knowledge, manners, beliefs and abilities and to increase
accountability.

COOPERATIVE LEARNING

HOW

The situation-problem: it starts by questions and proposals that
arise from class group within the activities — lessons. The
teacher, from the question'problem, structures a situation-
problem that the group-class has to develop, producing meta-
cognitive learning and an active search process.

COOPERATIVE LEARNING

ELEMENTS

« small groups of diverse students

+ the common goal of maximizing the leaming of each member
» the responsibility is shared

+» members work and produce together

« verifying the achievement of the objectives takes place within

the group
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COOPERATIVE LEARNING

WHAT'S NEEDED
+ positive interdependence
- assignment of clear responsibilities
- individual and group responsibility
- constructive and direct interaction
- putual aid and the sharing of knowledge, strategies, content

- assessment of the positive and negative behaviors

COOPERATIVE LEARNING

REMEMEBER THAT...

it 's important to define the criteria by which groups are formed:

heterogeneous

mixed for skills, age, learning strategies, stvle suitable to

research, discovery, problem solving
level

uniform for specific characteristics, sex , skills, suitable for

recovery and support activities

COOPERATIVE LEARNING - RISKS
In the class must be a BALLANCE between

affective-level and the cognitive functioning

toomuch attention
toomuch attention on result
to emotional depniving the group of
well-being of its the
members and lacking affective
in focus on the dimension with isolation
goal-result ofthe weaker and

less "productive™
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ONEMORE..
... ASSERTIVENES

It is “the ability to communicate with others in a clear and
direct manner”, in other words “the art of telling people
what you would like them to do, in a way that they don't
feel threatened or put down"

Assertiveness helps

« to refuse something without offend the other person
« toavoid to be manipulated

« to understand better what the other want to say

« to achieve “win-win” situation

it could also help to get control on own life
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Modul 3. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1. Definicia skupiny by mohla byt’

a. subor dvoch alebo viacerych jednotlivcov, ktori maju spolocny ciel;

b. subor jedincov, ktori sa identifikuju s uréitymi hodnotami, mytami, tradiciami, obradmi,
systémami znakov;

c. skupina su dvaja alebo viaceri ludia, ktori su v interakcii medzi sebou tak, Ze sa
ovplyviuju navzajom;

d. subor jednotlivcov, ktori su vo vzajomne zavislom vztahu, ktory je uréeny na podporu
individuélneho potencialu v rozlicnom veku Zivota;

e. vSetky predchadzajuce.

2. Co robi subor Pudi skupinou?

a. Priatel'stvo.

b. Schopnost pracovat v time.

c. Dobré vedenie.

d. Maju rovnaké ciele a vzajomnu zavislost'.
e. Vzajomny reSpekt.
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. Vzajomna zavislost’ je
. vzajomny respekt;
. vedomost’ toho, ze individualny Uuspech zavisi od kolektivneho uspechu;

. potreby druhého;

spolupraca a schopnost spolupracovat’

. moznost dosiahnut' lepsi vysledok prostrednictvom timovej prace.

. Kritéria, na zaklade ktorych moézeme vytvarat’ skupinu

. heterogénne (v tychto skupinach Ziaci maju prileZitost, aby sa naucili spolupracovat,

navzajom si pomahat, riesit’ problémy);

. troven (ziaci su zoskupovani podla rovnosti mentalnej urovne, pohlavia, zruénosti);

. zostavenie skupiny je spontanna (ziaci si zvolia skupinu sami) alebo nahodné (ucitel

urci ¢lenov skupiny);

. vSetky predchadzajuce;

. ani jeden z uvedenych.

. »Subor jednotlivcov, ktori su vo vzajomne zavislom vzt'ahu, ktory je uréeny na

podporu individualneho potencialu v rozlicnom veku zivota“ je definicia

skupiny v

. pedagogike;
. sociologii;

. antropoldgii;
. psycholagii;

. Vo vzdelavani.

. Organizacie dnes viac ako kedykolvek predtym maju tendenciu propagovat’ a

pytat’ sa

. timovu pracu, zdielanie zruénosti a znalosti;

. vysoké kompetencie a individualnu pracu;

. individualnu pracu, zdielanie zru€nosti a vedomosti;

. timovu pracu, ale zdielanie zru¢nosti a vedomosti nie;

. ni¢ konkrétne.

. Pracovna skupina je skupina jednotlivcov, ktori
. maju rézne zru€nosti a pracuju samostatne;
. majua rézne zruénosti, ale spolupracuji na dosiahnuti spoloéného ciela;

. maju rovnaké schopnosti a spolupracuju na dosiahnuti spolo¢ného ciefa;
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d. maju rovnaké schopnosti a spolupracuju na dosiahnuti odliSného ciela;

e. maju rbzne zru¢nosti a spolupracuju na dosiahnuti odlisného ciefa.

8. Co nie je potrebné na kooperativne vzdelavanie?

a. Pozitivna vzajomna zavislost a pridelenie zodpovednosti, aby ludia pochopili, Ze
dosiahnutie cielov zavisi od zavazku vsetkych.

b. Individualna a skupinova zodpovednost, kde kazdy robi svoju Cast a na konci
vyhodnoti vysledky.

c. Konstruktivna a priama interakcia prostrednictvom vzajomnej pomoci a zdielania
poznatkov, stratégii, obsahu.

d. Skupinové hodnotenie, kde prediskutuju dosiahnuté ciele a kognitivne stratégie.

e. Pokojné prostredie, silné vedenie, jasné ciele definované veducim.
. Trieda je

9

a. vzdelavacia skupina;

b. systém;

c. charakterizovana vzajomne zavislym vztahom medzi afektivnou a kognitivnou
funkciou skupiny;

d. vSetky predchadzajuce;

e. ani jeden z uvedenych.

10. Ktora z moznosti NIE je prvkom kooperativheho uc¢enia?

a. Spolo€nym cielom je maximalizovat u€enie sa kazdého Clena skupiny.
b. Zodpovednost je zdiefana.

c. Clenovia pracuju a vyrabaju spoloéne.

d. Overenie dosiahnutia ciefov sa uskuto€riuje v ramci skupiny.

e. Vedenie je vo vlastnictve osoby mimo skupiny.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Sociologicka definicia skupiny: ,je to socialny utvar, tvoreny ur€itym poctom oséb,
ktoré su vocCi sebe vo viac alebo menej vymedzenych poziciach a roliach.”
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

2. Definicia skupiny z oblasti vzdelavania je ,subor oséb prepojenych vo vzgjomne
prepojenom vztahu, uréenom na podporu individualneho potencialu v réznych
vekovych kategériach Zivota.” PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

3. Vzajomna zavislost je vedomost toho, Ze individualny uspech zavisi od kolektivheho
uspechu. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
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4. Praca v time rozvija vysoku uroven kvality prace v kratSom ¢asovom obdobi.
PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5. Ak chcete vytvorit skupinu, nie je délezité zdielat ciel. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

6. Ak chcete vytvorit’ u€inny tim, musite mat na pamati, Ze systém je viac ako sucet jeho
asti. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

7. Pracovna skupina je skupina os6b, ktoré maju rovnaké zrugnosti. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

8. Schopnost nepracovat v time je klu€ovym prvkom dnesnej reality a je zakladnym
prvkom realizacie planov a komplexnych programov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

9. Pocas timovej prace nembdzeme brat do uvahy individualny rozmer uéenia, ale
musime zdéraznit, ako je to spojené s procesmi spoloénej vystavby a zdielanim
poznatkov. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Organizacie sa viac nez kedykolvek predtym snazia podporovat a pozadovat timovu
pracu, zdielanie zruénosti a znalosti. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM
DOKONCITE VETY!

1. Skupina je subor dvoch alebo viacerych fudi, ktori realizuju vztahy vzajomne;j
zavislosti a koordinuju svoje €innosti a komunikaciu, za ucelom ... (vzdelavania,
vybudovania identity, inteligencie a vyznamu)

2. Vzgjomna zavislost je ... (vedomost toho, Ze individualny uspech zavisi od
spoloc¢ného uspechu)

3. Pracovna skupina je skupina osbb, ktoré maju ... (rézne zruénosti, ale
komplementarne spolupracuju na dosiahnuti spolo¢ného ciela)

4. Praca v time zabezpeti ... (vysoku kvalitu prace v kratsom asovom useku)

5. Trieda je u€ebna skupina, ktora sa ako systém vyznacuje tym, ze ... (medzi citovou
ZloZkou a kognitivnou funkciou skupiny je vzajomne zavisly vztah, ktory musi byt v

rovnovahe)
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5 OTVORENYCH OTAZOK

1. Co je skupina
Existuju rézne definicie skupiny podla réznych disciplin. Sociologicka definicia je:
»Socialny utvar, tvoreny urcitym pocétom o0sé6b, ktoré st voci sebe vo viac alebo menej
vymedzenych poziciach a roliach.”

2. Co je vzajomna zavislost’?
Je to vedomost toho, Ze individualny tuspech zavisi od kolektivneho tspechu.

3. Co je partnerska vychova?
Su to vztahy poskytnutia pomoci, kde starSie deti a/alebo viac kompetentné, ulahcuju
mlad§im detom a/alebo menej kompetentnym proces osvojovania vedomosti
a kognitivnych a socialnych zruénosti.

4. Co je kooperacia?
Kooperacia, spolupraca znamena spolupracovat’ na vytvoreni procesov smerujucich k
spolo¢nému cielu.

5. Co je kooperativne uéenie?
Kooperativne ucenie je stratégia ucenia sa a vyucovania s vyuZivanim vsetkych
zdrojov skupinovej triedy, najmé vzajomného vzdelavania medzi rovnocennymi

osobami a pomocou situaéného problému.
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PODNIKATELSKY POSTOJ

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; 3.TEMA

I.MODUL:
CO JE TO, POSTOJ?

Systém hodnét

Podla definicie (BusinessDictionary) hodnotovy systém je koherentnym suborom hodnét
prijatych a / alebo vyvinutych osobou, organizaciou alebo spolo¢nostou ako Standard pre
usmerfiovanie spravania vo v3etkych situaciach. Hodnotovy systém je navodom a zakladom

postoja.

Je déleZité poznamenat, Ze ako hodnotovy systém obsahuje pozitivnhe a zaporné hodnoty,
takisto aj postoj: mame pozitivny postoj k tomu, €o hodnotime vysoko (t. j. ktorému
pripisujeme pozitivnu hodnotu) a nas postoj je zaporny voci zapornym hodnotam. Napriklad,

%6

ak vyraz ,tvrdo pracovat“ma pozitivnu hodnotu, nas postoj k praci bude pozitivny. Naopak,

9

ak ma ,lenivost” v naSich oCiach negativhu hodnotu, budeme mat negativny postoj k
lenivosti, zbyto&nej straty ¢asu. Nas§ hodnotovy systém plne urli nas postoj. Preto analyza

hodnotového systému uplne odhali charakteristiky nasho postoja.

NajdéleZitejSou vlastnostou nasho hodnotového systému je premenlivost. Netrva to
veCne. Zmena hodnotového systému ukaze, ako zmeni postoj. PresnejSie, ak mbézeme
zmenit’ na$ systém hodnbt, zmeni sa s tym automaticky nas postoj.

Druhou najdélezitejSou charakteristikou hodnotového systému je, Ze aj ked sa da zmenit,
tato zmena (a jej dobsledky) sa prejavia pomaly, poCas zna¢ného Casového obdobia.
Hodnotovy systém sa neda zmenit’ cez noc, ako ani postoj.

Tretou délezitou charakteristikou je (a Ciastocne to je zakladom pre vySSie uvedené dve
charakteristiky), Zze hodnotovy systém je v znaénej miere zalozeny na racionalite. To
znamena, Ze to nie je ako laska; moze to byt (vacsinou) vysvetlené.

Aj ked emocionalne aspekty sa mbézu Casom menit, racionalne aspekty hodnotového
systému sluzia ako zaklad pre moznosti zmeny hodnoty systému. Emocionalne aspekty su
stale viac ,lepkavé” (pomyslite na emocionalnu oddanost’ dlhoroénych futbalovych fanusikov
- ich klub méze vyhrat alebo prehrat, mézu dokonca prechadzat dlhymi tazsimi obdobiami,
skutoCni fanusikovia su zvy&ajne pretrvavajuci a zostavaju fanusikmi a stale si myslia, Ze ich
idol je najlepSi na svete). Racionalne aspekty su odliSné: ak na zaklade racionality ta alebo
tamta hodnota naozaj nie je taka dobra (alebo nie je taka zla), systém hodnét sa meni.

(Pomalost zmeny je prave vysledkom emocionalneho aspektu v hodnotovom systéme.)
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Nie len osoba mdze mat hodnotovy systém. Skupiny a spolonost tiez zdedia, prijimaju
alebo rozvijaju suvislé subory hodndét. (Len si to predstavte: celkova viera v ,nemeckej
presnosti®, ,britského konzervativizmu® alebo ,americkej dynamiky“ - v8etky spocivaju na
pozorovaniach, Ze Nemci velmi ocefuju doéslednu pracu, Briti maju radi konzervativnu
eleganciu a Ameri€ania vysoko hodnotia a uprednosfiuju dynamické zmeny vo svojej
spolo¢nosti. Podobne, pozname ,bohémské rodiny“, kde cielom Zivota je bezstarostny Zivot;
.aristokratické rodiny“, v ktorych hlavnym cielom Zivota su vztahy a mieSanie s elithou
spoloCenskou vrstvou a teda manzelstvo s ¢lenom historickej rodiny (aj ked' slava presla uz
davno), prepiSe vyznam prospechu a niekedy aj skuto¢nej lasky.)

Ak osoby, skupiny a spolo¢nost maju hodnotovy systém, méze vzniknut otdzka o hierarchii
tychto hodnotovych systémov. Bez toho, aby sme iSli do detailov, mbézeme povedat, Ze
kedze podla Aristotela fudska bytost’ je ,zoon politikon®, tj ,politické (= spoloCenské) zviera“,
hodnotovy systém skupiny ovplyviiuje hodnotovy systém osoby a hodnotovy systém
spolo¢nosti eSte viac ovplyvniuje hodnotovy systém skupin a osdb. To je dévod, pre€o
umelecky naladeny prislusnik rodiny s dlhoroénymi inzinierskymi tradiciami sa méze stat
,ciernou ovcou“ alebo (obrazne) vegetarian by bol jednoznaéne vydedencom zo spolo¢nosti
kanibalov ...

Nas postoj voci Cloveku, veci alebo udalosti spoCiva na nasom hodnotovom systéme.
Preto, ak chceme vysvetlit alebo zmenit' postoj, musime analyzovat’ systém hodnét a jeho

meniace sa moznosti.

Zmena hodnotového systému

Pbdvodne ziskame nas hodnotovy systém: deti velmi Casto nasleduju hodnotovy systém
svojich rodi€ov a to najmad v obdobi detstva, ked eSte u deti nebol vytvoreny nezavisly
charakter. Ako deti rastu, stale viac a viac informacii je k dispozicii a ¢oraz viac vzorov
spravania (= hodnotovych systémov) sa stane viditelnymi pre nich. Vzhfadom na to, Zze mézu

vidiet nové vzorce spravania, ich hodnotovy systém mbze podstupit zmenam:

e ak sa dietatu pacli spravanie spoluziakov alebo rovesnikov, bude sa snaZzit
nasledovat tento vzor;

o Skola, uditelia a dalsi partneri mézu tiez ovplyvnit / zmenit model spravania;

o Internet a masmédia mdzu ponukat rézne hodnotové systémy pre deti (a tiez pre
dospelych). Vzhladom na to, kofko €asu travia deti na internete, je tento vplyv

najsilnejsi.
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Ohromujuci vplyv internetu a Facebooku dramaticky ovplyvnil vztahy medzi
spolo¢nostou (skupina, osoby). Skorej zdravé reakcie a rozhodnutia spoloCnosti
urCovali masovu kulturu; teraz to tak nie je: internet ur€uje masovu kulturu a masova
kultura silne ovplyviuje nas hodnotovy systém. Vzhladom na to, Ze internet je piny
reklam a poskytovatelia sluzieb su orientovani na zisky, tento vplyv sa zvy€ajne meni
na manipulaciu. M6zZe to byt aj politicka alebo obchodna manipulacia - ale obaja z
nich zmenia hodnotovy systém a nasledne nas posto;.

Verejnost vo vSeobecnosti, ale najma nase deti su zranitelné voci tejto manipulacii.
Nevinné mysle maju tendenciu verit' vSetkému, €o je napisané a / alebo povedané;
nie sme dostatoéne medialne gramotni. Zvysit nasu schopnost trpezlivo zhodnotit to,
¢o je napisané /alebo povedané/ a uvedené v televizii, je pre nas najdblezitejSie.
Manipulacia prostrednictvom uvedenych vzorov v masovych médiach (masova
kultdra) narastla na nebezpecné urovne.

ZvyCajnym dbévodom pre zmenu hodnoty je uZzitoCnost alebo model uspechu.
Napriklad, ak pre rodinu je dblezité, aby ich deti ziskali diplom (t.j. hodnoti vedomosti,
vysokoskolské vzdelanie), ale deti vidia, ze ziju dost zle s troma diplomami svojho
otca, zatial ¢o druhy ¢lovek v susedstve zije v luxuse, hoci je len vybera¢ kovového
obalu a ma ukon&enu zakladnu skolu, hodnota diplomov (= hodnota vedomosti) bude
znacne a jednoznacne znizena.

Extrémna manipulacia (extrémna, silna zmena) hodnotového systému sa nazyva
vymyvanie mozgu.

Vymyvanie mozgu (tiez zname ako kontrola mysle, kontrola mySlienok, vedomia,
brainsweeping) je vyuCovanie osoby (Casto nepozorovane), aby cely hodnotovy systém
osoby zmenil a aby akceptovala navrhované (hypnotizované) hodnoty. Vymyvanie mozgu je
mozné uspesne realizovat na politické, spologenské alebo dokonca nabozZenské ucely. Po
vymyvani mozgu je Clovek uplne znovuzrodeny s uplne odliSnym intelektom. Na vykonanie

vymyvania mozgu sa pouzivaju moderné psychologické metody.
Konflikty hodnét

Hodnotovy systém osoby (skupiny, ale aj spolo€nosti) by mal byt koherentny subor. Ale to
tak nie je. Odlisné zlozky hodnotového systému mézu byt v rozpore, dokonca aj v jednej
osobe. Osoba sa mdze dostat do konfliktu, ked vznika pritazliva prilezitost na bohatstvo. (To
je pripad korupcie, kradnutia alebo zneuzitia verejnych pefazi, ¢o sa zd4, Ze ani nie je
kradez, ale v skutoCnosti je.) Nekoherentny hodnotovy systém vedie k nekoherentnému
spravaniu. Konflikt hodnotovych systémov je prirodzeny fenomén a odraza meniaci sa svet.
Obrovské konflikty su v hodnotovych systémoch, najma po politickych nepokojoch a

zmenach v spolo¢nosti.

295



Plan vyuéovacej hodiny (navrh)

I.CAST
Uroven/Trieda: 6-8. (Vekova skupina 12-14)
Nadpis: CO JE POSTOJ?
Cas: 45 min.
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci budu vediet :

- Co je hodnotovy systém;
- Co je postoj;
- Co je vymyvanie mozgu;

Potrebné Ucebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabula, projektor

materialy:

Priprava a | Ucitel pred hodinou precita u€ebnicu a preStuduje elektronicku verziu

predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k uc€ebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt
uzitoéné.

Medzipredmetové | Eticka vychova

vztahy

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka
Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;
+ Co je hodnotovy systém?
+ Coje postoj?
+ Co je vymyvanie mozgu?
Ucitefl zisti, €i Ziaci pochopili, €0 znamena hodnotovy sytém. Mbéze sa to zmenit? PreCo a kedy
sa to zmeni?
Interakcia: ucitel-ziak, Ziak —ucitefl, Ziak-Ziak

Prideleny €as: 15 min.

Druha aktivita: Postoj
Metodika:

Aby Ziaci pochopili €o je postoj a rozdiel medzi postojom a spdsobilostou, uditel predlozi a
vysvetli Power Point prezentaciu z kapitoly EC3, modul 1.

Ziaci mézu uviest priklady z redlneho Zivota.

Po diskusii, uCitel zhrnie vysledky.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak —ucitefl, ziak-ziak

Prideleny €as: 10 min.

Tretia aktivita: Vymyvanie mozgu
Metodika:
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Ziaci uz poéuli o vymyvani mozgu (politika, reklama, masmédia)? Ugitel zhrnie vysledky diskusie
a debaty.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny ¢as: 15 min.

Stvrta aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia o moznej domacej tlohe
UcCitel zhffia hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitefa, mdze ziak dostat domacu
ulohu.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, individualna praca
Prideleny ¢as: 4 min.

Vyhodnotenie prace triedy
Prideleny ¢as: 1 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 EC3 M1)

Postoj a schopnost su uplne odlisné vlastnosti: schopnost’ je talent alebo vrodeny
potencial / spbsobilost vykonat nejaku akciu, zatial €o postoj je laskavost alebo
znevyhodnenie voéi niekomu alebo nieComu. Schopnost sa narodi s nami, kym postoj sa da
zmenit a / alebo rozvinut. (Aj ked meniaci sa postoj vyZzaduje dost dlhy Cas.) Je velmi
dblezité uvedomit si, ze ohFadom uspechu je postoj ovela dolezitejSi nez schopnost’.

Nas postoj je zaloZzeny na naSom hodnotovom systéme; sme pozitivhi (mame pozitivny
postoj) Sme pozitivni, mame pozitivny postoj k veciam, ktoré hodnotime pozitivhe a vysoko,
a sme negativni, mame negativny postoj k hodnotam, ktoré su nizke alebo negativne. To
znamena, ze na zmenu nasho postoja musime zmenit / rozvijat na$§ hodnotovy systém.

Nas systém hodndt vznika v ranom detstve pod vplyvom rodicov. Deti sleduju spravanie
svojich rodi¢ov: napriklad vidia, ze rodi€ia vela Citaju a tak pre nich ¢itanie bude mat vysoku
hodnotu a budu nasledovat svojich rodi¢ov. Podobne, pracujuci rodic¢ia vyvijaju vo svojich
detoch vysoku hodnotu prace a starostlivosti. Naopak, rodicia, ktori vstavaju na poludnie (su
nezamestnani ...) a sedia stale pred televizorom, naznacuju nizku hodnotu prace a ditania;
ale vysoku hodnotu sledovania televizie.

Ako dieta vyrasta, rovesnici / priatelia a média nadobudaju stale vacési vplyv na formovanie
/ rozvijanie postoja a ked sa dospievajuci stane dospelym, jeho vlastny usudok sa rovnako
prida k vytvarajucim silam postoja. Pre dospelych atmosféra (priklady, média) a vlastny
usudok budu délezité. Napriek tomu, Ze aj nas vlastny usudok je velmi silne ovplyvneny
meédiami, vyznam medialnej gramotnosti nemo&ze byt nadhodnoteny.

Medialna gramotnost' je repertoar kompetencii, ktoré umoziuju Fudom analyzovat’,
hodnotit’ a vytvarat’ spravy v Sirokom spektre medialnych rezimov, zanrov a formatov.
To znamena, inteligentné pouzivanie a pochopenie masovych médii. Ak budeme medialne
gramotni, dokaZzeme zhodnotit, ¢o vidime a poCujeme. KedZe deti eSte nemaju skusenosti so
Zivotom, je pre nich vyu¢ba medialnej gramotnosti mimoriadne dolezita.

Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat’ dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v rezime slideshow. Ucitel by mal povolit prezentaciu (bezpecnostna
kontrola) a méze prehrat video. Upozorfiujeme vas, Ze YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec mali by ste kliknut na
tlaCidlo ,no saving” (neukladat). PretozZe ide o prezentaciu videa v realnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskocit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na

YouTube je uvedeny aj na snimke, ucitel moze priamo prejst na lokalitu YouTube.
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V nasledujucich tabulkach mézete vidiet snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucitefov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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Modul 1. Elektronicka verzia

Slide 1

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14;3.TOPIC

ENTREPRENEURIAL ATTITUDE

Slide 2

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

ENTREPRENEURIAL ATTITUDE

Creatvi 17 Tunowtion

Vision \
Goalnis

| MODULE 1: ATTITUDE |

Slide 3

Teacher’s notes

ATTITUDE = EXPRESSION OF FAVOUR OR DISFAVOUR TOWARD A PERSON,
THING, PLACE OR EVENT
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ATTITUDE = EXPRESSION OF FAVOUR OR DISFAVOUR TOWARD A PERSON,
THING, PLACE OR EVENT

APTITUDE = TALENT; AN INBORN POTENTIAL TO DO SOMETHING WELL.

ATTITUDE = EXPRESSION OF FAVOUR OR DISFAVOUR TOWARD A PERSON,
THING, PLACE OR EVENT

APTITUDE = TALENT; AN INBORN POTENTIAL TO DO SOMETHING WELL.

ATTITUDE CHANGES AS THE FUNCTION OF EXPERIENCE;
IT IS A RESULT OF LEARNING PROCESS

b
‘ATTITUDE CAN BE LEARNED, TALENT - NOT

It is your abbibude

Nob your aptibude

That determines your altitude
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Slide 7

Teacher’s notes

OUR ATTITUDE IS BASED ON OUR VALUE SYSTEM

4

A PERSON’S VALUE SYSTEM: WHAT HE/SHE VALUES HIGH OR LOW.

HIGH (POSITIVE) VALUE MAY HAVE: KNOWLEDGE
EDUCATION
SUCCESS
POWER
BEAUTY
ESTEEM

LOW (NEGATIVE) VALUE MAY HAVE: CRIMINALITY
FAILURE
EGOISM
BRUTALITY
BAD BEHAVIOUR

Slide 8

Teacher’s notes

PHASES OF THE VALUE SYSTEM FORMING

PEERS
PARENTS MASS MEDIA OWN JUDGEMENT

(N
= b -

CHILDHOOD CHARACTER YOUNG ADULT
FORMING ADULT
(TEENAGER)

Slide 9

Teacher’s notes

CRITICAL ROLE OF THE MASS MEDIA IF FORMING THE VALUE SYSTEM

OWN
JUDGEMENT

DIRECT DIRECT
INFLUENCE INFLUENCE
OF THE MASS OF THE MASS
MEDIA MEDIA

INHERITED INHERITED
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Slide 10

Teacher’s notes

| CRITICALLY IMPORTANT: |

LEARN IN ORDER TO BUILD UP A HEALTHY VALUE SYSTEM

LEARN MEDIA LITERACY (BE MEDIA LITERATE)
IN ORDER TO EVALUATE THE MASS MEDIA IN A HEALTHY WAY

¥

HEALTHY VALUE SYSTEM = HEALTHY ATTITUDE

Slide 11

Teacher’s notes

MASS MEDIA INFLUENCE

—lr—

'MEDIA LITERACY |

Slide 12

Teacher’s notes

UNNOTICED CHANGE OF ATTITUDE: ‘BRAIN-WASHING’
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HEALTHY ATTITUDE

HEALTHY = POSITIVE

POSITIVE = TO IMPROVE PERSONS, THINGS OR SITUATIONS
= THAT WHICH IS RELATED TO POSITIVE QUALITIES

HELPFUL, SUCCESS-ORIENTED, WHOLEHEARTED, MERCIFUL,
PERSISTENT, TRUSTWORTHY, ETC.

RTTITUDE

ETERMINES

ALTITUDE

CINDIE TRIEBER

ATTITUDE
https://www.youtube.com/watch?v=An20albPSl|
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Modul 1. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1.

Pri otazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved’ vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.
Otvorené otazka a veta predpokladé volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené
automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1
a.
b

o

@

O O O T 2929 N

O T 9 W

. Co je postoj?

Postoj je znalost matematiky.

. Postoj je pocit voci osobe alebo veci.

Postoj je talent.

. Postoje su emdcie vodi celebritam.

. Postoj je laska tinedzerov.

. Co je hodnotovy systém?

. Hodnotovy sytémy su peniaze.

. Hodnotovy systém je demokracia.

. Hodnotovy systém je uplny subor hodnét osoby.
. Hodnotovy systémy su nasi pribuzni.

. Hodnotovy systém je nasa sympatia voCi naSej Skoly.

. Aka je suvislost’ medzi postojom a hodnotovym systémom?
. Nie je medzi nimi ziadna spojitost.
. Medzi nimi je nagativna vzajomnost.

. Nas postoj je pozitivhy, ked’ nie€o vysoko hodnotime.
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. Na$ hodnotovy systém pochadza z postoja.

Nas hodnotovy systém minus postoj sa rovna 1000.

Co je neutralny postoj?
Je to zmrazeny postoj.
Ked dIZime viac postojov ako mame.

Je to rozdiel medzi pozitivnymi a negativnymi postojmi.

. Nemame ziadny postoj (ziadne emécie) voéi osobam alebo veciam. Maju pre

nas nulovu hodnotu.

Je to nas postoj k nasim pribuznym.

Co uréi postoj dietat'a?
Jeho vek.
Jeho farba odéi.

Jeho vaha.

. Postoj jeho rodicov.

Jeho deti.

Ako sa vyvija postoj diet'at'a?
Stava sa pozitivnejsi.

Stava sa viac negativny.

Vébec sa nevyvija.

Velky vplyv ma nazor starych rodiov.

Nazory priatelov a masovej kultury (internet) sa stavaju vel'mi délezitymi.

Co je medialna gramotnost™?

Kritické a inteligentné vyhodnotenie informacii z médii.
Kritické a inteligentné hodnotenie nazorov nasich priatelov.
Kritické hodnotenie nazorov nasich rodiCov.

Inteligentny postoj k hudbe.

Schopnost ¢itat' a pisat.

Preco je dblezita medialna gramotnost™?

Vébec nie je doleZita.

Pretoze prili$ vela informacii nesie nebezpeéenstvo manipulacie.
PretoZe nebudeme vediet fyziku.

PretoZe rokova hudba je zastarana.
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Pretoze kazdy ma mobilny telefon.

Méze sa zmenit’ postoj (mentalita) ¢loveka?
Nie, nemdze.

Ano, méze; velmi rychlo.

Ako sa to vezme; ak pomaha otec, rychlo sa meni.

. Ano, méze, ale je to pomaly process.

® a0 T p ©O0

Nie, len spdsobilost sa mbze zmenit.

10. Co je schopnost’?

a. Je to postoj.

Je to naSa ochota ucit’ sa.
Je to nasa vasen hrat futbal.

Je to nasa farba o¢i.

® o o0 o

Je to nas talent.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

Postoj je na$ talent niego urobit. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Nase schopnosti sa narodili s nami. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Na$ postoj sa meni pogas nasho Zivota. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Masova kultira mé velmi délezity vplyv na postoj. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Masova kultira ma nulovy vplyv na nasu schopnost. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

NaSe schopnosti urcuju, ¢o dosiahneme v naSom zZivote. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Deti velmi &asto nasleduju postoj rodiov. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Masova kultira neovplyviiuje nas postoj. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

Ako sa nasa osobnost vyvija, postoj nasich priatelov ovplyviiuje nas posto;.

PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

10. Medialna gramotnost je ddlezZita, pretoze musime vediet &itat. PRAVDIVE-
NEPRAVDIVE

© © N o 0 s> w DN RE

5 VIET S VOENYM DOKONCENIM

DOKONCITE VETY!

1. Nas postoj je ...... (vyjadreny pocit vo¢i osobam alebo veciam.)
2. NasSa schopnost je .... (nas talent, ktory sa narodil s nami.)

3. Nas postoj zavisi od ..... (nasho hodnotového systému.)
4

Postoj mozno zmenit, ale ..... (je to velmi pomaly process.)

o

Nas postoj a nie naSe schopnosti ..... (uréuju nés uspech v zivote.)
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5 OTVORENYCH OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Co je postoj? .... (Vyjadreny pocit voéi osobém alebo veciam.)

2. Ako sa da naudit postoj?... (Uéime sa od naSich rodi¢ov, priatelov, ale aj z masovej
kultary.)

3. Coje schopnost? ..... (talent, t.j.vrodena schopnost nie¢o dobre vykonavat)

4. Co je dolezitejsie: nas postoj alebo nase schopnosti? ... (Postoj)

5. Ako su vzajomne prepojené postoje a hodnotové systémy? .... (Nas postoj nasleduje
nas hodnotovy systém: nas postoj je pozitivny voci tomu, ¢o hodnotime vysoko a je

negativny voci tomu, ¢o hodnotime negativne.)
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PODNIKATELSKY POSTOJ
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; 3.TEMA

[I.MODUL:
MENTALITA TRHU

Vyraz mentalita trhu sa zda prili§ orientovany na obchod alebo ekonomiku, ale v

skuto€nosti nie je. Nedorozumenie je spdsobené slovom ,trh* ako keby sa trhové otazky

pouzili aj na priame neobchodné aspekty. Ale naopak: existuju vSeobecné pravidla, ktoré

riadia na$ svet, vratane aj tych komercnych aspektov. Jedna sa len o zjednodu$enie alebo

ilustraciu. Pouzivame symboly a obrazy, ktoré su zname pre nas vSetkych: ,trh je miestom,

kde sa predajcovia a kupujuci stretdvaju s cielom predavat / kupovat kvalitné vyrobky

vyrabané za urCité naklady a predavané za uréitu cenu“ atd. VSetky tie komeréné slova

pouzivame vo vdeobecnom zmysle.

.Predavajuci“ je chapany ako niekto, kto vynalozil urlité usilie na vypracovanie
nie¢oho, €o je cenné aj pre ostatnych a preto ho ponuka na predaj. VSetci sme
predajcovia a mame také ,produkty”, ktoré su skutocné, ako cukor, ale mame aj
napady, navrhy, nazory, informacie, silu, vedomosti, skusenosti a tak dalej. Ak niekto
navrhuje nie€o, povieme, ze ,predava svoj navrh®. Ten, kto pozna nejaku knihu a je
ochotny zdielat svoje vedomosti, je tieZ predavajucim - predajcom svojich vedomosti.
Ak je Clovek silny a poskytuje niekomu ochranu, mézeme povedat, Ze preda svoju
ochranu alebo svoju moc. KedZe vSetci mame nie€o ponuknut’ pre nasdich priatefov,
vSetci sme predavajuci.

~Kupujuci® su ti, ktori nie€o potrebuju a su ochotni dat’ nie€o na vymenu: vaésinou
(ale nie vylu€ne) peniaze. To ,nieco” mbze byt aj skutoény produkt, ako je chlieb,
myslienka, vedomosti, priatelstvo, rada alebo skusenost - Cokolvek. Sme ochotni
platit za tie ,veci® - t. j. vSetci sme kupujuci.

Dalej, ako kupujuci, musime byt aj predavajlci - ak chceme nie¢o ziskat, musime
aj my nie€o ponuknut na predaj. (Z materialového hladiska: museli sme predat nase
produkty, aby sme ziskali peniaze a teraz tak mézeme byt kupujucimi.) To znamena,
Ze vSetci sme predajcovia a kupujuci; z jedného pohladu predavajuci, z druhého
kupujuci. Dalej, aby sme mohli byt predavajicimi, musime mat nie¢o , na predaj* a
musime to predat - inak nie sme predavajuci. Aby sme mohli byt kupujucimi, musime

mat zaujem kupit si nieCo a mat’ ,peniaze” na to - inak nie sme kupujuci.
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Ako je to zrejmé, ,produkt” méze byt Cokolvek, o mame a ponukame a / alebo
nemame, ale chceli by sme mat a mame na to ,peniaze®. M6ze to byt skutoCny
produkt ako auto, ale méze to byt vSetko, Co je ,vymenitelné®: informacia, sluzba,
skusenost, emdcia (napr. laska — ale nie vo vyzname na ,ulici! ,Ponukam® svoju
lasku a on ,platil* za tu lasku ... vefmi sympaticka vymena ...) — ale sem mbézeme
zaradit’ aj politické presvedcCenie: predava sa prili§ Casto a zvy€ajne za peniaze alebo
za poziciu). Aby sa mohol realizovat' akt kupujuceho / predavajuceho, niekto musi
ponukat’ ,produkt®, a kupujuci musi mat nie€¢o cenné, s ¢im sa mbéze zaplatit.
.Peniaze” (vymenny produkt) je nie€o, o dostavame za nas ,vyrobok®. Na to, aby boli
.peniazmi‘, musia mat nejaku hodnotu predavajucemu. Najjednoduchsim spésobom
platenia je platit skutoCnymi peniazmi, pretoze peniaze su vo vSeobecnosti
vymennym produktom na celom svete a maju hodnotu pre kazdého. Napriek tomu
existuju pripady, ked peniaze nie su platobnymi prostriedkami, ale iné produkty sa
pouzivaju na tento ucCel. Takato vymena sa nazyva ,barter”. V niektorych pripadoch
mbdze mat vyrobok ovela vysSiu hodnotu ako peniaze - len premyslajte nad
cestovatelom v horucej pusti a ponuknite mu vodu alebo peniaze - samozrejme, voda
ma pre neho skuto¢nu hodnotu a nie peniaze. Ved neméze pit’ peniaze!

.Naklady“ su nie€o, o musi predavajuci investovat do pozadovaného produktu. V
jednoduchom pripade naklady su vyjadrené v pehaznych podmienkach, ale vo
vSeobecnosti, méZu byt naklady akékolvek snahy, ktoré predavajuci (vyrobca) musi
investovat, aby mohol vyradbat poZadovany produkt. Méze to byt &as, energia,
zdravie, pozicia, presvedCenie, priatel'stvo, Cokolvek. Naklady vzdy urluje
predavajuci a samozrejme chce predat’ vyrobok so ziskom.

,cena“ je nie€o, €o je kupujuci ochotny vyplatit za pozadovany produkt. Rovnako ako
naklady, mézu to byt peniaze, ale aj Cokolvek iné - €o je pre predavajuceho cenné. A
rovnako ako naklady zavisia od predavajuceho, cena je urCena kupujucim. Kupujuci
sa musi rozhodnut: aku hodnotu pripisuje vyrobku. Ak ma vysoku hodnotu,
kupujuci zaplati vela; ak nie, bude platit menej. T.j. hodnota je uréena
kupujucim a nema to vela spoloéného s nakladmi. Kupujiuci sa rozhodne!
Nazyva sa to mentalita trhu.

,Zisk” (ako aj ,strata“) je rozdiel medzi cenou a nakladmi. V ekonomike je vyjadreny v
peniazoch, ale vo vSeobecnosti to méze byt Cokolvek: €as, energia, radost, emdcie,
pozicia atd. Ak je vyjadreny v peniazoch, zisk / strata je objektivha, ale vo
vSeobecnosti ,zisk* mdze byt vefmi subjektivny. (Ako aj strata.) Povedzme, investoval
som vela ¢asu na to, aby som sa naucil nie€o, kupil som knihy, zaplatil som ucitela,
vybudoval som vztahy, zmenil som moje politické presvedCenie, riskoval som méj

rodinny Zivot, ale nakoniec som sa stal ministrom. Teraz, ak som taky ¢lovek, ktory
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tuzi po moci, tato pozicia je vysoka odmena, t.j. uvedomil som si, Ze to je prijemny
zisk, ktorého naklady boli usilie, ktoré som do toho investoval. Ak som rodinny typ
Cloveka, ktory miluje svoju Zenu a deti, stat sa ministrom nemusi byt taka velka
odmena - mdéze to byt dokonca aj strata, pretoZze budem mat menej ¢asu pre svoju
rodinu. (Ak som zamerany na peniaze, mézem vypocitat’ vdetky nakladové polozky a
prijmy a cena (obrat) a rozdiel budu tvorit zisk alebo stratu. (Ale ako vypocitat
rodinné riziko v penaznych podmienkach ...? Vo vSeobecnosti nie je mozné vzdy a
vSetko vyjadrit' v peniazoch).

Mohli by sme dalej pokraCovat generalizaciu definicii, kym nedéjdeme k uplnému
zoznamu. V skuto€nosti mozno vSetky ekonomické (alebo komeréné) definicie a kategorie
zovSeobecnit a zvysit do ,filozofickych vySok”. Plati to aj pre celi ,podnikatelsku
kompetenciu‘“: ani tato kompetencia NIE je o tom, ako sa stat’ dobrym podnikatelfom.
Naopak: tieto zlozky kompetencii su potrebné na to, aby kazdy mohol Zit' uspedny Zivot -
vratane podnikatelov. ,Podnikatelska kompetencia“ je eufemizmus. Mohla by sa tiez nazyvat

.Kompetencia uspesného zivota“ alebo ,kompetencia Stastného zivota“.

Hlavny a zakladny postoj dobrého podnikatela: kupujuci, ten ,druhy” rozhoduje a nastavuje
hodnotu produktu. Ako uz bolo uvedené, vyrazy ako ,kupujuci”, "cena" atd. treba chapat, ako
absolutne vSeobecné pojmy. Ten, kto ma vysoku podnikatel'ski kompetenciu, vysoko

hodnoti partnera, ,, toho druhého*.

Tato zasada je v priamom rozpore s egoizmom. Egoista tvrdi: ,Ja som stredobodom
vesmiru." - zatial ¢o ¢lovek s marketingovou mentalitou tvrdi opak.

Je délezité poznamenat, Ze na to, aby sme boli uspesni, je potrebna zdrava uroven
sebavedomia. Nie je tam rozpor ...? Co je najdélezZitejSie: postoj na trhu (,Druhy je délezity!")
alebo egoizmus. (,Ja som dolezity!“) Aky je rozdiel medzi egoizmom a sebavedomim? Medzi
sebavedomym a narocnym ¢lovekom? Koniec koncov, obaja argumentuju, Ze dokazu urobit
vSetko.

Ambiciézny, Sikovny, namysleny Clovek tvrdi, Ze iba on je schopny vykonat' danu
¢innost. Sebavedoma osoba tvrdi, Ze on vie vykonat’ danu Cinnost. Namysleny Clovek tvrdi,
Ze nikto iny neméze vykonat’ danu Cinnost, zatial ¢o sebavedomy &lovek hovori len o svojej
schopnosti a nie o spochybneni schopnosti ostatnych. Rozdiel je ,len ja“ a ,aj ja“
Sebadbvera je nevyhnutnou zlozkou uspechu, zatial ¢o namysleny ¢lovek je malokedy
uspesny. V tomto pripade chyba marketingova mentalita (postoj k marketingu, Ucta a reSpekt
voCi druhému.)

DalSou kategoriou su takzvané ,narcistické” osoby. (Narkissos je v gréckej mytoldgii ten,
kto sa zamiloval do vlastného odrazu na hladine rieky.) Aky je rozdiel medzi narcistickymi a

egoistickymi osobami?
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Narcizmus a egoizmus su podobné, aj ked tieto dva pojmy nie su totozné. Narcizmus
suvisi najma s marnostou, zatial o egoizmus vyjadruje sobectvo, vlastny zaujem. Obe
takéto osoby su sebecke, ale zatial ¢o prvy typ je dost pasivny, ten druhy je dost agresivny.
Narcizmus méze znamenat pasivnu sebadbveru, aktivhu akviziciu egoizmu a obe su
zaloZené na sebestacnych emaociach, zatial o sebadbvera je zaloZzena na uspesnej historii
akcii. To znamena, Ze sebavedoma osoba nemusi byt uplne egoisticka. To znamena, Ze ak
fudia maju sebadbéveru, su egoisticki a narcisticki, takpovediac su sebecki, zatial €o
sebavedomi nie su. Trhovo orientovana osoba mdze mat sebadéveru, ale zvy&ajne nie je
egoisticka ani narcisticka.

Osoba, ktord uprednostiiuje ostatnych je skromna. Uznava, Ze hodnota (,cena®) je vzdy
urcena ,kupujucim®. Tato mentalita je jednou z velmi zakladnych charakteristik uspesnych

osob.
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Plan vyucovacej hodiny (navrh)

I.CAST
Uroven/Trieda: 6-8. (Vekova skupina: 12-14)
Nadpis: MENTALITA TRHU
Cas: 45 min.
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci budu vediet’

- Co je mentalita trhu;
- kto je predavajuci a kto je kupujuci;
- kto je uspesny.

Potrebné Uc€ebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor

materialy:

Priprava a | UCitel pred hodinou precita ucebnicu a preStuduje elektronicku verziu

predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k uc€ebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt
uzitoéné.

Medzipredmetové | Eticka vychova

vzt'ahy

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka
Metodika:

Ucitel pozdravuije triedu a opyta sa ako sa maju;
+ Kto je kupujuci?
+ Kto je predavajuci?
+ Co je mentalita trhu?
+ Kto je uspesny ¢lovek?
Kto je predavajuci? Kto je kupujuci? Ziaci hovoria o vlastnych skisenostiach, ked predavali
nieCo a ked boli kupujucim. Kedy ste kupujuci a kedy ste predavajuci?
UcCitel zhrnie vysledky diskusie a debaty.
Interakcia: ucitel-ziak, Ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny €as: 10 min.

Druha aktivita: Mentalita trhu
Metodika:

Aby Ziaci pochopili o je mentalita trhu, ucitel predlozi a vysvetli Power Point prezentaciu z
kapitoly EC3, modul 2.

Ucitel zabezpedi, aby ziaci pochopili, €0 znamena mentalita trhu v ekonomike.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak —ucitefl

Prideleny ¢as: 10 min.
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Tretia aktivita: Kto je uspesny ¢lovek?

Metodika:

Ziaci hovoria o vlastnych skusenostiach. Co je ispech? Si uspedny &lovek? Mysli$ si, Ze peniaze
su v8etko?

Ucitel zhrnie vysledky.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, skupinova praca

Prideleny €as: 20 min.

Stvrta aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia 0 moznej domacej tlohe
Ucitel zhffia hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitefa, mdze Ziak dostat domacu
ulohu.

Interakcia: ucitel-Ziak
Prideleny €as: 3 min.

Vyhodnotenie prace triedy
Prideleny €as: 2 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 EC3 M2)

Mentalita trhu (postoj na trhu) je ovela vSeobecnejSou zaleZitostou ako len vzorom, ako sa
spravat’ na skuto¢nom trhu. VSetci sme predavajuci a kupujuci po€as celého nasho Zivota v
akejkolvek situacii, v akejkolvek komunikacii.

Predajcovia musia mat’ dve vlastnosti: mat nieCo na predaj a ochotu predavat. Ked nie¢o
nema — nie je predavajucim. (V zasade ,mat nie€o na predaj“ znamena ,mat nieco, ¢o sa
da predavat’.“ Ak chce niekto predat piesok v pusti Sahara - nie je predavajucim, pretoze
piesok tam nie ziadany.)

Podobne aj kupujuci musi mat dve vlastnosti: musi nieCo kupit a musi mat finanénu
rezervu aby bol schopny za to platit.

Je velmi doblezité zdbraznit: bezné trhy nemaju nedostatky. Existuje vzdy dostatok
produktu na predaj. To znamena, ze predavajuci musi bojovat za kupujuceho a nie naopak.
Preto je kupujuci schopny rozhodnut: vybrat si, ¢o (= ktory vyrobok) kupit. Preto definicia
mentality trhu znie nasledovne: vzdy sa rozhoduje kupujuci.

ZvyC€ajna situacia na trhu sa zobrazuje pomocou manualnej animacie. Ak je to potrebné,
dava ucitelovi prileZitost spomalit alebo dokonca vratit sa na vysvetlenie. Zvy€ajna rychlost
je priblizne dva snimky za sekundu. Modré kocky su na predaj v animacii.

Kupujuci a predavajuci mozno chapat vSeobecne, v obrazovom zmysle. Kto €ita tento text,
je kupujuci a autor je predavajuci. Predavajuci chce, aby kupujuci kupil a akceptoval obsah
textu. Ked dieta vysvetli, preCo dostalo zlu znamku, on je predavajuci a matka je kupujuci —
ona sa rozhodne &i akceptuje vysvetlenie alebo nie. Ak naopak, poziada svojho syna, aby sa
usilovne ucil, stava sa predavajucim a jej syn - kupujucim, ktory sa rozhodne prijat a
nasledovat ,navrh” svojej matky alebo nie.

YouTube videa zobrazuju skuto€né trhy.

Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v rezime slideshow. Ugitel by mal povolit prezentaciu (bezpeCnostna
kontrola) a mbze prehrat’ video. Upozorfiujeme vas, zZe YouTube video sledujete v realnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec mali by ste kliknut na
tlaCidlo ,no saving” (neukladat). PretozZe ide o prezentaciu videa v realnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskocit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na

YouTube je uvedeny aj na snimke, ucCitel moze priamo prejst’ na lokalitu YouTube.

V nasledujucich tabulkach mézete vidiet snimky prezentacie PowerPoint.

Je tu priestor pre ucCitelov, aby napisali svoje vlastné poznamky vedla snimok.
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Slide 1

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

ENTREPRENEURIAL ATTITUDE

Slide 2

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

ENTREPRENEURIAL ATTITUDE

r’(m.u.m, Tunowtion
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Training
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Mctivation Educ

MODULE 2: MARKET MENTALITY

Slide 3

Teacher’s notes

BUYER & SELLER

@) 10,

. EUR —

b —
HE HAS SOMETHING TO SELL HE WANTS SOMETHING TO BUY
AND WANTS TO SELLIT AND HAS MONEY TO PAY FORIT
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SELLER

HE HAS SOMETHING TO SELL
AND WANTS TO SELL ITa_

N

A

HE WANTS TO BUY SOMETHING
AND HAS MONEY TO PAY FOR IT

=

DOES NOTHAVE =) %
= “yé

DOES NOT
WANT SO SELL

DOES NOT WANT

TO BUY

DOES NOT
HAVE MONEY

BUYER & SELLER

HE HAS SOMETHING TO SELLAND WANTS TO SELL IT, BUT THERE IS
NO DEMAND FOR THE PRODUCT

AN
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BUYER & SELLER

O
—~

HE HAS SOMETHING TO SELL AND WANTS TO SELL IT, AND THERE IS
DEMAND FOR THE PRODUCT, BUT NO PUCHASING POWER

BUYER & SELLER

EUR

HE WANTS SOMETHING TO BUY AND HAS MONEY TO PAY FOR IT, BUT
THERE IS NO OFFER FOR HIS MONEY

BUYER & SELLER

%) EUR

HE WANTS SOMETHING TO BUY AND HAS MONEY TO PAY FOR IT, BUT
THERE IS NO PRODUCT HE SEEKS — OFFER AND DEMAND DO NOT MEET
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Slide 10

Teacher’s notes

NORMAL MARKET CONDITIONS

THE SELLER HAS PRODUCT FOR WHAT THERE IS DEMAND AND
WANTS TO SELL IT

THE BUYER WANTS TO BUY PRODUCT AND THERE IS OFFER
TO SELL SUCH A PRODUCT
AND THE BUYER HAS MONEY TO PAY FOR IT

NORMAL MARKET CONDITION:
MORE PRODUCTS TO SELL THAN WISH & MONEY TO BUY

Slide 11

Teacher’s notes

NORMAL MARKET CONDITIONS

THE SELLER HAS PRODUCT FOR WHAT THERE IS DEMAND AND
WANTS TO SELL IT

THE BUYER WANTS TO BUY PRODUCT AND THERE IS OFFER
TO SELL SUCH A PRODUCT
AND THE BUYER HAS MONEY TO PAY FORIT

NORMAL MARKET CONDITION:
MORE PRODUCTS TO SELL THAN WISH & MONEY TO BUY

| THE BUYER DECIDES |

Slide 12-73

Teacher’s notes

BUYERS’ MARKET

SELLERS BUYER
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Slide 74

Teacher’s notes

Slide 76

Teacher’s notes

BUYERS’ MARKET

SELLERS BUYER

T3

IN NORMAL MARKET CONDITIONS IT IS THE BUYER WHO DECIDES

Slide 77-79

Teacher’s notes

SELLERS’ MARKET

BUYERS SELLER

EWR
EUR
EUR
EUR

EUR
—

EUR

IF THE PRODUCT IS IS SHORT SUPPLY (SHORTAGE),
IT IS THE SELLER WHO DECIDES
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SELLERS’ MARKET

BUYERS SELLER

IT IS NOT A NORMAL SITUATION
ON THE MARKET
‘ EUR

EUR

IF THE PRODUCT IS IS SHORT SUPPLY (SHORTAGE),
IT IS THE SELLER WHO DECIDES

MARKET METALITY:

IT IS ALWAYS THE BUYER WHO DECIDES

MARKET METALITY:

IT IS ALWAYS THE BUYER WHO DECIDES

IN FIGURATIVE SENSE:

IT IS ALWAYS THE OTHER
WHO IS IMPORTANT
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MARKET METALITY:
IT IS ALWAYS THE BUYER WHO DECIDES
IN FIGURATIVE SENSE:

IT IS ALWAYS THE OTHER
WHO IS IMPORTANT

IN LIFE, DEPENDING ON THE SITUATION,
WE ARE SELLERS
AND ALSO THE BUYERS

MARKET
https://www.youtube.com/watch?v=07w2gIYAgPI

FISH AND MEAT MARKET
www.youtube.com/watch?v=AEPGWUjluL4
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Modul 2. SMARTFONOVE OTAZKY
UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méze vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.
3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade Ucebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

1. Co je trh?

a. Trh je miesto, kde deti hraju futbal.

b. Na trhu ni¢€ nie je.

c. Trh je na8a obyvacia izba.

d. Na trhu sa stretavaju predajcovia a kupujuci na vymenu svojich produktov.
e

. Trh je len v Londyne.

. Co je uloha predavajiceho?

. Predavajuci je brankar.

. Predajca ponuka svoje produkty kupujicim.

2

a

b. Predavajuci je ten, kto kupi veci.

c

d. Predajcovia (a kupujuci) ponukaju svoje produkty chudobnym.
e

. Predajca nehra Ziadnu ulohu.

w

. Co je uloha kupujuceho?

Q

. Kupujuci nehra Ziadnu ulohu.

(on

. Kupujuci je ten, kto predava produkty riaditelovi.

323



@

O o O T 9 b»

T O O T 292 O

@

O O O T 95 N

. Kupujuci konkuruje so svojimi rodi¢mi.
. Kupujuci kupi produkt od predavajiceho a plati za to peniaze.

. Ulohou kupujiceho je dobyt Himalgje.

. Co je ,,trh kupujaceho”?

. Ked kupujuci kupil trh.

. Ked sa trh preda kupujucim.

. Kupujuci nemézu mat trh.

. Ked predajcovia odisli domov.

. Ked’ kupujuci urc¢i procesy na trhu.

. Co je ,,trh predavajuceho”?

. Ked’ prilis vela kupujucich a predavajucich chce uréit’ procesy na trhu.
. Ked kupujuci este neprisli.

. Predajcovia nemézu mat trh.

. Ked kupujuci predali trh predajcovi.

. Ked trh je na ulici.

. Co znamena vyraz normalna situacia na trhu?
. Ked svieti sInko.

. Ked' je viac predajcov ako kupujucich.

. Ked predajcovia a kupujuci hraju futbal.

. Ked aj kupujuci aj predajcovia su Zeny.

. Ked sa trh nachadza vo velkej budove.

. Preco sa vyvija ,,trh predavajuceho”?

. Predajcovia maju dobry vztah s riaditelom.
. Predajcovia lepSie hraju futbal ako kupujuci.
. Ak je prili§ vela produktov na predaj.

. Ked’ je malo produktov na preda;j.

. Ked je prili§ vela produktov na nakup.

Ked’ dvaja lFudia komunikuju, ako mame pochopit’ vyrazy ,kupujuci’ a

»predavajici”?

. Ani jeden z nich nie je kupujuci ani predavajuci.

b. Ten, kto hovori, je kupujuci a ten, kto po€uva, je predavajuci

. Ten, kto hovori je predavajuci a ten, kto po¢uva, kupujuci.
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d. Ten, kto hovori je aj kupujuci aj predavajuci.

@

. Ten, kto po&uva je aj kupujuci aj predavajuci.

. Hudobnik - kedy je ,,kupujuci”’ a kedy ,,predavajuci”?

. Ked hra Mozart je kupujuci a ked' hra Bethoven — predavajuci.
. Hudobnik neméze byt kupujucim, iba predavajucim.

. Hudobnik neméze byt ani kupujucim ani predavajucim.

. Ked’ hra, on je predavajuci a ked’ si klpi nastroj, on je kupujuci.

] o O o (o]

. Hudobnik je vzdy predavajucim a zaroven aj kupujucim.

10. Shakespeare bol ,kupujuci” alebo ,,predavajuci”’? Kto je kupujuci?
a. Nie, on bol kupujuci a my sme predavajuci.

b. Nie, nebol ani kupujucim ani predavajucim.

c. Nie, jeho meno bol William

d. Nie, narodil sa v Londyne.

e. Bol predavajicim a my, ktori €itame jeho diela, sme kupujucimi.

10 PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

1. Na trhu sa stretavaju predajcovia a kupujici. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

2. Existuje viac kupujucich. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

3. Bezn4 situ4cia je, ked je viac predajcov ako kupujucich. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

4.V beznych podmienkach sa vzdy rozhoduje kupujtci. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5. V beznej situacii sa vzdy rozhoduje predavajuci. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

6. Kupujuceho a predavajuceho mozno chépat aj obrazovo.PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

7. Obrazovo ten, kto hovori, je kupujlci a posluchag je predavajtici. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

8. Obrazovo ten, kto hovori, je predavajici a posluchag je kupuijtici. PRAVDIVE -
NEPRAVDIVE

9. Mentalita trhu je, ked sa rozhodne kupujtci. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

10. Mentalita trhu je, ked sa nikto nerozhodne. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5VIET S VOLNYM DOKONCENIM
DOKONCITE VETY!

1. Predavajuci je ten, kto ...... (ma vyrobok a chce ho predat’.)

2. Kupuijuci je ten, kto .... (chce kupit produkt a ma na to aj peniaze.)
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3. Bezna situacia na trhu je, ked.... (existuje viac predajcov (vyrobkov na predaj) ako
kupujucich.)

4. Mentalita trhu znamena, Ze..... (vZdy rozhodne kupujtci)

5. Ked dvaja ludia komunikuju, ten, kto hovori ... (ten je predavajuci a ten, kto pocuva,

Je kupujuci.)

5 OTVORENYCH OTAZOK
ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Kto je predavajuci? ...... (Ten, kto ma vyrobok a chce ho predat’.)

2. Kto je kupujuci?.... (Ten, kto chce kupit produkt a ma na to peniaze.)

3. Ktora je bezna situacia na trhu? .... (Ak existuje viac predajcov (produktov) ako
kupujacich.)

4. Co sa stane (v obraznom zmysle), ked dvaja ludia komunikuju? .... (Ten, kto hovori,
je predavajuci a druhy je kupujuci.)

5. Co je ,mentalita trhu“? ..... (,VZdy sa rozhoduje kupujuci (, ten druhy®), on je

dolezitejsi‘)
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PODNIKATELSKY POSTOJ
PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; 3. TEMA

11.MODUL:
DALSIE PODNIKATEL'SKE POSTOJE

.Podnikatel'ska kompetencia“ je eufemizmus, ,pars pro toto.” (Lat.) M6zZzeme to nazyvat aj
ako: ,Schopnost’ byt uspesSny“ alebo ,kompetencia byt Stastny. Tieto ,dalSie podnikatelské
spbsobilosti" su takisto dolezité, cenné a pouzitelné pre vSetkych poc€as celého nasho Zivota

a nie len pre podnikatelov.
Riskovanie

Rizko je nebezpelenstvo, ze naSe plany nebudud uplne splnitelné. Je to teoretické
nebezpecenstvo, ktoré existuje az vtedy, kym pracujeme - potom sa riziko meni na fakt:
spinili sme ciel, t. j. rizika sa nerealizovali; alebo sme to neurobili a riziko sa zmenilo na stratu
alebo vznikol iny problém.

Je to len teoreticka moznost, Ze planujeme to, o chceme, mame vsetky zdroje potrebné
na dosiahnutie tohto ciela a robime presne to, ¢o musime. Teoreticky je to mozné, a ak to
dokazeme, nulujeme riziko - ale v skuto€nosti to nemdzeme urobit. (Okrem toho pocas
realizacie sa mbze stat Cokolvek ...) Po¢as celého nasho zivota ¢elime novym rizikam,

nemézeme s tym ni¢ urobit’. Preto skuto€na otazka znie: ako zvladnut’ riziko ...?!
Mali by sme brat do Uvahy nasledujuce skuto¢nosti:

1. Musime si uvedomit, Ze zisk je odmenou za prevzaté riziko. V beznom pripade
neexistuje Ziadny zisk (vynos) bez rizika a je to pravda aj v obraznom zmysle. Aj
Stendhal si uvedomoval, Ze ,laska je fubezny kvet, ale je potrebna odvaha, aby sme
ho isli odtrhnat' na okraj strasnej priepasti.“ KedZe vo vSeobecnosti vSetky naklady:
cenu, zisk mbézeme brat v obraznom zmysle, riziko ako aj zisk / stratu musime brat' v
relativnom, subjektivnom, obraznom zmysle. Kedze je to subjektivny vyraz, urcita
akcia pre jedného predstavi vysokeé riziko, kym pre druhého nizke. Plavanie po Dunaji
mobze predstavit’ nizke riziko pre niekoho, kto vie plavat, ale smrtelne vysoké riziko
pre osobu, ktora nevie.

2. Prvé riziko sa zobrazi pri nastaveni ciela. Nevieme vzdy presne formulovat a
definovat to, ¢o chceme dosiahnut. Casto sa stava, Ze ked sme Uplne dosiahli to, ¢o
bol nas pévodny ciel, hovorime ,Ups ... To nie je to, ¢o som chcel ...“ Velmi opatrne

musime nastavit' nas ciel - to je prvy krok na minimalizaciu rizika. Ciele by mali byt
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stanovené €o najkonkrétnejSie. Najvacsim problémom je, Ze niekedy sami nevidime
jasne nas konecny ciel ...

Uspech je prekrytie ciela a vysledku. Ak vysledok Uplne ,pokryje” ciel, sme 100%
uspesni. Ale aj ked su vysledky dobré, ale uplne nezahfiiaju ciel (Ciasto¢ne chyba
ciel), uspech nie je 100% - aj ked vysledky su obrovskeé.

Ako nastavit' ciele; male alebo velké...?! Nie je mozné definovat’ spravnu odpoved.
Zamestnanci, ktori sa neboja riskovat a su orientovani na uspech, maju tendenciu
nastavovat velké ciele, ktoré sa vyhybaju problémom. Ciel by mal byt optimalne
velky.

Casto sa stava, Ze ciele sa menia podas plnenia, t. j. mame ,pohyblivy ciel.“ (Ako
kralik pred lovcom.) To samozrejme zvySuje riziko - nembézeme plne naplanovat
vSetko.

3. Druhé riziko sa prejavuje pri zabezpeceni zdrojov potrebnych na dosiahnutie
ciela. Ako zvyCajne, nembzeme plne predvidat, ¢o je potrebné pre uspech a po
druhé, mozno nemame Uplne vsetko, o by bolo potrebné. V takomto pripade
zabezpedenie / vytvaranie potrebnych prostriedkov méze byt Ciastkovym cielom,
ktory vytvara dodato¢né rizika. Ale dobré planovanie aj tu méze pomahat.

4. Tretie riziko sa objavuje poc¢as procesu plnenia. Je potrebné zvaZzit dva aspekty:
1. robit' tie veci, ktoré su spravne; 2. robit' veci spravnym spésobom. Tieto aspekty
mbzu minimalizovat rizika.

NemdZeme sa vyhnut rizikdm Zivota. Co mézeme urobit,, je dobré planovanie: spravne
nastavit ciel, zabezpecit potrebné zdroje, robit spravne veci a robit veci spravnym
spdsobom. Zvy&ajne sa pohybujeme pozdiz tzv. planovacej procedury (Plan-Do-Check-Act -
PDCA): planujeme, €o mame robit, zacneme to robit, skontrolujeme, ¢i ideme podla planov a
ak ano, alebo ak nie, musime postupovat na zaklade toho.

Kompetencia riskovania a minimalizacia rizik (vedomosti) je nepostradatelnou zloZkou

uspeSného a Stastného Zivota.
Iniciativa, inovacia

Tieto dve slova nie su vzajomne prepojené. Inovacia znamena, ked niekto vyvinie novy
produkt alebo novu sluzbu (alebo novy proces.) Takyto c¢lovek vidi realitu inak a
zaznamenava moznosti tam, kde ini fudia nevidia.

Inovéacia sa mOze povazovat za investiciu do buducnosti, kde este neexistuje trh (kupujuci)
pre novy produkt. Vzhfadom na to, inovacia je vzdy riskantna: nie je zarukou uspechu.

)

Existuju dva spésoby, ako ,generovat” novych kupujucich: bud musime vyvinat produkt a

vytvorit dopyt (. j. novy trh), alebo ponuknut novy produkt na existujuci trh s inym spdsobom,
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ktory spifia potreby kupujucich. Ked sa objavili prvé televizne prijimaée, vznikol novy trh; a
ked sa objavi nové auto na trhu, to zmeni cely pohlad na cestovanie.

KedZe nové produkty eSte nemaju konkurenciu, zisk je pre nich vy3Si. Preto inovacna
spolo¢nost zvy€ajne prospieva vo vacsej miere ako priemer. (Vacsie riziko> vacsi zisk.) Toto
pravidlo plati aj pre ekonomiku jednotlivych krajin a preto krajiny podporuju inovaény proces.
(Vdaka tejto podpore vlady podliehaju riziku inovacie: nie vSetky inovacné akcie su uspesné
a prinasaju zisk. Inak sa naklad na inovaciu sprava ako investicia: zisk z vyvinutého produktu
to splaca spat’.)

Iniciativa znamena, Ze osoba je ochotna hrat’ veducu rolu v nejakej ¢innosti. To znamena,
Ze osoba je ochotna prijat dalSie riziko, nezavisle od toho, & su ostatni ochotni ho
nasledovat alebo nie.

Iniciativa je optimalnym stredom medzi dvoma extrémami: nulova akcia, celkova pasivita
(nulové oCakavanie zisku pri nulovom riziku) a skok do tmy (€o je vysoké riziko, ale aj vySSia
oCakavanost zisku.) Ked zaciatok procesu nie je riadne naplanovany, riziko zna¢ne narasta.

Iniciativa znamena starostlivy Start, nie ,Stastny skok“ do tmy.
Pozorny postoj

Existuju dve skupiny fudi: optimisti a pesimisti. Optimisti sa domnievaju, ze v zivote sa
stanu dobré veci a teSia sa na to, ze budu vidiet tie dobré veci. Optimisti sa pozeraju do
buducnosti. (Opaény typ, pesimisti pozeraju stdle dozadu.) Optimizmus a pesimizmus su
mentalne postoje hiboko zakorenené v ludskych bytostiach a vacsinou zdedené, aj ked je
mozné (pomaly) ich zmenit.

V uréitom zmysle a do istej miery naSe o€akavania ovplyviuju konecny vysledok. Tento jav
sa nazyva samonaplfiujuce sa proroctvo. VSetci sme poculi, Ze existuju ,dobri pacienti, ktori
su optimisticki v suvislosti s vysledkom lie€by a ,zli pacienti", ktori su pesimisticki. Dobri
pacienti maju naozaj vySSiu Sancu na zotavenie a zotaveju sa rychlejSie ako zli pacienti.
Psycholégia hovori, Ze optimistické oCakavania neunavne mobilizuju dalSiu vnutornu
energiu, ktora pomaha naozaj dosiahnut ciel, zatial ¢o pesimizmus ju blokuje. (T.j. brzdi
proces dosiahnutia pozadovaného ciefla.) Dal$i dévod: ti, ktori pozeraji dozadu, vyuzivaju
vela psychickej energie na vyrovnanie sa s minulostou a na dosiahnutie ciela chyba
potrebna psychicka energia. Do istej miery skutoéne funguji ,samonapifajice sa
predpovede.“ (Henry Ford povedal: ,Ci uz si myslite, 26 mozete, alebo si myslite, Ze
nemdzete, v oboch pripadoch mate pravdu.”) Takzvany ,aktivny pristup“ je velmi délezitou
suCastou uspechu. (,Aktivny pristup“. ked dostaneme ulohu, nas prvy ,pocit® je ,Ja to
dokazem!“) Aktivny pristup plati nielen v suvislosti oséb, ale aj organizacie, najma uspesné

organizacie sa mézu riadit na zaklade ,aktivheho pristupu.*
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Vedenie a motivacné schopnosti

Vodca je osoba, ktora vedie, organizuje, dohliada, kontroluje a riadi svoj men3i alebo vacsi
tim. Vedenie ma jasnu suvislost s iniciativou, aj ked' nielen veduci mbéze prevziat iniciativu,
ale aj podriadeny. AvSak, zatial ¢o sa podriadeny moéze rozhodnut, &i chce alebo nechce
prevziat iniciativu, veduci musi.

Vedenie nemusi byt nevyhnutne spojené s urcitou organizaciou: ak skupina ad-hoc pracuje
na ad hoc ulohe, méze kazdy &len timu preukazat vedlce schopnosti. Dalej vyskum ukazuje,
ze ked skupina ludi pracuje na ulohe, skupina rovnocennych rovesnikov sa velmi skoro
Lvyvija“, ¢lenovia skupiny si vyberu lidra a proces vyvoja pokraCuje automaticky bez
akejkolvek organizacie. Pri organizovanej praci je prirodzene potrebny hlavny organizator,
vodca.

Veduce schopnosti pozostavaju z viacerych zloziek. NajdélezitejSie je: zatial Co odbornik,
pracovnik pracuje so svojim nastrojom, ,nastrojom“ vodcu su jeho kolegovia, podriadeni. To
znamena, Ze zatial ¢o pracovnik sa zaobera s jeho pracou, veduci sa zaobera pracovnikom.
Ludské bytosti su ,najcitlivejSim nastrojom” — takze uplne iné kvality sa vyZaduju od lidra.
Tieto kvality sa nazyvaju vodcovské schopnosti.

Aj vedenie si vyzaduje urcité schopnosti, ale v podstate aj to je len povolanie, a preto sa da
naucit tieto schopnosti. V tomto pripade schopnost znamena citlivost vytvarat vztahy s
druhymi fudmi. Uspesni lidri maju vysoky ,emocionalny kvocient“(,EQ*), ktory odraza najméa
schopnost zvladnut medziludské vztahy. (Zeny maju zvyéajne vy$si EQ ako muzi, takze
Zeny maju lepSie riadiace schopnosti.)

Motivacia je jednym z najddlezitejSich veducich uloh. Motiv je to, ¢o nuti ¢loveka konat
ur€itym spésobom, alebo asporn rozvijat naklonnost’ k urcitému spravaniu. Je dolezité, aby
sa &lovek venoval &innostiam a préci, ktord ho motivuje - oduSevriuje a napifia a prave v
tychto oblastiach je potom schopny podavat nadpriemerné vykony. Uspe$nost alebo
neuspesnost motivacie silne ovplyviuje vyrobu. Dobry motivator dokaze zabezpedit, aby
dana osoba plnila ulohu.

Existuje velké mnozstvo teorii motivacie a medzi ne patri aj Maslowova hierarchicka tedria
potrieb, podfa ¢oho Clovek ma pat zakladnych potrieb. Prvé Styri kategérie Maslow oznacCuje
ako nedostatkové potreby a piatu kategoériu ako potreby bytia alebo rastové potreby.
VSeobecne plati, ze niz8ie polozené potreby su vyznamnejSie a ich aspon Ciastocné
uspokojenie je podmienkou pre vznik menej naliehavych a vyvojovo vysSich potrieb. Toto
vSak nie je mozné tvrdit bezvyhradne a je dokazané, Ze uspokojovanie vysSich potrieb mbze

napomoct v krajnych situaciach fudského zivota, v ktorych je moznost uspokojovania nizSich
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potrieb obmedzena. Za najvySSiu povazuje Maslow potrebu sebarealizacie, ¢im oznacuje
ludsku snahu naplnit' svoje schopnosti a zamery.

Kazdy ma aj svoju vnutornu motivaciu: to motivuje Cloveka ,zvnutra®. Lidri maju vysoky
stuperi sebamotivacie. (t.,j. pracuju tvrdo, dobre a ochotne bez velkej vonkajSej motivacie.) Je
dokazané, ze motivator méze motivovat inych len vtedy, ak je on sam motivovany, a preto

vysoka vnutorna motivacia je nepostradatelnou charakteristikou dobrého vodcu.

Dalsie informacie tykajuce sa vedenia najdete v uéebnici a v metodickej pomédcke pre 15-
18ro¢nych Ziakov: 3. téma v €asti Podnikatelska kompetencia. Pre motivaciu pozri u¢ebnicu
a didakticki pomécku pre 15-18 roCnych ziakov: 1.téma, 3. modul — Podnikatelska

kompetencia.
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Plan vyuéovacej hodiny (navrh)

I.CAST
Uroven/Trieda: 6-8. (Vekova skupina: 12-14)
Nadpis: DALSIE PODNIKATELSKE POSTOJE
Cas: 45 min.
Ucebné ciele: Na konci vyu€ovacej hodiny ziaci budu vediet :
- C&oje riziko;

- Cojeinovacia;
- Cojeiniciativa;
- C€o to znamena byt dobrym vodcom;

Potrebné Uc€ebnica, Power point prezentacia, interaktivna tabufa, projektor

materialy:

Priprava a | Ucitel pred hodinou precita ucebnicu a preStuduje elektronicku verziu

predpoklady: (PPT). Kratke poznamky k uéebnici a k elektronickej verzii tiez mézu byt
uzitoéné.

Medzipredmetové | Eticka vychova

vzt'ahy

I.CAST: Popis vyuéovacej hodiny

Prva aktivita: Rozcvicka
Metodika:

Ucitel pozdravuje triedu a opyta sa ako sa maju;
na:
+ Co je riziko?
+ Co je inovacia?
+ Co je iniciativa?
+ Co to znamena byt dobrym vodcom?
Ucitefl zisti, &i ziaci pochopili, €0 znamena riziko v ekonomike a mdzu hovorit aj o tom, €o to
znamena v etike, v zdravotnictve.
Interakcia: ucitel-ziak, ziak —ucitel, ziak-ziak

Prideleny €as: 10 min.

Druha aktivita: Inovacia
Metodika:

Koncept inovacie. Ziaci mdzu uviest priklady aj z realneho Zivota.
Po diskusii uCitel zhrnie vysledky.
Interakcia: uditel-ziak, ziak —uditel, ucitel-uditel

Prideleny €as: 5 min.
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Tretia aktivita: Kto je iniciativny?
Metodika:

Co je iniciativa? Si iniciativny &lovek? Kedy? Kde? Ziaci hovoria o vlastnom Zivote. Bolo to
dobré?

Po diskusii ucitel zhrnie vysledky.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak, individualna praca

Prideleny €as: 10 min.

Stvrta aktivita: Co to znamena byt' dobrym vodcom?

Metodika:

Aby Ziaci pochopili kto méze byt dobrym vodcom, ucitel predlozi a vysvetli Power Point
prezentaciu z kapitoly EC3, modul 3.

Ziaci sa modzu hrat situaénu hru: ,I’'m the leader”

Po diskusii uCitel zhrnie vysledky debaty.

Interakcia: ucitel-ziak, ziak-ziak; skupinova praca

Prideleny €as: 15 min.

Piata aktivita: Zhrnutie modulu, diskusia 0 moznej domacej ulohe

Metodika
Ucitel zhfria hlavné body modulu. Na zaklade rozhodnutia ucitela, Ziak méze dostat domacu
ulohu.

Interakcia: ucitel-Ziak
Prideleny ¢as: 3 min.

Vyhodnotenie prace triedy
Prideleny ¢as: 2 min.
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POZNAMKY K ELEKTRONICKEJ VERZII (11-14 EC3 M3)

Iniciativa a Cestnost' maju zo vSetkych Zivotnych zru€nosti a pravidiel spoluzitia najblizSie k
nasim vnutornym zdrojom. Nem&zu sa vnucovat zvonka. Musia byt urCované, kultivované a
uskutoéfiované z vnutra. Cestnost a iniciativa su ako dvojéata. Iniciativa sa bez Sestnosti
stdva panovacnostou alebo Sikanovanim; &estnost sa bez iniciativy stava zbabelostou,
mo&ze viest k pocitom viny.

Iniciativu zaziha vnutorny hlas, ktory nas Zenie, aby sme nieComu nielen venovali
pozornost, ale aby sme aj konali. MéZe to byt taky jednoduchy ¢in ako zdvihnutie uteraka
nedbalo hodeného na zemi, alebo taky zloZity, ako je odhalenie a zverejnenie rozsiahleho
podvodu Ci nezakonného c¢inu. Iniciativa podnecuje nase Ciny, vynaliezavost, nase tvorivé
usilie. S iniciativou bezi zivot na pIné obratky - je to vnutorna motivacia zivena uspechom z
vyrieSenych problémov v minulosti a nas vnutorny zavazok Zit podfa hodnét, ktorym verime.
Pohanaju nas, aby sme nie€o urobili, pretoze je to potrebnu urobit, alebo nie€o prerabali tak
dlho, dokial to nevyhovie nasim vnutornym meradlam pre kvalitu a spravnost.

Vedenie tiez znamena motivaciu; musia motivovat svojich kolegov, aby navrhnutym
spésobom nie€o urobili. Zdrojom motivacie je vzdy sebahodnotenie.

Velmi délezitou sucastou podnikatelského pristupu je orientacia na uspech. Ludia, ktori su
orientovani na uspech sa domnievaju, Zze dokazu splinit ulohy. Nova uloha v nich vyvolava
reakciu ,Ja to dokazem!” To je takzvany ,aktivny postoj.” Ti, ktori maju taky postoj, Statisticky
modzu aj zlyhat pri splneni uloh, ale zaobchadzaju s neuspechom ako s moznostou ucit’ sa,
rozvijat svoje schopnosti.

Ludia orientovani na Uspech sa vyznaduju ,sebanapifiajicimi sa proroctvami® - ti, ktori
veria v Uspech, budu Uspe$ni. (Sebanapinajice sa proroctva su charakteristickou &rtou
pesimistov: ten, kto si mysli, Ze zlyha, naozaj zlyha.) Orientacia na uspech, aktivny postoj
mobilizuje dal$iu fyzicku a duSevnu energiu a dodatoCna energia vedie k dalSiemu uspechu.

YouTube video reprezentuje Schwarzeneggerovu orientaciu na uspech: naozaj sa stal
uspeSnym v Sporte, vo filmoch ale aj v politike.

Ak chcete ukazat YouTube videa, musite mat' dobré internetové pripojenie a elektronicka
verzia musi byt v rezime slideshow. UcCitel by mal povolit prezentaciu (bezpecnostna
kontrola) a m6ze prehrat video. Upozorfiujeme vas, Ze YouTube video sledujete v redlnom
Case, takze reklamy, ktoré sa objavuju, by sa mali odstranit. Nakoniec by ste mali kliknut' na
tlaCidlo ,no saving” (neukladat). PretozZe ide o prezentaciu videa v realnom Case, ak vlastnik
obsahu odstrani video, snimka sa musi preskocit. Pripadne, kedZe hypertextovy odkaz na

YouTube je uvedeny aj na snimke, ucitel moze priamo prejst na lokalitu YouTube.
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Slide 1

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14;3.TOPIC

ENTREPRENEURIAL ATTITUDE

Slide 2

Teacher’s notes

ENTREPRENEURIAL COMPETENCE 11-14; 3. TOPIC

ENTREPRENEURIAL ATTITUDE

ami,my Tunowtion

Vision \ Tuspivation
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.

Training

Metivation

MODULE 3:
OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

Slide 3

Teacher’s notes

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

INITIATIVE
FOWARD-LOOKING, RISK-TAKING
LEADERSHIP AND MOTIVATION

SUCCESS ORIENTATION
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OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

INITIATIVE

‘ SEES OPPORTUNITIES WHERE OTHERS DO NOT

‘ DOES NOT WAIT FOR OTHERS, READY TO START THE WORK

¥

‘ BUT: HE/SHE IS NOT BLIND; UNDERSTANDS THE BUSINESS AND THE TASK

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

FOWARD-LOOKING, RISK-TAKING

‘ PROFIT IS THE REWARD FOR THE RISK ‘

et

| NORISK =5 NO PROFIT |

CALCULATED RISK, NOT JUMP INTO THE DARKI!

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

LEADERSHIP AND MOTIVATION

INITIATIVE + FOWARD-LOOKING, RISK-TAKING = LEADERSHIP ‘

LEADERSHIP == T0 LEAD PEOPLE

‘ LEADERS ARE ALWAYS PEOPLE-ORIENTED ‘
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OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

LEADERSHIP AND MOTIVATION

MOTIVATION:

TO PERSUADE SOMEONE TO DO SOMETHING
THAT THE PERSON WOULD OTHERWISE NOT DO

1. MOTIVATION COMES FROM SELF-MOTIVATION

2. LEADERS MUST KNOW THE INTERESTS OF THE OTHERS

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

THREE BASIC PRINCIPLES OF SUCCESS:
1. NOFAILURE - FAILURE IS TREATED AS EXPERIENCE
2. SUCCESS = TIME + WORK + PATIENCE + PERSISTENCE

3. SOLID KNOWLEDGE, STRONG SELF-AWARENESS AND SELF-CONFIDENCE

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

1. NOFAILURE — FAILURE IS TREATED AS EXPERIENCE
»EVERY COIN HAS TWO SIDES”

+ |:> 70 LEARN How NOT 10 bO

REASONS OF THE FAILURE

FAILURE
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1.

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

1. NOFAILURE - FAILURE IS TREATED AS EXPERIENCE
»EVERY COIN HAS TWO SIDES”

REASONS OF

+ |:> 10 LeaARN How NOT 1o DO
FAILURE

— BAD FEELING

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

1. NOFAILURE - FAILUREIS TREATED AS EXPERIENCE

,EVERY COIN HAS TWO SIDES”

FAILURE

+ » ToLearn How NOT 1o DO

REASONS OF THE FAILURE

BAD FEELING

THE FAILURE

SHORTTERM EFFECT

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION
NO FAILURE - FAILURE IS TREATED AS EXPERIENCE MORE
]
,EVERY COIN HAS TWO SIDES” IMPORTANT!!
LONG TERM EFFECT

TO

FAILURE

Learn How NOT To po
REASONS OF THE FAILURE

BAD FEELING

SHORT TERM EFFECT
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Slide 13

Teacher’s notes

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

2. SUCCESS = TIME + WORK + PATIENCE + PERSISTENCE

‘SUCCESS IS ON PER CENT INSPIRATION AND
NINTY-NINE PER CENT PERSPIRATION’

AT.EDISON

Slide 14

Teacher’s notes

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

2. SUCCESS = TIME + WORK + PATIENCE + PERSISTENCE

‘SUCCESS IS ON PER CENT INSPIRATION AND
NINTY-NINE PER CENT PERSPIRATION’

A. T. EDISON

SUCCESS COMES TO THOSE WHO WORK FOR IT

Slide 15

Teacher’s notes

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES

SUCCESS ORIENTATION

3. SOLID KNOWLEDGE, STRONG SELF-AWARENESS AND SELF-CONFIDENCE

SOLID KNOWLEDGE - KNOW YOUR BUSINESS!! KNOWLEDGE IS A MUST
STRONG SELF—AWARENESS- KNOW YOUR ABILITIES AND LIMITS!

STRONG SELF-CONFIDENCE - ‘YOU CAN DO IT! (‘CAN-DO ATTITUDE’)
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OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES
SUCCESS ORIENTATION

SELF-FULFILING PROFECIES:

IF YOU THINK YOU CAN DO IT
OR
YOU THINK YOU CANNOT - YOU ARE RIGHT.

HENRY FORD

OTHER ENTREPRENEURIAL ATTITUDES
TRUST YOURSELF” - SUCCESS - SCHWARZENEGGER ‘
https://www.youtube.com/watch?v=IHnTeyMAf80
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Module 3. SMARTFONOVE OTAZKY

UVODNE POZNAMKY

1. Priotazkach s volitelnymi odpovedami, spravna je len odpoved' vyznacena tuénym
pismom. To isté plati aj pre PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety: iba oznadené moznost

Je spravna. Otazky su vypracované na zaklade kontrolnych otazok v Uc¢ebnici.

2. Otvorena otazka a veta predpoklada volnu odpoved. Ziak sa méZe vyjadrit celkom
slobodne; ucitel sa rozhodne ¢i prijime odpoved’ alebo nie. TakZe, kym otazky s
volitelnymi odpovedami a PRAVDIVE-NEPRAVDIVE vety mézu byt vyhodnotené

automaticky, otvorené otazky vyhodnotia ucitelia.

3. VSetky otazky sa daju vyrieSit na zaklade UcCebnice.

4. Pokyny tykajuce sa Socrative.com uvidite v prilohe.

10 OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

. Kto je podnikatelom?

. Kto je brazilsky futbalovy fanusik.

. Kto bol chory, ale teraz je uz zdravy.
Kto pracuje vo velkej spolo¢nosti.

. Kto organizuje a riadi podnik s iniciativou a rizikom.

® o 0 T ®

. Kto pracuje v podniku s iniciativou a rizikom.

. Podnikatel'sky postoj — je to délezity len pre podnikatelov? Prec¢o nie?
. Pretoze kazdy ¢lovek méze mat’ (a mal by mat’) taky posto;j.

. Pretoze nikto neméze mat taky postoj.

. Pretoze len oni m6zu mat taky postoj.

. Pretoze su to Eurdpania.

O O O T 2959 DN

. PretoZe nie su Eurépania.

w

. Co je iniciativa?
a. Velmi Casto je to internet.

b. Uéenie sa v Skole.
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. Zacat’ nie€o a pozvat’ ostatnych, aby sa pripojili.

. Dokoncit' nie€o a nutit’ ostatnych, aby sa nepripojili.

Poduvat hudbu.

Co znamena vyraz ,,prevziat’ iniciativu“?
Zacat’ nejaku akciu a nec¢akat’ na ostatnych.
Cakat na ostatnych, kym nezaénu pracovat’.
Prevziat iniciativu z police.

Cakat na priatelov.

Hfadat stratenu iniciativu.

Co je riziko?
Riziko je, ked niekto je chory.
Riziko je, ked vSetko vieme.

Riziko neexistuje.

. Riziko je, ked nemdézeme predvidat’ vSetko a stane sa nie€o neplanované.

Riziko je, ked mame vSetko naplanované a vSetko ide podfa planu.

Je mozné zabranit’ vSetkym moznym rizikdam? Preco nie?

Nie; riziko je velmi velké.

. Nie; pretoze nie je mozné predvidat’ vSetko.

Ano; pretoze véetko mdZzeme naplanovat.
Ano; pretoZe sme mladi.

Nie; pretoze Nemecko nepombze.

Kto je vodca?
Vodca je ten, kto hra futbal.
Vodca je ten, kto zostava pozadu.

Vodca je ten, kto nevedie inych.

. Vodca je ten, kto vedie ostatnych.

Vodca je rebrik, Co pouzivame na to, aby sme sa dostali do podkrovia.

Co je motivacia?

Ked' chceme presveddit’ ostatnych, aby nie€o urobili pre nas.
Ked nechceme presvedCit’ ostatnych.

Ked ¢akame na niekoho.

Ked odmietame pocuvat hudbu.
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Ked stratime nas mobil.

Co je perspektivne myslenie?

Ked nevieme €o je Uuspech.

Ked nevieme kedy pride nas priatel.

Ked sa nebojime od velkého vika.

Ked sa chceme vyhnut problémom za kazdu cenu.

Ked’ sme orientovani na tuspech a verime, ze to dokazeme.

10. Co su ,samonapinajice sa predpovede“(alebo: ,samonapliiujice

® 2 0 T

proroctva“)?

. Ked niedo urobime.

. Ked’ verime v nie¢o a stane sa to.

Ked neverime v nie€o a stane sa to.

. Ked pouzivame nas mobilny telefon.

. Ked pozerame film s priate/mi.

PRAVDIVYCH ALEBO NEPRAVDIVYCH VIET

. Podnikatel je ten, kto zagina podnikat. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
. Podnikatel'sky postoj je charakteristicky len pre podnikatelov. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

3. Podnikatelia nikdy nezacnu nic. PRAVDIVE- NEPRAVDIVE

IN

© 0 N O O

. Iniciativa je zagat nieto a poziadat ostatnych, aby sa pripojili. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

. Iniciativa je vzdy riskantna. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Riziko je, ked vieme vsetko a ni¢ sa nedeje. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE
. Uspech prichadza, ak na to ¢akaju. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Vodca je ten, kto sa prida k ostatnym. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

. Perspektivne myslenie prispieva k tomu, aby sme boli tspe$ni. PRAVDIVE -

NEPRAVDIVE

10. Motivéacia vzdy suvisi s komunikaciou. PRAVDIVE - NEPRAVDIVE

5 VIET S VOLNYM DOKONCENIM
DOKONCITE VETY!

1.

Prevziat iniciativu znamena .... (zacat’ nieco a necakat’ na ostatnych.)

sa
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2. Riziko je .... (ked’ nembzeme predvidat’ a naplanovat’ véetko a méze sa stat’ niec¢o
neocakéavané)

3. Vedenie je... (ked vezmeme iniciativu do viastnych ruk a vedieme ostatnych, aby nam
to urobili)
4. Perspektivne myslenie znamena .... (mat’ pocit, Ze ,ja to dokazem.”)

5. Motivacia znamena .... (presvedCit ostatnych, aby podnikli nejaké kroky)

5 OTVORENYCH OTAZOK

ODPOVEDZTE KRATKO!

1. Co je motivacia? .... (ked’ presvedsime ostatnych, aby podnikli nejaké kroky.)

2. Preco je riskantné byt vodcom? .... (pretoZze nembzeme vSetko naplanovat a
mbzeme aj zlyhat.)

3. Je vedenie zarukou uspechu? ... (nie, ale Sance na uspech st vysSie)

4. Mb6zeme vsetko predvidat a naplanovat?... (nie, nie je to mozné; preto riskujeme)

5. Pre€o musi byt veduci aj dobrym motivatorom? ... (V opacnom pripade ho ludia
nebudt nasledovat)

344



PRILOHA

|. ODPORUCANA A POUZITA LITERATURA

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 1 MODUL 1

> Bridges, D. (1996). Competence-based education and training: Progress or villany?
[Electronic version]. Journal of Philosophy of Education, 30(3), 362-376. Retrieved
October 1, 2007, from http://www.blackwell-
synergy.com.libproxy.uregina.ca:2048/doi/pdf/10.1111/j.1467-9752.1996.tb00406.x

» Carr, D. (1993). Question of competence. [Electronic version]. British Journal of
Educational Studies, 41(3), 253-271. Retrieved October 2, 2007, from
http://links.jstor.org/sici?sici=0007-
1005%28199309%2941%3A3%3C253%3AQOC%3E2.0.CO%3B2-%23

» Definition and selection of competencies DeSeCo. (2005). The definition and
selection of key competences OECD. Retrieved August 31, 2007, from
http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf

» Hyland, T. (1993). Competence, knowledge and education. [Electronic version].
Journal of Philosophy of Education, 27(1), 57-68. Retrieved October 1, 2007, from
http://www.blackwell-synergy.com.libproxy.uregina.ca:2048/doi/pdf/10.1111/].1467-
9752.1993.tb00297.x

» Warschauer, M. (2002). “Reconceptualizing the Digital Divide”. In First Monday, 7 (7).
Retrieved May 10, 2005 from

http://firstmonday.org/issues/issue7,/warschauer/index.html

» Pena-Lopez, |. (2009). Goverati: New competencies for politics, government and
participation. Seminar at the Course: Digital Competences: Knowledge, skills and
attitudes for the Network Society. CUIMPB, 16th July 2009. Barcelona: ICTlogy.

Tipy na d’alSie ¢itanie:

» Whitty, G. & Willmott, E. (1991). Competence-based teacher education: Approaches
and issues.[Electronic version].Cambridge Journal of Education, 21(3), 309-409.
Retrieved October 1, 2007, from
http://web.ebscohost.com.libproxy.uregina.ca:2048/ehost/detail?vid=3&hid=117&sid=
a5d5b18b-e318-4125-9802-e013bffad44e%40sessionmgrl09

> Pefia-Lopez, |. (2008). Tuning Personal Competencies to the Information Society.

Conference imparted in Mexico DF, October 31, 2008 at the e-Competencies

345


http://www.blackwell-synergy.com.libproxy.uregina.ca:2048/doi/pdf/10.1111/j.1467-9752.1993.tb00297.x
http://www.blackwell-synergy.com.libproxy.uregina.ca:2048/doi/pdf/10.1111/j.1467-9752.1993.tb00297.x
http://web.ebscohost.com.libproxy.uregina.ca:2048/ehost/detail?vid=3&hid=117&sid=a5d5b18b-e318-4125-9802-e013bffad44e@sessionmgr109
http://web.ebscohost.com.libproxy.uregina.ca:2048/ehost/detail?vid=3&hid=117&sid=a5d5b18b-e318-4125-9802-e013bffad44e@sessionmgr109

conference. Mexico DF: ICTlogy. Retrieved October 31, 2008 from

http://ictlogy.net/presentations/20081031 ismael pena-lopez e-competencies.pdf

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 1 MODUL 2

» Ala-Mutka, K., Punie, Y. & Redecker, C. (2008). Digital Competence for Lifelong
Learning. Seville: IPTS. Retrieved March 23, 2010 from
ftp://ftp.jrc.es/pub/EURdoc/JRC48708.TN.pdf

» Buvat, J., Mehra, P. & Braunschvig, B. (2007). Digital Natives. How Is the Younger

Generation Reshaping the Telecom and Media Landscape?. Telecom & Media
Insights, Issue 16, April 2007. London: Capgemini. Retrieved October 25, 2007 from
http://www.de.capgemini.com/m/de/tl/Digital Natives.pdf

» Warschauer, M. (2003). Technology and Social Inclusion. Rethinking the Digital
Divide. Cambridge: The MIT Press.

Tipy na d’alSie ¢itanie:

» Pefia-Lopez, I. (2008). Tuning Personal Comptencies to the Information Society.
Conference imparted in Mexico DF, October 31, 2008 at the e-Competencies
conference. Mexico DF: ICTlogy. Retrieved October 31, 2008 from
http://ictlogy.net/presentations/20081031 ismael pena-lopez _e-competencies.pdf

» Gilster, P. (1997). Digital Literacy. New York: Wiley and Computer Publishing.

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 1 MODUL 3

» Wells, AT. (2008). A Portrait of Early Internet Adopters: Why People First Went
Online -- and Why They Stayed. Washington, DC: Pew Internet & American Life
Project. Retrieved February 22, 2008 from
http://www.pewinternet.org/pdfs/PIP_Early _Adopters.pdf

» Sey, A. & Ortoleva, P. (2014). “All Work and No Play? Judging the Uses of Mobile
Phones in Developing Countries”. In Information Technologies and International
Development, 10 (3). Cambridge: MIT Press. Retrieved September 13, 2014 from
http://itidjournal.org/index.php/itid/article/view/1280

» Feldman, A. (2003). Searching the Internet. [online]: APC. Retrieved August 01, 2005

from http://www.itrainonline.org/itrainonline/mmtk/searching.shtml

Tipy na d’alSie €itanie:

346


http://ictlogy.net/presentations/20081031_ismael_pena-lopez_e-competencies.pdf
ftp://ftp.jrc.es/pub/EURdoc/JRC48708.TN.pdf
http://www.de.capgemini.com/m/de/tl/Digital_Natives.pdf
http://ictlogy.net/presentations/20081031_ismael_pena-lopez_e-competencies.pdf

>

, Mansell, R. (2002). “From Digital Divides to Digital Entitlements in Knowledge
Societies”. In Current Sociology, 50 (3), 407-426. London: SAGE Publications.

Liu, M. & San, G. (2006). “Social Learning and Digital Divides: A Case Study of
Internet Technology Diffusion”. In Kyklos, 59 (2), 307-321. Oxford: Blackwell.
Bonfadelli, H. (2002). “The Internet and Knowledge Gaps: A Theoretical and
Empirical Investigation”. In European Journal of Communication, 17 (1), 65-84.
London: SAGE Publications.

Pena-Lépez, I. (2008). “Web 2.0 and Open Access”. In Canessa, E. & Zennaro, M.
(Eds.), Science Dissemination using Open Access. A compendium of selected
literature on Open Access, Chapter 11, 97-112. Trieste: ICTP - The Abdus Salam
International Centre for Theoretical Physics.

Zickuhr, K. (2013). Who’s Not Online and Why. Washington, D.C.: Pew Internet &
American Life Project. Retrieved September 29, 2013 from

http://pewinternet.org/Reports/2013/Non-internet-users.aspx

llustracie:

https://www.geocaching.com/geocache/GC4VJZN _7-cache-types-in-one-day-
challenge?quid=5903f950-c73e-4bd6-94d1-c018bd973dbd
https://www.google.sk/search?g=szamitogep&rlz=1C2DVCL enSK383&biw=1366&bi
h=623&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwi02L Cot4dbMAhUkDZoKHT9iB
CwQ AUIBIgB

http://www.bluequills.ca/cloud-mobile-application-icons-creative-abstract-applications-

software-wireless-downloading-communication-internet-web-business-34854236/

http://hu.123rf.com/photo 35355051 stock-vector-young-beautiful-brunette-woman-

paying-purchase-with-credit-card-while-store-clerk-is-preparing-shopp.html
http://hu.123rf.com/photo 46911405 gyermekek-dolgoz%C3%B3-csoport-az-
0szt%C3%Allyteremben-illusztr%eC3%A1ci%C3%B3.html

https://thots2words.wordpress.com/cateqgory/the-dilemma-solved/

http://logika.network.hu/kepek/az_emberi_elme/az_emberi_agyhttp://okosdigitalis.hu/f

elnotteknek-2/

http://www.cityleaves.net/free-wifi-access/

347


http://pewinternet.org/Reports/2013/Non-internet-users.aspx
https://www.geocaching.com/geocache/GC4VJZN_7-cache-types-in-one-day-challenge?guid=5903f950-c73e-4bd6-94d1-c018bd973dbd
https://www.geocaching.com/geocache/GC4VJZN_7-cache-types-in-one-day-challenge?guid=5903f950-c73e-4bd6-94d1-c018bd973dbd
https://www.google.sk/search?q=szamitogep&rlz=1C2DVCL_enSK383&biw=1366&bih=623&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwi02LCot4bMAhUkDZoKHT9iBCwQ_AUIBigB
https://www.google.sk/search?q=szamitogep&rlz=1C2DVCL_enSK383&biw=1366&bih=623&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwi02LCot4bMAhUkDZoKHT9iBCwQ_AUIBigB
https://www.google.sk/search?q=szamitogep&rlz=1C2DVCL_enSK383&biw=1366&bih=623&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwi02LCot4bMAhUkDZoKHT9iBCwQ_AUIBigB
http://www.bluequills.ca/cloud-mobile-application-icons-creative-abstract-applications-software-wireless-downloading-communication-internet-web-business-34854236/
http://www.bluequills.ca/cloud-mobile-application-icons-creative-abstract-applications-software-wireless-downloading-communication-internet-web-business-34854236/
http://hu.123rf.com/photo_35355051_stock-vector-young-beautiful-brunette-woman-paying-purchase-with-credit-card-while-store-clerk-is-preparing-shopp.html
http://hu.123rf.com/photo_35355051_stock-vector-young-beautiful-brunette-woman-paying-purchase-with-credit-card-while-store-clerk-is-preparing-shopp.html
http://hu.123rf.com/photo_46911405_gyermekek-dolgozó-csoport-az-osztályteremben-illusztráció.html
http://hu.123rf.com/photo_46911405_gyermekek-dolgozó-csoport-az-osztályteremben-illusztráció.html
https://thots2words.wordpress.com/category/the-dilemma-solved/
http://okosdigitalis.hu/felnotteknek-2/
http://okosdigitalis.hu/felnotteknek-2/
http://www.cityleaves.net/free-wifi-access/

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 2 MODUL 1

Bibliografia a dalSie zdroje

>

Wikipedia contributors. "Smartphone." Wikipedia, The Free Encyclopedia. Wikipedia,
The Free Encyclopedia, 16 Sep. 2016. Web. 17 Sep. 2016.

Wikipedia contributors. "Social network.” Wikipedia, The Free Encyclopedia.
Wikipedia, The Free Encyclopedia, 13 Sep. 2016. Web. 17 Sep. 2016.

Wikipedia contributors. "Online chat." Wikipedia, The Free Encyclopedia. Wikipedia,
The Free Encyclopedia, 14 Sep. 2016. Web. 17 Sep. 2016.

Wikipedia contributors. "Sensor." Wikipedia, The Free Encyclopedia. Wikipedia, The
Free Encyclopedia, 11 Sep. 2016. Web. 17 Sep. 2016.

Wikipedia contributors. "Home automation." Wikipedia, The Free Encyclopedia.
Wikipedia, The Free Encyclopedia, 13 Sep. 2016. Web. 17 Sep. 2016.

Wikipedia contributors. "Unmanned aerial vehicle." Wikipedia, The Free
Encyclopedia. Wikipedia, The Free Encyclopedia, 13 Sep. 2016. Web. 17 Sep. 2016.

Wikipedia contributors. "Information and communications technology." Wikipedia, The
Free Encyclopedia. Wikipedia, The Free Encyclopedia, 14 Sep. 2016. Web. 17 Sep.
2016.

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 2 MODUL 2

» Dean, Mike, and George Orwell. 1984. Harlow: Pearson Education, 2008. Print.

» Wikipedia contributors. "Smart city." Wikipedia, The Free Encyclopedia. Wikipedia,

The Free Encyclopedia, 11 Sep. 2016. Web. 19 Sep. 2016.

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 2 MODUL 3

Dalsie zdroje

» "Tom's Hardware: For The Hardcore PC Enthusiast." Tom's Hardware. N.p., 2016.

Web. 17 Sept. 2016.

> http://electronics.howstuffworks.com/gps-phone.htm

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 3 MODUL 1

> https://en.wikipedia.org/wiki/Information history

> https://en.wikipedia.org/wiki/Information theory

348


http://electronics.howstuffworks.com/gps-phone.htm
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_history
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_theory

> https://en.wikipedia.org/wiki/Telecommunication

> https://en.wikipedia.org/wiki/Information society

> https://en.wikipedia.org/wiki/Electronics

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 3 MODUL 2

> https://en.wikipedia.org/wiki/History of television

> https://en.wikipedia.org/wiki/Mobile phone

> https://en.wikipedia.org/wiki/Smartphone

> https://en.wikipedia.org/wiki/History of the Internet

DIGITALNA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 3 MODUL 3

https://en.wikipedia.org/wiki/Microelectronics

https://en.wikipedia.org/wiki/Nanoelectronics

https://en.wikipedia.org/wiki/Information Age

Y V V V

https://en.wikipedia.org/wiki/Digital Revolution

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 1 MODUL 1

https://en.wikipedia.org/wiki/Cost

https://en.wikipedia.org/wiki/Fixed cost

https://en.wikipedia.org/wiki/Variable cost

https://en.wikipedia.org/wiki/First pass vield

YV V V V V

https://en.wikipedia.org/wiki/Bill of materials

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 1 MODUL 2

https://en.wikipedia.org/wiki/Sales

https://en.wikipedia.org/wiki/Price

https://en.wikipedia.org/wiki/Profit (economics)

YV V VYV V

https://en.wikipedia.org/wiki/Net profit

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 1 MODUL 3

> https://en.wikipedia.org/wiki/Investment

> https://en.wikipedia.org/wiki/Inflation

> https://en.wikipedia.org/wiki/Net present value

349


https://en.wikipedia.org/wiki/Telecommunication
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_society
https://en.wikipedia.org/wiki/Electronics
https://en.wikipedia.org/wiki/History_of_television
https://en.wikipedia.org/wiki/Mobile_phone
https://en.wikipedia.org/wiki/Smartphone
https://en.wikipedia.org/wiki/History_of_the_Internet
https://en.wikipedia.org/wiki/Microelectronics
https://en.wikipedia.org/wiki/Nanoelectronics
https://en.wikipedia.org/wiki/Information_Age
https://en.wikipedia.org/wiki/Digital_Revolution
https://en.wikipedia.org/wiki/Cost
https://en.wikipedia.org/wiki/Fixed_cost
https://en.wikipedia.org/wiki/Variable_cost
https://en.wikipedia.org/wiki/First_pass_yield
https://en.wikipedia.org/wiki/Bill_of_materials
https://en.wikipedia.org/wiki/Sales
https://en.wikipedia.org/wiki/Price
https://en.wikipedia.org/wiki/Profit_(economics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Net_profit
https://en.wikipedia.org/wiki/Investment
https://en.wikipedia.org/wiki/Inflation
https://en.wikipedia.org/wiki/Net_present_value

>
>

https://en.wikipedia.org/wiki/Payback period

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 2 MODUL 1

Bibliografia a dalSie zdroje

>
>
>

https://www.kent.ac.uk/careers/sk/skillsactionplanning.htm

Allspaw J. (2008), The art of capacity planning

Antonucci Y. (1999), Enabling the Business School Curriculum with ERP software:
Experiences of the SAP University Alliance

Askenas L. - Westelius A. (2000), Five Roles of an Information System
Becerra-Fernandez I. - Murphy K. - Simon S. (2000), Integrating ERP in the Business
School Curriculum

Chatfield A. - Andersen K. (1998), Playing with LEGO

Harrington T.F. (1997), Handbook of career planning for students

Markus M. - Axline S. - Petrie D. - Tanis C. (2000), Learning from Adopters'
Experiences with ERP: Problems Encountered and Success Achieved

O'Leary D. (2000), Game Playing Behavior in Requirements Analysis, Evaluation, and
System Choice for Enterprise Resource Planning Systems

Payne B. (1966), Planning for companies growth : the executive's guide to effective
long range planning

Riva V. (1998), Planning, budgeting and strategic marketing

Ronca C. (1999), Beyond the ERP Experience Change Management as a Key Factor
a Winning Enterprise

Rugg G. - Hooper S. (1999), Knowing the Unknowable: The Causes and Nature of
Changing Requirements

Southwick R. - Sawyer S. (1999), Critical Views of Organization, Management, and
Information Technology: Applying Critical Social Theory to Information System
Research

Stevenson W.J (2002), Operations management

Stewart G. (2000), Collaborative ERP Curriculum Developing Using Industry Process
Models

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 2 MODUL 2

Bibliografia a d'alSie zdroje

>

https://www.kent.ac.uk/careers/sk/time.htm

350


https://en.wikipedia.org/wiki/Payback_period

» Adams G. A. - Jex, S. M. (1997), Confirmatory factor analysis of the time

management behaviour scale

» Baruch E. - Bruno J. - Horn L. (1987), Dimensions of time use attitudes among middle
high SES students
» Britton B. K. - Tesser A. (1991), Effects of time-management practices on college

grades
» Cannon R. (1996), Time management: A review of issues and strategies for academic

staff

» Cemaloglu N. - Filiz S. (2010), The relation between time management skills and
academic achievement of potential teachers

» Claessens,B. J. C. - van Erde, W. - Rutte C. G. - Roe R. A. (2005), A review of the

time management literature

» Esters I. G. - Castellanos,E. F. (1998), Time management behavior as a predictor of

role-related stress: Implications for school counselors
» Francis-Smythe J. A. - Robertson I. T. (1999), Time-related individual differences

» Hellsten L. M. (2012), What do we know about time management? A review of the

literature and a psychometric critique of instruments assessing time management

» Huang X. - Zhang, Z. (2001), The compiling of Adolescence Time Management

Disposition Inventory

» Kearns H. - Gardiner M. (2007), Is it time well spent? The relationship between time

management behaviours, perceived effectiveness and work-related morale and

distress in a university context

» Prenda K. M. - Lachman M. E. (2001), Planning for the future: A life_ management

strateqy for increasing control and life satisfaction in adulthood

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 2 MODUL 3

Bibliografia a d'alSie zdroje

» Frontiera J. - Leidl D. - Kouzes J. - Posner B. (2012), Team Turnarounds: a playbook
for transforming underperforming teams

» Pritchard K. - Eliot J. (2012), Help the Helper: Building a Culture of Extreme

Teamwork

» Cobb A.T. (2011), Leading Project Teams: The Basics of Project Management and

Team Leadership
» Cain J. - Jolliff B. (2010), Teamwork and Teamplay
» Nadler R.S. (2010), Leading with Emotional Intelligence: Hands-On Strategies for

Building Confident and Collaborative Star Performers

351


http://www.amsciepub.com/doi/abs/10.2466/pr0.1997.80.1.225?journalCode=pr0
http://www.amsciepub.com/doi/abs/10.2466/pr0.1997.80.1.225?journalCode=pr0
http://fys.utk.edu/files/2013/08/Britton-B.-Tesser-A.-1991.-Effects-of-Time-Management-Practices-on-College-Grades.-Journal-of-Educational-Psychology-833-405-410..pdf
http://fys.utk.edu/files/2013/08/Britton-B.-Tesser-A.-1991.-Effects-of-Time-Management-Practices-on-College-Grades.-Journal-of-Educational-Psychology-833-405-410..pdf
http://ro.uow.edu.au/overview/vol3/iss1/8
http://ro.uow.edu.au/overview/vol3/iss1/8
https://f307a9db-a-62cb3a1a-s-sites.googlegroups.com/site/cerebroextendido/Home/Timemanagement.pdf?attachauth=ANoY7cq1B1vbYhtiyhyvimdl8kD2VjJg7QJDCXGvw-N5IdRAnhmkb3Ny0MdQgGgiqYkc2a0y9WgzBw-e6gEgiNWH-M3PkweLYAJrykhL8XZrkc1HMNvwrXT40fTXNCXg_Ja9N84cEldDtAg9b3fbY6gXOYiErATRTXbivknplMvf32GmCnxIr3U6XUXKgK_uta-BadBavW8t8MGw3djfzBPQMYpaidF2y4OQEw_8cnBnlKVHs73R5yY%3D&attredirects=0
https://f307a9db-a-62cb3a1a-s-sites.googlegroups.com/site/cerebroextendido/Home/Timemanagement.pdf?attachauth=ANoY7cq1B1vbYhtiyhyvimdl8kD2VjJg7QJDCXGvw-N5IdRAnhmkb3Ny0MdQgGgiqYkc2a0y9WgzBw-e6gEgiNWH-M3PkweLYAJrykhL8XZrkc1HMNvwrXT40fTXNCXg_Ja9N84cEldDtAg9b3fbY6gXOYiErATRTXbivknplMvf32GmCnxIr3U6XUXKgK_uta-BadBavW8t8MGw3djfzBPQMYpaidF2y4OQEw_8cnBnlKVHs73R5yY%3D&attredirects=0
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/0000019b/80/17/6d/5a.pdf
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/0000019b/80/17/6d/5a.pdf
http://eprints.worc.ac.uk/277/1/tpitimesoc.pdf
http://cdn.intechopen.com/pdfs/33747/InTech-What_do_we_know_about_time_management_a_review_of_the_literature_and_a_psychometric_critique_of_instruments_assessing_time_management.pdf
http://cdn.intechopen.com/pdfs/33747/InTech-What_do_we_know_about_time_management_a_review_of_the_literature_and_a_psychometric_critique_of_instruments_assessing_time_management.pdf
http://www.fed.cuhk.edu.hk/en/aps/200100330004/0338.htm
http://www.fed.cuhk.edu.hk/en/aps/200100330004/0338.htm
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07294360701310839
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07294360701310839
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07294360701310839
http://www.aging.wisc.edu/midus/findings/pdfs/226.pdf
http://www.aging.wisc.edu/midus/findings/pdfs/226.pdf
http://www.amazon.com/gp/product/1591845459/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1591845459&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/1591845459/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1591845459&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/1412991706/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1412991706&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/1412991706/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1412991706&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0787245321/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0787245321&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0071750959/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0071750959&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0071750959/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0071750959&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank

Y

Levi D. (2010), Group Dynamics for Teams
Maxwell J. (2009), Teamwork 101: What Every Leader Needs to Know
Bellman G.T. - Ryan K. D. (2009), Extraordinary Groups: How Ordinary Teams

Achieve Amazing Results

Ancona D. - Bresman (2007), X-teams: How to Build Teams That Lead, Innovate and

Succeed
Dyer W. - Schein E.H. (2007), Team Building: Proven Strategies for Improving Team

Performance

Blackwell B.P.S. (2012), Effective teamwork : practical lessons from organizational

research
Galegher J. - Kraut R.E. - Egido C. (1990), Intellectual teamwork : social and

technological foundations of cooperative work
Dunne B. - Newton R. (2009), Teamwork
Larson C.E. - Lafasto F.M.J. (1989), Teamwork: what must go right, what can go

wrong

Holcomb E.L. (1996), Asking the right questions : tools and techniques for teamwork

Rosenberg M.B. (2007), Nonviolent Communication: A Language of Life

http://www.cnvc.org/

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 3 MODUL 1

A\

https://en.wikipedia.org/wiki/Attitude (psychology)

https://en.wikipedia.org/wiki/Value (ethics)
https://sielearning.tafensw.edu.au/MCS/CHCAOD402A/chcaod402a csw/knowledge/

values/values.htm

http://www.myrkothum.com/personal-values/

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 3 MODUL 2

http://www.rebgv.org/faq/what%E2%80%99s-difference-between-
buyer%E2%80%99s-and-sellervoE2%80%99s-market

https://en.wikipedia.org/wiki/Relativism

http://managementhelp.org/blogs/business-ethics/2012/01/02/what-are-values-

morals-and-ethics/

PODNIKATELSKA KOMPETENCIA 11-14; TOPIC 3 MODUL 3

352


http://www.amazon.com/gp/product/1412977622/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1412977622&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/1400280257/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1400280257&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0470404817/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0470404817&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0470404817/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0470404817&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/1591396921/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1591396921&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/1591396921/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=1591396921&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0787988936/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0787988936&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.amazon.com/gp/product/0787988936/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=390957&creativeASIN=0787988936&linkCode=as2&tag=reainc0a-20#_blank
http://www.cbt.biblioteche.provincia.tn.it/oseegenius/resource?uri=6335428&v=l&dcnr=2
http://www.cbt.biblioteche.provincia.tn.it/oseegenius/resource?uri=6335428&v=l&dcnr=2
http://www.cbt.biblioteche.provincia.tn.it/oseegenius/resource?uri=887636&v=l&dcnr=4
http://www.cbt.biblioteche.provincia.tn.it/oseegenius/resource?uri=887636&v=l&dcnr=4
http://www.cbt.biblioteche.provincia.tn.it/oseegenius/resource?uri=2133409&v=l&dcnr=6
http://www.cnvc.org/#_blank
https://en.wikipedia.org/wiki/Attitude_(psychology)
https://en.wikipedia.org/wiki/Value_(ethics)
https://sielearning.tafensw.edu.au/MCS/CHCAOD402A/chcaod402a_csw/knowledge/values/values.htm
https://sielearning.tafensw.edu.au/MCS/CHCAOD402A/chcaod402a_csw/knowledge/values/values.htm
http://www.myrkothum.com/personal-values/
http://www.rebgv.org/faq/what%E2%80%99s-difference-between-buyer%E2%80%99s-and-seller%E2%80%99s-market
http://www.rebgv.org/faq/what%E2%80%99s-difference-between-buyer%E2%80%99s-and-seller%E2%80%99s-market
https://en.wikipedia.org/wiki/Relativism
http://managementhelp.org/blogs/business-ethics/2012/01/02/what-are-values-morals-and-ethics/
http://managementhelp.org/blogs/business-ethics/2012/01/02/what-are-values-morals-and-ethics/

YV V. V V V V

https://en.wikipedia.org/wiki/Initiative

https://en.wikipedia.org/wiki/Leadership

https://en.wikipedia.org/wiki/Risk

https://www.entrepreneur.com/article/238543

https://en.wikipedia.org/wiki/Open-mindedness

http://www.groupdls.com/mp-15-success-mindedness/

353


https://en.wikipedia.org/wiki/Initiative
https://en.wikipedia.org/wiki/Leadership
https://en.wikipedia.org/wiki/Risk
https://www.entrepreneur.com/article/238543
https://en.wikipedia.org/wiki/Open-mindedness
http://www.groupdls.com/mp-15-success-mindedness/

II. AKO POUZIVAT STRANKU SOCRATIVE.COM?

PODPORNE MATERIALY PRE UCITELOV

www.socrative.com

Socrative.com je velmi u¢innym nastrojom, ktory umozriuje interakciu medzi ucitefom
a ziakom pomocou smartfénov. Smartfon musi mat’ operacny systém Android alebo
iOS.

Socrative si vyzaduje registraciu ucitelov, ktora nasledne spristupni vSetky funkcie
softvéru zdarma. Rovnako ako aj ziacka verzia aplikacie funguje aj vo webovom
prehliadaci. Podla zakladnych nastaveni, najviac 50 oséb mdze naraz pouzivat ten
isty kod — ale neexistuje ziadne obmedzenie z kofkych krajin bude skupina
pozostavat. Clenovia mézu byt aj z 50 rdznych krajin. Dalej, ak ugitel pracuje v
réznych Casovych intervaloch s réznymi skupinami, pocCet Studentov, ktori su k
dispozicii na u€ast na cviceni, méze byt aj niekolko stoviek. (Povedzme, Ze jedna
trieda ma Casové okno na vyrieSenie uloh dnes, dalSia trieda - zajtra a pod., o staci
na to, aby ste zvladli primerany podget spojeni.) Casové okno definuje ugitel. Je vzdy
otvorena pre vybranu skupinu Studentov (az 50 z nich), kym ucitel ma otvorenu danu
ulohu na svojom pogitadi. (Uloha je na povrchu Socrative. Ugitel mdZe medziéasom

zatvorit svoj pocitag, napriklad po¢as domacich uloh.)

Socrative.com je vynikajucim nastrojom pre individualne vzdelavanie a na kontrolu
urovne vedomosti, ako aj na domace ulohy, ktoré mdézeme odoslat do aplikacie a
ucitel ich méze vyhodnotit. Okrem toho, ho mézeme pouzivat aj v triede pri praci s
réznymi skupinami na organizovanie timovych sutazi, atd. Dalej, vynikajlcou spatnou
vazbou je ,exit ticket”, s ktorou sa da zistit do akej miery Ziak pochopil u¢ivo a umozni

odpovedat’ aj na ustne kladené otazky.

Existuju rézne typy otazok na Socrative.com:

Otazky s volbou odpovedi

Tu je uvedenych viac moznosti odpovedi a ziak vybera spravnu odpoved. Socrative

automaticky vyhodnoti odpovede.
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UcCitel' vypracuje otazky a moznosti odpovedi. Existuju dva typy otazok - otazky s
jednou spravnou alebo viacerymi spravnymi odpovedami. V projekte HELP, pri
odpovedi je mozné vybrat len jednu moznost.Na Zelanie, méze ucitel pridat aj
vysvetlenie k moznostiam. V projekte HELP, nie su vysvetlenia;odpovede su

dostupné v ucebnici v jednotlivych okruhoch.

V kazdom module sa nachadza 10 otazok s volbou odpovedi, kde zabezpe€ime pat

moznosti odpovedi.

Otazky typu pravda/nepravda

Ziak vybera z dvoch moznosti: pravda alebo nepravda. Je to jednoducha forma
otazky s vyberom odpovede. Odpovede su automaticky vyhodnotené aj v tomto
pripade.

V projekte HELP, pre kazdy modul sme vypracovali 10 otazok typu pravda/nepravda.

Volné dokoncenie vety

Ziak musi podla svojho uUsudku dokongit predloZzenu vetu. V otvorenej vete
nepredkladame respondentovi Ziadne varianty odpovedi. M&Ze sa teda vyjadrit
celkom slobodne, podla svojho, svojimi slovami. V tomto pripade nemézeme hodnotit’
odpovede automaticky. Vyhodnotenie Ziaka sa vykonava s pomocou ucitela. (Existuje

mnoZstvo spravnych odpovedi, len Stylizacia je odliSna.)

V projekte HELPponukame dve moznosti: pat viet s otvorenym koncom a pat otazok

s otvorenym koncom.

Aj v strategickej hre ,Riad’ svoju firmu“ su pouZzité otvorené otazky. Odpovede nikdy

nie su spravne alebo nespravne;jednoducho su nositemi rozhodnutia timu.

LSpace race”
Je to kombinacia otazok s volbou odpovedi a /alebo otazok typu pravda/nepravda, je

to vofba pre sutaz druzstiev proti sebe, kde aj rychlost je dolezita.

S touto moznost'ou sa mozete stretnut aj v projekte HELP.

LEXit ticket”
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Pomaha zistit, do akej miery ziak pochopil u€ivo. Da sa pouzivat aj na hodnotenie a
umozni odpovedat’ aj na ustne, ale aj na pisomné otazky. Dokonca, na Zelanie sa da

organizovat aj hlasovanie na u¢ebné materialy.

V kazdej z vy8Sie uvedenych moznosti su k dispozicii daldie moznosti (modifikacia):
napriklad pat moznosti v ,otazkach s moznostou vyberu z viacerych odpovedi” ako aj
samotné otazky, mézu byt ucitelom zadané v nahodnom poradi, o umoZziuje pouZzivat tieto
ulohy, ako kontrolnu pracu v triede, ktora zabrariuje kopirovaniu odpovede od suseda. Ulohy
s ndhodnym vyberom su vefmi uzitoéné v triede. Navy$e, Student (alebo Studentsky tim)
mozZe alebo nemusi dostat okamzitu spatna vazbu o spravnosti zvolenej moznosti - moze

teda byt v sulade s konkrétnou metodikou, ktoru si ucitel zvolil pre danu triednu pracu.

Ucitel mbze vypracovat akékolvek mnozZstvo dalSich materialov. Ku kazdému z tychto
materialov je vytvoreny kdd a pomocou tohto kdédu ucitel méze zdieflat tieto materialy s inymi
ucitelmi. Podobne, ucitel mbéze aj importovat material, ak si to zela a autor s tym suhlasi. S
takym spbésobom, ugitelia rodiny Socrative, m6ézu mat pristup k obrovskému mnozstvu uloh,

ktoré vypracovali ini, ale mézu ponukat aj svoje materialy pre inych.

Socrative ponuka niekofko dalSich alternativ a moznosti. Precitajte si opisy a dalSie
podporné materialy. Na YouTube mézZete najst prirucky v rbéznych jazykoch. Zoznam

niektorych anglickych tutorialov bude uvedeny na konci tohto popisu.

5. Po registracii, uCitel dostane registracné Cislo., Triedou” sa rozumeju osoby, s ktorymi
ucitel zdiela jeholjej kdd. Podla zakladnych nastaveni, najviac 50 os6b méze naraz
pouzivat ten isty kod — ale neexistuje Ziadne obmedzenie z kofkych krajin bude

skupina pozostavat. Clenovia mézu byt aj z 50 réznych krajin.

6. Spolo¢na praca sa zacina s kliknutim na ,Start” a kon¢i vtedy, ked ucitel' klikne na
,Finish”. Pracovny ¢as m6ze byt dohodnuty vopred, aby poskytol moznost pracovat v
programe kazdému z ,Clenov triedy”.S kombinaciou tejto alternativy a hore
uvedenych moznosti sa daju lahko zorganizovat narodné a/alebo medzinarodné

sutaze.

7. V aplikacii Socrative, ucitel pracuje s jeholjej pocitatom, kym Ziaci so svojimi
smartfonmi. Ucitela vSak ni€ nebrani v tom, aby pouzival aj svoj smartfén - v takom

pripade so svojim pocitatom je ucitel ,manazérom”, ale so svojim smartfénom je aj
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,clenom timu.” Tato dichotdmia umozni ucitelovi vytvorit' Specifické roly, ako aj

vyuzivat iné metodické triky.

8. Socrative si vyZaduje registraciu ucitelov, ktord nasledne spristupni v3etky
funkcie.Podobne, zZiak sa mbze podiefat na praci, ked ma stiahnutu bezplatnu
aplikaciu ,socrative” z jeho App Store (napr. play.google.com). Po stiahnuti aplikacie
a ziskani registracného Cisla od ucitefa (,Cislo triedy”), Ziak méze vsupit do triedy.

Avsak, vstup je mozny len vtedy, ked ucitel klikne na ,Start”.

9. Socrative je vynikajucim a velmi u¢innym nastrojom na individualne vzelavanie.
AvSak, da sa pouzivat aj na timovu pracu. (UCitel vdaka tejto aplikacie mbze
jednoducho rozosielat’ otazky alebo testy, na ktoré mdzu Ziaci obratom reagovat cez
aplikaciu. VSetky takto ziskané odpovede su rovnocenné a je ich mozné v danom
¢ase a mieste vyhodnotit.)Socrative sa pouziva aj na strategickii rozhodovaciu hru
.Riad svoju firmu” — riadiace timy diskutuju o danom probléme a priradena osoba

(pripadne generalny riaditel) zapiSe odpoved cez jeho/jej smartfon.

10. Na nasledujucich adresach mozete najst anglické vyukové programy:

https://www.youtube.com/watch?v=nC-NhpfOEfw

https://www.youtube.com/watch?v=WInl1f-Q1JM
https://www.youtube.com/watch?v=LPkqFxXWHG4M

https://www.youtube.com/watch?v=0sEUBbm-tKg
https://www.youtube.com/watch?v=byK8I6WUX30Q
https://www.youtube.com/watch?v=R-4WCqg4RZPs
https://www.youtube.com/watch?v=bl1BBx15RR0

https://www.youtube.com/watch?v=6H-IM SLYPg
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https://www.youtube.com/watch?v=nC-Nhpf0Efw
https://www.youtube.com/watch?v=WlnI1f-Q1JM
https://www.youtube.com/watch?v=LPkqFxWHG4M
https://www.youtube.com/watch?v=OsEUBbm-tKg
https://www.youtube.com/watch?v=byK8l6WUX3Q
https://www.youtube.com/watch?v=R-4WCq4RZPs
https://www.youtube.com/watch?v=bl1BBx15RR0
https://www.youtube.com/watch?v=6H-IM_SLYPg

lll. STRATEGICKA ROZHODOVACIA HRA

»RIAD SVOJU FIRMU”
WINPRO Limited

PODPORNE MATERIALY PRE UCITELOV

1. voD
1.1. Pocet pracovnikov: 100
1.2. Mesacna produktivita na osobu: 100 kusov
1.3. Cena za jedno YIELDPRO: 100 euro
1.4. Priame naklady: 80 eur/piece
1.5. Fixné naklady : 30 eu/kus
Vypocty:

A. Mesacna celkova vyroba: 100 pracovnikov x 100 kusov/mesiac = 10.000 kusov za
mesiac

B. Celkovy mesacny obrat: 10.000 kusov x 100 euro = 1.000.000 eur
C. Celkové mesacné naklady: 10.000 kusov x 90 eur = 900.000 eur
D. Celkovy mesacny zisk: 1.000.000 — 900.000 = 100.000 eur

E. Celkove mesacné fixné naklady na osobu: 100 kusov x 30 eur/kus = 3.000 eur.
NEBUDU ZMENY ANI VTEDY, KED BUDU ZMENY VO VYROBE.

F. Celkove mesacné fixné naklady v spolocnosti: 100 pracovnikov x 3.000 eur =
300.000 eur. NEBUDU ZMENY ANI VTEDY, KED BUDU ZMENY VO VYROBE.
G. POZNAMKY PRE VYPOCET FIXNYCH NAKLADOV

Uvedena metodika vypoctu fixnych nakladov nie je Uplne spravna. Spravny vypocet by bol
nasledovny:

a. Vypocitame celkové fixné naklady spolocnosti; 100 os6b x 100 kusov mesacne x 30
eur = 300.000 eur za mesiac. TO SA NEZMENI.

b. Vypocitame celkovy pocCet produktov vyrobenych v danom mesiaci a tymto Cislom
vydelime 300.000 eur; tak dostaneme skutocné naklady na vyrobok.

c. Aby to bolo jednoduchSie, pouzivame zjednoduSeny spésob vypoétov, ktory je
uvedeny vyssie v 1.E.-F.
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Berte na vedomie nasledujuce skutoénosti:

1.

b.

C.

Pociatoény scenar a ¢Cisla su platné, ak v uvodnych podmienkach nic¢
nezmenime. Plati to len prvy mesiac a potom sa zaéne menit’ vykonnost’
vyrobnej jednotky podla urovne udrzby pre dany mesiac.

Objem vyroby zavisi od dvoch faktorov: produktivita pracovnikov A vykonnost’
zariadenia - nizSia hodnota tychto dvoch obmedzi objem vyroby. Ak udrzba nie
je potrebna, vykonnost’ sa znizi na nulu v priebehu 10 mesiacov. To znamena,
ze vyrobny vykon klesne na nulu, nezavisle od toho, ako sa rozhodneme o
tréningoch. Aby sme mohli zachovat' priepustnost’ zariadenia, kazdy mesiac
musime pravidelne dat’ 100 eur na vybavenie (= za pracovnika) a tato sumu
odvedieme z nasho uctu.

Podobne, ak sa rozhodneme umoznit vzdelavanie pracovnikov, musime
zabezpedit’ aj zariadenia, inak zbytoéne trénujeme prevadzkovatelov.

VYCVIK PRACOVNIKOV

Ak nikoho nebudeme trénovat, produktivita pracovnikov zostane 100 kusov za
mesiac.

Ak posleme pracovnika na Skolenie, déjde k nasledovnym zmenam:

Nebude tento mesiac pracovat a nebude produkovat 1 000 eur zisk / osobu. Podla
firemnych predpisov to je strata, ¢o odvadzame z nasho uctu.

Aj ked nepracuje, platime 200 eurovy mesacny plat.

Poplatok za Skolenie je 1.000 eur na osobu.

Zhrnutie: za mesaéné Skolenie spolo¢nost’ plati 2.200 eur. Podobny, Specialny vycvik
stoji 4.400 eur a odborna priprava 6.600 eur.

Absolvent zakladného Skolenia uz bude pracovat’ od druhého mesiaca, ale bude
produkovat’ iba 120 kusov (to zavisi od zariadenia!!); potom podobne, absolvent
Specialneho vycviku , ktory od tretieho mesiaca bude pracovat, bude vyrabat’ 140
kusov a absolvent odbornej pripravy, ktory pracuje od stvrtého mesiaca, bude vyrabat’
160 kusov.

Ak naklady na udrzbu nepovaZujeme za podstatné, nasledky Skoleni nasledovne budu
vyzerat' (na osobu, kumulativne):

Zisk na osobu po Skoleni:

a. 120 za mesiac: obrat 120 x 100 eur = 12.000 eur

Priame naklady : 120 x 60 eur = 7200 eur;

Fixné naklady: 3.000 eur (MM To je fix!)
Celkové naklady = 7.200 + 3.000 = 10.200 eur;

Zisk = 12.000 — 10.200 + 1.800 eur

To znamena, Ze vyskolena osoba ,vytvori stratu” v mesiaci fréningu vo vySke 2200 eur, ale
potom vyrobi 1,800 eur zisk mesacne, namiesto 1 000 eur bez Skolenia.
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Podobne, absolvent dvojmesaéného Skolenia:
b. 140 za mesiac obrat 140 x 100 eur = 14.000 eur
Priame naklady : 140 x 60 eur = 8400 eur;
Fixné naklady: 3.000 eur (MM To je fix!)
Celkové naklady = 8400 + 3.000 = 11400 eur;
Zisk = 14.000 — 11400 = 2.600 eur
To znamena, Ze absolvent Specialneho vycviku ,vytvori stratu” vo vyske 2.200 eur za dva
mesiace tréningu, ale potom zarobi 2,600 eur zisk mesacne namiesto 1 000 eur bez
odbornej pripravy.
Podobne, absolvent odbornej pripravy:
c. 160 kusov za mesiac obrat 160 x 100 eur = 16.000 eur
Priame naklady: 160 x 60 eur = 9.600 eur;
Fixné naklady: 3.000 eur (MM To je fix))
Celkové naklady: 9600 + 3000= 12600 eur;
Zisk = 16.000 — 12600 = 3400 eur
To znamena, Ze absolvent odbornej pripravy ,vytvori stratu” vo vySke 2.200 eur v kazdom z
troch mesiacov tréningu, ale potom zarobi 3,400 eur mesacne namiesto 1,000 eur bez
Skolenia.

Porovnanie vysledkov: -

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Orig. 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000 11000 12000
Skolenie-2200-400 1400 3200 5000 6800 8600 10400 12200 14000 15800 17600
Skolenie2-2200-4400 -1800 800 3400 6000 8800 11400 14000 16600 19200 21800
Skolenie3-2200-4400 -6600 -3200 200 3600 7000 10400 13800 17200 20600 24000
To znamena,
o Ak nepoSleme na Skolenie osobu, na konci roka prinesie zisk vo vyske 12.000 eur;
e Ak absolvujeme zakladné Skolenie, na zaciatku vytvarame stratu, ale v priebehu
nasledujucich 5 mesiacov strata sa kompenzuje voCi osobe, ktora sa nezucastnila

Skolenia a prinesie zisk vo vySke 17.600 eur;

o Po dvojmesacnej Specialnej priprave a pocCiatoCnej strate osoba prinesie zisk vo
vyske 21 800 eur; strata bude kompenzovana v 6. mesiaci;

e Po odbornej (trojmesacnej) priprave vysledok za rok dosiahne 24 000 eur na osobu.
Strata bude kompenzovana v 7. mesiaci.
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5., 6., 7. mesiace sa povazuju za ,,obdobie navratnosti” sum, ktoré boli investované
,ha odbornu pripravu”

Musime zvazit, Zze na zabezpecenie vypocitanej vykonnosti budeme musiet’ zaplatit’
poplatok za udrzbu. Znizi to zisk, ktory ¢lovek prinesie, ale podstatne nezmeni obraz:
len ,doby navratnosti" budu o nieé¢o dlhsie. SKOLENIE ZAMESTNANCOV A
VZDELAVANIE SU VEI'MI UZITOCNE.

Vyssie uvedené ¢isla na diagrame:

Generovany zisk na osobu, v tisicoch eur, kumulovany mesaéne

30

25
20

15 -

10 ]’/‘} /././7’

5

0 r/ll'l . T T T T T T T T
5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
-10

Je zrejmé, Ze odborna priprava prinasa najvyssi zisk. Avsak,

e Skolenie vsetkych 100 pracovnikov by stalo 100 x 6 600 eur = 660 000 eur, ale
spolo¢nost nema tuto sumu na udte;

e Zabezpecenie zariadeni na 160 kusov na jednotku by stalo 500 eur za osobu - tj 500
X 12 x 100 os6b = 600 000 - suma na ucte by nebola dostatocna na tréningové a
udrzbarske potreby: to by predstavovalo sumu 1 260 000 eur, pre ktoru zdroje
zd'aleka nie su k dispozicii.

Dalej, ak manazérsky tim premysla aj o investiciach, mali by si zabezpegit sumu na $kolenie
a na investicie - ¢o opat vyzaduje riadnu optimalizaciu.
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3. UDAJE O UDRZBE

A. Ak sa spolo¢nost nestara o udrzbu zariadenia, jeho kapacita zostane 100 len v prvom
mesiaci a potom klesne na nulu za 10 mesiacov, ¢o vedie k zruteniu vyroby.
Pracovnici nembzu pracovat bez zariadeni. Preto spolo¢nost musi zabezpedit
minimalne 100 eur mesacne/zariadenie, t.j. v zakladnom pripade celkova suma je
100 jednotiek x 100 eur x 12 mesiacov = 120 000 eur po dobu 12 mesiacov. Tato
suma postacuje na to, aby zariadenie zostalo v pévodnom objeme - 100 kusov za
mesiac.

B. Ak chcete zvySit vykonnost (tj. poskytnut priestor pre vySSiu produktivitu
zamestnancov z dévodu réznych udrovni vycviku), potrebujete dodatocnu udrzbu.
TakzZe ako limit (vykonnost v3etkych 100 zariadeni sa zvySuje), tieto hodnoty budu
potrebné kazdy rok:

100 120 140 160 kusov za mesiac
120.000 360.000 480.000 600.000 eur rocne

Naklady na udrzbu musia byt’ optimalizované spolu s odbornou pripravou
pracovnikov.

Upozornenie: udrzba zabezpecuje vykonnost’ len pre dany mesiac. Ak déjde k zmene
udrzby, okamzita zmena vykonu sa uskutoéni podla novej tirovne udrzby. Ak neddjde
k ziadnej udrzbe, vykonnost’ klesne na 100 a od nasledujuceho mesiaca — bez udrzby -
klesa o 10 kusov mesaéne v kazdom mesiaci.

4. POSUDENIE INVESTICIE

A. Investicia by mala zabezpedit dodatoénu vyrobnu kapacitu — mala by zdvojnasobit
mesacnu vykonnost. Dalej, kedZe ide o nové zariadenie, udrzba nemusi byt taka
vyrazna ako pre existujuce jednotky: v prvom roku vébec nebude potrebna udrzba.
Dalej, pomocou nového zariadenia by sa zdvojnasobila produktivita pracovnika
pracujuceho na fnom - to znamena, Ze vykon by bol 320 kusov za mesiac. (Nové
jednotky musia byt prevadzkované pracovnikmi, ktori dokoncili Skolenie, t. j. maju
produktivitu 160 kusov mesacne.)

B. Jedna jednotka stoji 50 000 eur, t.j. je mozné zakupit maximalne 10 jednotiek, ak sa
na ne mézu minut vSetky dostupné finanéné prostriedky - ¢o vacsinou nie je mozné,
pretoze aj pracovnici musia byt vyskoleni na vy$Siu uroven - ¢o stoji, ako sme videli
vysSie, 6 600 eur/osoba. T.j., ,stroj + pracovnik” stoji 50.000 + 6.600 eur = 56.600
eur. To znamena, Ze ak by sme neposkytli ziadnu sumu na ni¢ iné, 500.000 / 56.600
= 8 jednotiek by bolo mozné zakupit a prevadzkovat. V takomto pripade by vsak z
dévodu nulovej udrzby by sa zvy3sné jednotky (92 kusov) kolapsovali do 10 mesiacov.
Takze, opat je potrebna komplexna optimalizacia, aby pracovnici mohli byt vySkoleni,
existujuce jednotky udrziavané a nové zariadenie nainstalované.

C. Investicné vypocCty vyzeraju nasledovne: (vypocCet na osobu)
a. Zariadenie stoji 50.000 eur; 25.000 hned zaplatime za objednavku, dalSich 25 000 sa
vyplaca buduci mesiac a prvy vyrobny mesiac je Stvrty, po ktorom sa vyrobi 320

jednotiek za mesiac.
Zisk - 320 kusov (analégoveé 2. a-c vysSie)
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Objem vyroby je 320 jednotiek Obrat: 320 x 100 eur = 32.000 eur;

Priame naklady su 320 x 60 eur = 19.200 eur;
Fixné naklady su 3.000 eur (1
Celkové naklady su 19.200 + 3.000 = 22.200 eur;

Zisk je 32.000 — 22.200 = 9.800 eur za jednotku

Musime ratat’ aj s tym, zZe prevadzkovatelia nového zariadenia dostani mesacne 400 eur, t.j.
0 200 viac ako v zakladnom pripade. Tieto naklady nazyvame dodato¢né naklady.

b.

C.

Inv

Tr

Sal

Prof

Ako sme uviedli vy3Sie, odborna priprava stoji 6 600 eur po€as troch mesiacov.
Vdaka tomu kumulativha bilancia pefnazi jedného zariadenia a jedného operatora,
ktory ma byt vySkoleny, vyzera takto: (v tisicoch eur)

2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-22 -44 -6.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 -0.2 -04 -06 -08 -1 -1.2 14 -16 -1.8

0 0 0 98 196 294 39.2 49 58.8 68.6 784 88.3

SALD -27.2 -54.4 -56.6..-47 -37.4 -278 -18.2 -8.6 1 10.6 20.2 29.8

Z dovodu vysokej vykonnosti, zisk je velmi vysoky, hoci komplexna investicia (vycvik +
vybavenie) znizuje sumu na ucte o 56.600 eur, ale zostatok sa stava pozitivnym v 9. mesiaci
(t.j. v Siestom mesiaci prevadzky) a investicia dosahuje rekordny zisk 29,800 na konci roka

DOBA NAVRATNOSTI INVESTICIE JE PRIBLIZNE 5 MESIACOV PO ZACIATKU

OPERACIE!!
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KUMULOVANY ZISK/STRATA POCAS 12 MESIACOV, V TISICOCH EUR

40
30

5. POKYNY NA KALKULACIU

1. KROK Vypocet zakladnych ekonomickych €isel (pozri vys§Siev 1.1.-1.5a
A.-F.)

a. jednotkova cena vyrobku YIELDPRO je 100 eur;

b. jednotkové priame naklady: 60 eur;

c. jednotkové fixné naklady na 100 kusov/mesiac: 30 eur;

d. celkové jednotkové naklady na 100 kusov/mesiac: 90 eur;

e. zisk vo vyrobe 100 kusov/mesiac je 10 eur/kus/osoba; tzn. jeden operator
produkuje 100 kusov x 10 eur / kus = 1000 eur zisk za mesiac;

f. Pri 120 kusoch za mesiac na osobu, mesacny zisk je 1.800 eur na osobu;
g. Pri 140 kusoch za mesiac na osobu, mesacény zisk je 2.600 eur na osobu;

h. Pri 160 kusov za mesiac na osobu je mesacny zisk 3,400 eur na osobu.

2. KROK. Vypocet objemu vyroby. Objem vyroby zavisi od dvoch faktorov a
ich nizsia hodnota obmedzi objem produkcie.
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a. vykonnost’ vyroby

V prvom mesiaci je 100 kusov za mesiac na jednotku. Bez udrzby zariadenie strati vyrobnu
kapacitu o 10 kusov za mesiac, a preto sa jednotka kolapsuje v 11. mesiaci (to znamena, ze
vykonnost zariadenia klesne na nulu.) Aby sme zabranili poklesu produkcie, musime
investovat’ 100, 300, 400 alebo 500 eur. Vypocet jednotiek s vybranymi nakladmi na udrzbu
prinesie skuto¢nu kapacitu stroja. V nasej hre mdzete mesacne vyrabat 100, 120, 140 a 160
produktov. Naklady na udrzbu sa moézu v jednotlivych mesiacoch lisit' pre danu jednotku, a
preto sa bude menit aj vykonnost.

b. Produktivita pracovnikov

Je to v podstate 100 kusov za mesiac a poCas mesiacov sa tato suma nemeni. Mé6zeme
v8ak poslat’ uréity poCet pracovnikov na sSkolenie a tak zvysit produktivitu operatora.

- mesacéné Skolenie. Stoji to 1000 eur a pracovnik v danom mesiaci nebude
pracovat. Stratime jeho mesaény zisk a my mu vyplacame plat. Takze
celkova ,strata” je v tomto mesiaci 2.200 eur. Od 2. mesiaca bude produktivita
operatora 120 kusov mesacne.

- Dvojmesacné Skolenie. Stoji to 2000 eur a pracovnik nebude pracovat v
danych dvoch mesiacoch. Stratime jeho mesacné zisky a vyplacame mu
mzdu. Takze celkova ,strata” v tychto dvoch mesiacoch je 4 400 EUR. Od 3.
mesiaca produktivita operatora bude 140 kusov za mesiac.

- Trojmesacné Skolenie. Stoji to 3000 eur a pracovnik nebude pracovat v
danych troch mesiacoch. Stratime jeho mesacné zisky a vyplacame mu mzdu.
Takze celkova ,strata” v tychto troch mesiacoch je 6 600 eur. Od 4. mesiaca
produktivita operatora bude 160 kusov mesacne.

Majte prosim na pamati, Ze vykonnost jednotky a produktivita operatora musia byt navzgjom
vyrovnané, inak zbyto¢ne sme investovali do vycviku alebo udrzby peniaze.

Vypocitame obe ¢isla a s nizSim z nich vypocitame skutoény objem vyroby v danom
mesiaci. Ked' to vynasobime zodpovedajucim ziskovym podielom ziskame skutoény
zisk v aktualnom mesiaci. Po pridani a dedukcii nakladov z uétu na konci
predchadzajuceho mesiaca sa dostavime k novému stavu uctu.

3. KROK. Vypocet investicii. (Ak existuje.)
Investicia predstavuje Styri kroky:

a. Prvy mesiac, sa rozhodneme ¢&i objedname jednotku a vyplatime 25.000 eur.

b. Druhy mesiac je jednotka dorucena a zaplatime druhu splatku. (25.000 eur)

c. V tretom mesiaci je zariadenie nainStalované, ale eSte nie je v prevadzke.
zatial nie je produkovana.

d. Od stvrtého mesiaca sa zdvojnasobi skuto€na produktivita prevadzkovatela.
Ale, kedze kazdu novu jednotku su opravneni prevadzkovat len vyskoleni
operatori, ich produktivita sa v kazdom pripade zvySi na 160, a od Stvrtého
mesiaca jednotka bude produkovat 320 kusov za mesiac.
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Odstranenim skutoénych c¢isel investicii z U¢tu z predchadzajuceho mesiaca sa
dostavime k novému stavu uctu.

Upozorfiujeme, Ze novu jednotku je opravneny prevadzkovat len vySkoleny operator a vycvik
trva aj tri mesiace a vsetko stoji peniaze. Poplatok za Skolenie by sa mal zvazit' aj pri vypocte
pripadného stavu penazi na uéte. Ak zabudneme na Skolenie, ale rozhodneme sa o
investiciach, budeme platit' za jednotku, budeme ju mat, ale bude nevyuZita, pretoZze na nej
nebude pracovat operator.

Specidlna_poznamka: Zakupeny stroj je nova jednotka; 101. kus, kym mame iba 100
operatorov. Tato situacia umozni aj ,zaujimavé rieSenia”:

a. nechame znizit kapacitu 99. a 100. jednotiek na 500 (Co Setri naklady na
udrzbu). ZniZzenie by malo byt naCasované tak, aby obe jednotky klesli na 50
v tom istom mesiaci, ked nova jednotka zacina svoj prvy vyrobny mesiac.

b. Teraz, 99. a 100. jednotky (celkovy vykon 100) prevadzkuje 99.
prevadzkovatel (produktivita je tiez 100) a 100. prevadzkovatel (vySkoleny
predtym) prevadzkuje novu jednotku.

c. Ak nevyberieme z vySSie uvedenych rieSeni, 100. stara jednotka bude
zbyto€na. Bez udrzby sa jej vykon znizi na nulu.

d. Je potrebné vypocitat optimalny mix riedeni a-c.
e. Timy sa mdézu rozhodnut’ zakupit' niekolko novych jednotiek. Potreba stroja a

vycvik musi byt harmonizovana, inak méze tim stratit peniaze.

6. VSEOBECNE POKYNY

Rozhodnutia o Skoleni, udrzbe a investiciach sa mézu kedykolvek uskuto¢nit’ pre akykolvek
podet pracovnikov / jednotiek podas 12 mesiacov prevadzky spoloénosti (Co umozni
aktualny zostatok na ucte.) Vzhlfadom na to, Ze Skolenia a investi¢né scenare prinasaju straty
na zaciatku a straty su kompenzované neskér s vy35im ziskom, tieto rozhodnutia by sa mali
robit' €o najskor, inak nembzeme Uplne vyuzit vyhody. (Povedzme, ak operatora posleme na
trojmesacny vycvik od 8. mesiaca, budeme musiet zaplatit poplatok za Skolenie, ale
nebudeme schopni vyuzit' jeho vySSiu produktivitu. Podobne, doba navratnosti investicii je
priblizne 7 mesiacov od objednavky, a je zbyto€né to urobit po 5. mesiaci.)

Na konci hry po 12. mesiaci bude vitazom tim, ktory ma najvy3Siu sumu na firemnom ucte.
Odporuca sa vsak, aby si ucitel na konci hry (rok) overil ,stav spolo¢nosti”: ti, ktori opustaju
spolo¢nost s vysSim potencialom dalSieho zisku (udrziavané vybavenie, nové jednotky,
vySkoleny personal), by mali byt tiez chvalené. Hra konci v 12. mesiaci, ale Zivot WINPRO -
nie.
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SOCRATIVE OTAZKY S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI A PRAVDIVE/NEPRAVDIVE
VETY K
STRATEGICKEJ ROZHODOVACEJ HRE
,RIAD SVOJU FIRMU”

OTAZKY S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI — 1. SET

1. Kol'ko pracovnikov mate v spolo¢nosti WINPRO s.r.0.?

Nemame zZiadne.
Mame 50.
Mame 100.
Mame 150.
Mame 200.

PO o

2. Kolko vyrobkov méze pracovnik vyrabat’ bez $kolenia?

Operator neméze vyrabat ani jeden vyrobok bez mesaéného Skolenia.
Operator neméze vyrabat ani jeden vyrobok bez dvojmesacéného skolenia.
Operator neméze vyrabat’ ani jeden vyrobok bez trojmesaéného Skolenia.
. Operator 100 vyrobkov vie vyrabat’ bez Skolenia.

Operator 120 vyrobkov vie vyrabat bez mesaéného Skolenia.

cooow

3. Kolko stoji produkt?

10 eur.
20 eur.
50 eur.
75 eur.
100 eur.

PO TR

4. Kolko su celkové priame naklady na YIELDPRO za mesiac na osobu, ak produkuje

100 produktov za mesiac?

10.000 eur.
6.000 eur.
100.000 eur.
80 eur.

100 eur.

®oo o

5. Kolko su celkové fixné naklady na YIELDPRO za mesiac na osobu, ak produkuje

100 produktov za mesiac?

a. 1.000 eur.
b. 8.000 eur.
c. 3.000 eur.
d. 80 eur.
e.100 eur.
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6. Aky velky zisk méze operator dosiahnut, ak vyrobi 100 kusov YIELDPRO za
mesiac?

Zisk je nula.

Zisk predstavuje 100 eur za vyrobok.
Zisk predstavuje 10 eur za vyrobok.
Zisk je 20 eur za vyrobok.

Zisk je 2,000 eur na 100 vyrobkov.

P o

7. Kolko su celkové fixné naklady na YIELDPRO za mesiac na osobu, ak produkuje
140 produktov za mesiac?

a.1.000 eur.
b. 8.000 eur.
c. 3.000 eur.
d. 80 eur.
e.100 eur.

8. Kol'ko su celkové fixné naklady na YIELDPRO za mesiac na osobu, ak produkuje
160 produktov za mesiac?

a.1.000 eur.
b. 8.000 eur.
c. 3.000 eur.
d. 80 eur.
e.100 eur.

9. Co sa stane s produktivitou operatorov, ak ich nepo$leme na $kolenie?

a. klesne na nulu.

b. klesne na 50%

c. zostane konstantna

d. zvySi sa 0 50%

e. v priebehu piatich mesiacov sa zdvojnasobi.

10. Co sa stane s vykonom zariadenia, ak ho nechame bez tGdrzby?

a. za desat’ mesiacov klesne na nulu.

b. za desat mesiacov klesne na 50%.

c. zostane konstantny

d. za desat mesiacov sa zvySi o 50%

e. v priebehu piatich mesiacov sa zdvojnasobi.
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PRAVDIVE ALEBO NEPRAVDIVE VETY - 1. SET

1. Mame dobru produkciu, ale eSte musime najat’ fudi.
PRAVDIVE — ALEBO - NEPRAVDIVE

2. Mame 100 operatorov a kazdy rok mézeme vyrabat' 100 vyrobkov bez Skolenia. )
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE

3.Jeden kus YIELDPRO spbsobuje 60 EUR priamych nakladov vo vyrobe.
PRAVDIVE — ALEBO - NEPRAVDIVE
4. 100 kusov YIELDPRO spésobuje 100 EUR priamych nakladov vo vyrobe.

] PRAVDIVE -  ALEBO -
NEPRAVDIVE

5. Ked osoba vyrobi 180 kusov YIELDPRO, priame naklady budu 10800 eur.

] PRAVDIVE -  ALEBO -
NEPRAVDIVE

6. Jeden kus YIELDPRO spésobuje 30 eur fixnych nakladov, ak sa vyrobi 100 produktov na
0sobu za mesiac.

, PRAVDIVE - ALEBO -
NEPRAVDIVE

7. Ked produkujeme dvojité mnozstvo YIELDPRO, fixné naklady sa tiez zdvojnasobia.

] PRAVDIVE -  ALEBO -
NEPRAVDIVE

8. Zisk na osobu, ked produkuje 100 kusov YIELDPRO za mesiac, je 10 eur za produkt za
mesiac.

PRAVDIVE - ALEBO -
NEPRAVDIVE
9. Celkovy zisk sa nezmeni, ak vyrabame viac produktov YIELDPRO.
] PRAVDIVE =~ -  ALEBO -
NEPRAVDIVE
10. Zisk sa nezmeni, ak vyrabame viac vyrobkov.
PRAVDIVE - ALEBO -

NEPRAVDIVE
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OTAZKY S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI — 2. SET

1. Ak chceme zvysit’ produktivitu osoby o 20%, musime ju poslat’ na Skolenie.

Poo0 o

Nie, nie je to potrebné.

Ano, musime ju poslat' na mesaéné $kolenie.
Ano, musime ju poslat na dvojmesaéné $kolenie.
Ano, musime ju poslat na trojmesaéné $kolenie.
Ano, musime ju poslat na $tvormesacné $kolenie.

2. Ak chceme zvysit’ produktivitu ¢loveka na 140 kusov za mesiac, musime ho poslat’
na Skolenie.

Pe0op

Nie, nie je to potrebné.

Ano, musime ho poslat na mesaéné $kolenie.

Ano, musime ho poslat’' na dvojmesaéné skolenie.
Ano, musime ho poslat na trojmesaéné $kolenie.
Ano, musime ho poslat na $tvormesaéné $kolenie.

3. Ak chceme zvysSit' produktivitu ¢loveka na 160 kusov, musime ho poslat’ na
Skolenie.

®ooow

Nie, nie je to potrebné.
Ano, musime ho poslat na mesacéné Skolenie.
Ano, musime ho poslat na dvojmesacné Skolenie.

. Ano, musime ho poslat’ na trojmesacéné skolenie.

Ano, musime ho poslat na $tvormesaéné $kolenie.

4. Skolenie operatorov je bezplatné.

®oo o

Ano, je bezplatné.

. Nie, stoji to 1000 eur za mesiac.

Nie, stoji to 2000 eur/3 mesiace.
Nie, stoji to 6000 eur/3 mesiace.
Nie, poplatok za Skolenie je 6000 eur na Styri mesiace.

5. Aky zisk mesaéne produkuje operator, ak ho posleme na mesacéné Skolenie, ak
udrziavame fixné naklady na 3000 mesaéne?

P oR

Zisk zostane 1000 eur.

Namiesto povodnych 1000 eur sa zvysi o 500 eur.
Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvysi na 1800 eur.
Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvySi o 1800 eur.
Znizi sa 0 1000 eur.

6. Aky zisk mesaéne produkuje operator, ak ho posleme na dvojmesaéné skolenie, ak
udrziavamefixné naklady na 3000 mesac¢ne?

a.

Zisk zostane 2000 eur.
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PaooT

Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvySi o 1500 eur.
Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvySi na 2600 eur.
Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvySi o 1800 eur.
Znizi sa 0 2000 eur.

7. Aky zisk za mesiac produkuje operator, ak ho posleme na trojmesaéné skolenie, ak
udrziavame fixné naklady na 3000 mesaéne?

cooow

Zisk zostane 1000 eur.

Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvySi o 3400 eur.
Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvySi na 1800 eur.
Namiesto pévodnych 1000 eur sa zvysi o 2400 eur.
Znizi sa 0 3000 eur.

8. Co sa stane, ak poplatok za Gdrzbu vo vyske 100 eur za mesiac, vyplatime za
jednotku zariadenia?

PO TR

To nestaci; vykonnost’ sa znizi.

Vykonnost sa vyrazne zvysi.

Vykonnost okamzite klesne na nulu.

Vykonnost sa zdvojnasobi.

Ni¢ sa nestane; vykonnost’ jednotky zostane 100 kusov mesacne.

9. Co sa stane, ak poplatok za udrzbu vo vyske 500 eur za mesiac, vyplatime za
jednotku zariadenia?

®oo o

To nestaci; vykonnost’ sa znizi.

Vykonnost' sa zvysi o 60%.

Vykonnost okamzite klesne na nulu.

Vykonnost sa zdvojnasobi.

Ni¢ sa nestane; vykonnost jednotky zostane 100 kusov mesacne.

10. Co sa stane, ak poplatok za udrzbu vo vyske 500 eur za mesiac, nevyplatime za
jednotku zariadenia?

coooTp

To nestaci; vykonnost sa znizi.

Vykonnost sa zvySi o0 60%.

Vykonnost okamZite klesne na nulu.

Vykonnost’ klesne na pévodnu hodnotu 100.

Ni¢ sa nestane; vykonnost jednotky zostane 100 kusov mesacne.
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PRAVDIVE — ALEBO — NEPRAVDIVE VETY — 2. SET

1. Prevadzkovatelia si zachovaju poévodnu produktivitu aj bez skolenia. ]
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE

2. Ak chceme, aby nasi operatori vyrabali viac, musime ich poslat na Skolenie. ]
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE

3. Tyzdnoveé Skolenie prinasa najlepsie vysledky.. ) ]
PRAVDIVE — ALEBO - NEPRAVDIVE

4. NajkratSia odborna priprava trva jeden mesiac. ] ]
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE

5. Operator bude pracovat aj po€as vycviku. ] ]
PRAVDIVE — ALEBO - NEPRAVDIVE

6. Vyrobné jednotky udrzZiavaju vykonnost aj bez udrzby. ) ]
PRAVDIVE — ALEBO - NEPRAVDIVE

7. Aby sme zachovali pévodnu kapacitu jednotky, musime kazdy rok vyplatit 1200 eur na
udrzbu.
PRAVDIVE — ALEBO - NEPRAVDIVE

8. Ak chcete zvysit vykonnost’ v8etkych jednotiek o 20%, musime na to vynalozit 360.000
eur rocne. . )
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE

9. Ak si kipime nové vybavenie, vyrobky bude vyrabat len od Stvrteho mesiaca. )
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE

10. Pri prevadzkovani noveho zariadenia je nutny vyskoleny operator. .
PRAVDIVE - ALEBO - NEPRAVDIVE
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ROZHODNUTIA ZO STRANKY SOCRATIVE.COM

Kolko operatorov posielate na trojmesacné Skolenie? (0 - 100)
ODPOVED.............

Kolko operatorov posielate na dvojmesacné skolenie? (0 - 100)
ODPOVED.............

Kolko operatorov poslete na mesacnu odbornu pripravu? (0 - 100)

Kolko penazi vynakladate na udrzbu jednotiek v tomto mesiaci?
a ... jednotiek bez udrzby
b. ....... jednotiek za 100 eur
Coo vernnn jednotiek za 200 eur
d. ... jednotiek za 300 eur
€ ... jednotiek za 400 eur
f.o jednotiek za 500 eur

Rozhodli ste sa investovat? Ak ano, koflko jednotiek by ste si chceli kupit? (0-10):

VYSLEDKY VYPOCTU

AD 1. N osdb - > N x -2200 eur v danom mesiaci z Ucétu

N x -2200 eur v nasledujucom mesiaci z uctu
N x -2200 eur v tretom mesiaci z uc¢tu

Produktivita n+3 mesiace: 160 kusov mesacne (akto zariadenie umozni)
Operatori su schopni prevadzkovat’ jednotky = 320 jednotiek mesac€ne

VEZMITE, PROSIM, NA VEDOMIE:

SUMA NA UCTE NEUMOZNIi POSLAT VSETKYCH 100 PRACOVNIKOV NA DALSIE
VZDELAVANIE.(100 X 6600 = 660.000 > 500.000 !!!) V ZASADE, 500.000 EUR
UMOZNIi VZDELAVANIE PRE 75 OSOB, ALE 25 LUDi BUDE PRACOVAT (AK
NEBUDU AJ ONI NA SKOLENI), A ZAROBIA VIAC PENAZi NA DALSIE

VZDELAVANIE PRE TYCH 75 OSOB. ALE KOL'KO, TO MUSI BYT VYPOGITANE.

AD 2.

Kosbéb > K x-2200 eurv danom mesiaci z uctu
K x -2200 eur v nasledujucom mesiaci z uctu

Productivita n+2 mesiace: 140 kusov mesacne (akto zariadenie umozni)

AD 3

M osbéb > M x -2200 eur v danom mesiaciz uctu

N + K+ M nesmie presiahnut’ 100
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AD 4.
a. A jednotka - >ucet sa nemeni
A x produktivita jednotky od druhého mesiaca sa znizi o 10 kusov mesacne

b. B jednotka - > B x -100 eursa odpocita z uctu
B x produktivita jednotky v danom mesiaci zostane 100 jednotiek za mesiac

c. Cjednotka - > C x -200 eursa odpodita z uctu
C x produktivita jednotky sa v danom mesiaci zvySi na 110 kusov mesacne

d. D jednotka - > D x -300 eursa odpodita z uctu
D x produktivita jednotky sa v danom mesiaci zvySi na 120 kusov mesacne

e. E jednotka - > E x -400 eursa odpodita z uctu
E x produktivita jednotky sa v danom mesiaci zvysi na 140 kusov mesacne

f. Fjednotka - > F x -500 eur sa odpocita z uctu
F x produktivita jednotky sa v danom mesiaci zvySi na 160 kusov mesacne

VEZMITE, PROSIM, NA VEDOMIE:

1. SUMA NA UCTE NEUMOZNi UDRZIAVAT 100 JEDNOTIEK ZA 500 EUR
MESACNE: 100 X 11 X 500 EUR = 550.000 EUR> 500.000 NA UCTE.

2. V PRIPADE, ZE NEMAME KVALIFIKOVANYCH PREVADZKOVATELOV,
ZVYSENIE KAPACITY POMOCOU UDRZBY NEMA ZMYSEL. ROVNAKO, JE
BEZPOTREBNE POSLAT OPERATOROV NA SKOLENIE, KED NEMAME
PRISLUSNE ZARIADENIA.

3. VPRVOM MESIACI VéETKY ZARIADENIA MAJU 100 EQROVUIPRODUKTIVITU
ZA MESIAC A TO AJ BEZ UDRZBY. VYDAVKY NA UDRZBU RATAME OD
DRUHEHO MESIACA.

4. AK SA ZMENIA PODMIENKY NA UDRZBU, TO SA OKAMZITEVODZRKADEUJE
AJ V PRODUKTIVITE. BEZ UDRZBY, SA PRODUKTIVITA ZNiZI NA 100 KUSOV
MESACNE.

N pocet zakupenych jednotiek- >

N x-25.000 eur sa odpocita z uctu v danom mesiaci;

N x -25.000 eur sa odpocita v nasledujucom mesiaci

ZvySenie nulovej kapacity v tretom mesiaci

Od stvrtého mesiaca kapacita novej jednotky je 320 kusov za mesiac; udrzba nie je
potrebna.

aoow

VEZMITE, PROSIM, NA VEDOMIE:

KAZDU NOVU JEDNOTKU SUOPRAVNENiI PREVADZKOVAT LEN SKOLENI
OPERATORI. AK TO NIE JE MOZNE, NOVA JEDNOTKA BUDE NEVYUZITA.
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